SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PRODGEP N2 02/2021

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Universidade Federal do Acre (Ufac), por meio da sua Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (Prodgep), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Classificatério para Concessdo de
Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e realizacdo de pods-
doutorado, no ano de 2022, nos termos da Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019, do
Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019 (com as alteracdes promovidas pelo Decreto 10.506/2020), da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Resolu¢do Consad
04 de 29 de outubro de 2020, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por finalidade a classificacdo de servidores (docentes e técnicos
administrativos em Educacdo) da Ufac, para fins de afastamento para participacdo em Programa de
Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, inclusive pds-doutorado.

1.2 A concessdo de afastamento para que servidores participem de Programas de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu, inclusive pds-doutorado, sera realizada com objetivo de incentivar a qualificagdo dos
servidores da Ufac.

1.3 Objetiva-se proporcionar maior seguranga, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos referentes
aos afastamentos no ambito da instituicdo.

1.4 A aprovacdo do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento, mas ndo garante o afastamento automdtico; sendo necessario, posteriormente, a
abertura de processo para anadlise dos demais requisitos para a concessao. No caso de docente, sera
observado também a disponibilidade de contratacdo de professor substituto, se houver
disponibilidade orgamentdaria, bem como a autorizagdo dos drgaos superiores para tal fim, ou a
distribuicdo de disciplinas para que ndo ocorra prejuizo no andamento do ano letivo.

2 DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigOes esta estabelecido no item 10 deste Edital, em: DO CRONOGRAMA.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas por meio eletrénico até as 23h59min (horario do Acre) do ultimo dia
do periodo de inscrigao.
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2.2.1 O candidato devera enviar requerimento dirigido a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas para o e-mail: <edital.ddd@ufac.br>, devendo os arquivos serem organizados conforme
indicado nos itens 2.2.1.1,2.2.1.2 e 2.2.1.3.

2.2.1.1 Arquivo 1 - Ficha de Inscricdo (Anexo 1). O arquivo, em formato .PDF, deverd ser
intitulado ANEXO1_2022_NOME_SOBRENOME_DOCENTE ou
ANEXO1_2022_NOME_SOBRENOME_TAE (conforme categoria pretendida);

2.2.1.2 Arquivo 2 - Planilha de Pontuagdo (Anexo Il ou Anexo lll, conforme a categoria
pretendida), em formato .XLSX, devidamente preenchida. O arquivo deverd ser intitulado
PLANILHA_2022_NOME_SOBRENOME_DOCENTE ou
PLANILHA_2022_NOME_SOBRENOME_TAE. O periodo de inclusdo de atividades na Planilha
de Pontuacdo, para ambos os casos, é de cinco anos, sendo considerado os anos de 2017,
2018, 2019, 2020 e 2021.

2.2.1.3 Arquivo 3 - Documentagdo comprobatéria dos itens a serem pontuados pelo servidor,
indicados na Planilha de Pontuacdo, em formato .PDF. O arquivo devera ser intitulado
DOCUMENTOS_2022_NOME_SOBRENOME_DOCENTE ou
DOCUMENTOS_2022_NOME_SOBRENOME_TAE (conforme a categoria pretendida). Os
documentos comprobatdrios deverao ser inseridos pelo(a) candidato(a) na exata ordem em
qgue foram indicados na Planilha de Pontuacdo. O arquivo devera ter tamanho maximo de 5
MB.

2.2.1.4 Em decorréncia da pandemia ocasionada pela COVID-19, a documentacdo
comprobatdria dos itens a serem pontuados pelo servidor, conforme disposto no item 2.2.1.3,
poderdo ser anexadas portarias publicadas nos seguintes enderecos:

<http://www.ufac.br/site/ufac/prodgep/boletim-de-pessoal/boletim>; sendo efetuado os
passos abaixo:

a) Impressdo, no formato PDF, selecionado a pagina 1 e (as) paginas(as) onde consta a
portaria desejada, salvando o arquivo com o nimero da portaria;

b) Que seja informado o endereco eletrénico que se encontra a publicagdo do documento,
informando nimero do Boletim, ano do Boletim, nimero da portaria e nimero da pagina
gue se encontra.

<https://sei.ufac.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquis
ar&acao_origem=publicacao_pesquisa&id_orgao_publicacao=0>, realizar a consulta pelo
nome no campo <resumo> e fazer a impressdo do documento em PDF, no qual ja consta
certificacdo de autenticidade.

*Nota: Caso haja necessidade, o candidato poderd fracionar em mais de um arquivo, desde que sejam
enumerados sequencialmente, tal como: DOCUMENTOS_2022_NOME_SOBRENOME_DOCENTE_Arq1;
DOCUMENTOS_2022_NOME_SOBRENOME_DOCENTE_Arq2, sucessivamente. No caso de haver mais de
um arquivo, o tamanho de cada arquivo néo poderd exceder 5 MB.


mailto:edital.ddd@ufac.br
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https://sei.ufac.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&acao_origem=publicacao_pesquisa&id_orgao_publicacao=0
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2.3 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4 A Ufac e a Comissdo de Selegdao nao se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 O candidato deverd efetuar apenas uma inscricdo, encaminhando a solicitacdo e documentos
comprobatérios para <edital.ddd@ufac.br>. Caso seja enviado mais de uma mensagem pelo
candidato, a Comissdo de Sele¢do considerard, para fins de inscricdo, apenas a mensagem mais
recente e 0s arquivos em anexo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricdo; mantendo a Ufac o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que registrar informacgGes ndo verdadeiras que forem - a qualquer tempo identificadas. Preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que sdo inveridicos.

2.7 Ndo sera aceito pedido de inscrigdo por meio diverso que ndo esteja previsto neste Edital.

2.8 Os servidores que compdem a Comissdo de Selecdo estdo impedidos de concorrer no presente
Edital.

2.9 Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores efetivos da Ufac.

2.10 O servidor deverd realizar sua inscricdo juntando a documenta¢do necessaria, vedada a
complementacdo ou substituicdo posterior de qualquer documento depois de esgotado o prazo de
inscrigao.

2.11 Sera indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com o item 2.

3 DA CLASSIFICAGAO

3.1 A pontuacdo sera obtida conforme os critérios constantes na Planilha de Pontuacdo (Anexo Il ou
Anexo lll, conforme a categoria pretendida).

3.1.1 N3o sera pontuado o registro presente na Planilha de Pontuag¢do que apresentar:
| - item ndao comprovado;

Il - produgdo ndo referenciada pelo candidato no item “Documentos Comprobatdrios
Anexados”, nos Anexos Il ou Ill, conforme a categoria para a qual esta concorrendo;

Il - produgdo langada em item diferente do correto (ex: Elaboragdo de questdes de prova de
concurso langado pelo candidato no item Participacdo em Banca Examinadora na Ufac);

IV — Documento comprobatodrio inserido fora da ordem indicada na Planilha de Pontuacdo.

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuagdao, em ordem
decrescente.
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3.3 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:
| - maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal da Ufac;
Il - maior idade.

3.4. No processo seletivo, cada categoria concorrem entre si e no ambito de suas respectivas
Unidades/Campus (UORGs/Campus) de lotagdo; sendo elaboradas classificagdes distintas por
categoria (mestrado, doutorado e pds-doutorado) para cada UORG/Campus.

3.4.1 Os docentes de cada Centro/Colégio de Aplicacdo (CAp) concorrem entre si, de acordo com a
vaga pretendida.

3.4.2 Os servidores técnicos administrativos em Educacdo de cada Campus concorrem entre si, de
acordo com a vaga pretendida.

3.5 A classificacdo resultante do Edital valerd até 31 de dezembro de 2022 para as vagas ofertadas.

3.5.1 Surgindo novas vagas, estas deverdo ser aproveitadas pelos candidatos classificados fora do
numero de vagas disponiveis neste Edital, desde que estejam em plena vigéncia.

3.5.2 Havendo desisténcia formal de candidato classificado no limite das vagas do Processo
Seletivo, a vaga serd destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a classificacdo.

3.5.3 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido,
a vaga sera destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a classificacdo.

3.6 E vedada a migracdo de vaga entre os Centros, ou de/para o CAp, mesmo que n3o haja candidatos
aprovados.

3.7 No processo de classificagao, durante o Processo Seletivo, é permitida a migragdo de vagas de uma
categoria de afastamento para outra (mestrado, doutorado e pds-doutorado) dentro do mesmo
Centro ou do CAp, desde que ndo haja aprovados para a referida categoria, obedecendo a seguinte
ordem de prioridade:

| - havendo vagas disponiveis de mestrado, estas devem ser remanejadas para a categoria
doutorado e pds-doutorado, nesta ordem;

Il - havendo vagas disponiveis de doutorado, estas devem ser remanejadas para a categoria
mestrado e pds-doutorado, nesta ordem;

Il - havendo vagas disponiveis de pds-doutorado, estas devem ser remanejadas para a categoria
mestrado e doutorado, nesta ordem.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissdo de Selecdo sera formada pelos diretores(as) de Centros e Colégio de Aplicagdo e
seus(suas) vice-diretores(as), ou docente indicado(a) pelo(a) diretor(a) do Centro, docentes e técnicos
administrativos em Educacdo, sob a presidéncia da Prodgep.
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4.2 Fica vedada a indicacdo de servidor para integrar a Comissao de Selecao que em relacdo a qualquer
um dos candidatos:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notério do candidato ou de seu cOnjuge, companheiro ou
parentes até o terceiro grau;

V - seja sdcio de candidato em atividade profissional.

4.3 Cada membro da Comissdo de Sele¢do firmara Termo de Compromisso e Declaragdo de Auséncia
de Conflitos de Interesses, imediatamente apds o deferimento de inscricées.

4.4 O membro indicado para integrar a Comissado de Sele¢do que incorrer em impedimento ou conflito
de interesses deve comunicar o fato a Prodgep, abstendo-se de atuar.

4.5 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da Comissao de
Selecdo sera substituido.

5 DAS VAGAS
5.1 As vagas ofertadas neste Edital correspondem a 15% do quantitativo:

| - de Técnicos Administrativos em Educag¢do de cada Campus e do CAp, descontando o nimero
dos que ja se encontram em afastamento;

Il - de Docentes de cada Centro/Colégio de Aplica¢do, descontando o nimero dos que ja se
encontram em afastamento.

5.2 As vagas estdo distribuidas entre os niveis de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, conforme
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PARA DOCENTES

. TOTAL DE
CENTRO/CAP MESTRADO | DOUTORADO POS-DOC
VAGAS

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da 1 2 5 08
Natureza

Centro de Ciéncias da Saude e 3 4 8 15
Desporto

Centro de Ciéncias Exatas e 0 4 1 5
Tecnoldgicas
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Centro de Ciéncias Juridicas e 0 1 6 7
Sociais Aplicadas
Centro de Educacao e Letras 0 0 0
Centro de Educacao, Letras e Artes 1 16
Centro de Filosofia e Ciéncias 0 3 11 14
Humanas
Centro Multidisciplinar - Cruzeiro 0 1 1 2
do Sul
Colégio de Aplicacao 0 0 0 0
QUANTIDADE DE VAGAS PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CAMPUS MESTRADO | DOUTORADO POS- TOTAL DE

DOUTORADO VAGAS

CAMPUS FLORESTA 4 4 2 10
CAMPUS UNIVERSITARIO* 56 22 7 85

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A homologacdo ou indeferimento de cada inscrigdo sera realizada com base nas informagdes
constantes na ficha de inscricdo e documentos apresentados.

6.2. A Comissdo de Selegdo divulgara a relagdo das inscricdes homologadas no site da Ufac, na area
correspondente ao <Edital de Selegdo>.

6.3. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso no prazo previsto no
item 10, DO CRONOGRAMA, contado a partir da data da publicacdo da homologacao.

7 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
7.1 A Comissdo de Selegdo ficara responsavel por:

| - receber a inscricdo, via correio eletronico (e-mail), e conferir a ordem dos documentos
apresentados pelo servidor;

Il - receber, via correio eletronico (e-mail), quaisquer requerimentos referentes ao presente
Edital, bem como os recursos eventualmente existentes;

[ll. Avaliar a documentacao e a Planilha de Pontuacao;
IV. Analisar os recursos;

V. Divulgar os resultados deste Edital.
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8 DOS RESULTADOS
8.1 Sera eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente edital.
8.2 Serd publicado, no prazo estabelecido no item 10, DO CRONOGRAMA:
| - resultado das inscricGes deferidas e indeferidas;
Il - homologacdo das inscri¢des;
Il - resultado preliminar do Processo Seletivo;
IV - resultado final do Processo Seletivo.

8.3 A classificacdo prevista neste Edital é apenas um dos requisitos para o afastamento; nao
caracterizando autorizacdo automatica.

9 DOS RECURSOS

9.1 Poderd o candidato interpor recursos no prazo de dois dias subsequentes a data de publicacdo do
resultado, conforme estabelecido no item 10, DO CRONOGRAMA, contados a partir da data e horario
de divulgacdo dos seguintes resultados no site da Ufac:

| - do resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas;
Il - do resultado preliminar.

9.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados a Comissao de Seleg¢do por
meio do e-mail: <edital.ddd@ufac.br> até as 23h59min do ultimo dia do prazo (horario do Acre).

9.3 N&o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacdo ou que
nado guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo.

9.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do Resultado
Final.

10 DO CRONOGRAMA

Data Etapa

11 de novembro de 2021 publicacdo do Edital

12 a 26 de novembro de 2021 periodo de inscricdo

30 de novembro de 2021 publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas

periodo para a interposicdo de recurso contra o

1 e 2 de dezembro de 2021 ) i ) .
indeferimento de inscri¢des.
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resultado da analise dos recursos e homologacao das

3 de dezembro de 2021 . s .
inscricOes deferidas.

6 a 14 de dezembro de 2021 analise da documentacao dos candidatos pela comissao.

15 de dezembro de 2021 publica¢dao do resultado preliminar.

periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado

16 e 17 de dezembro de 2021 L
preliminar.

resultado da analise dos recursos e publicacdo do

22 de dezembro de 2021 .
resultado final

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participacdo na selecdo, objeto deste Edital, implica no conhecimento e na aceitagdo pelo
candidato de todas as suas disposi¢cdes, bem como do disposto na Instrucdo Normativa n2 201, de 11
de setembro de 2019, do Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019 (com as alteracdes promovidas
pelo Decreto 10.506/2020), Resolu¢do Consad 04 de 29 de outubro de 2020, e mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital.

11.2 Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.

11.3 A classificacdo resultante da realizacdo deste Edital tera validade para afastamentos a serem
realizados até 31 de dezembro de 2022.

11.4 Mesmo nao havendo vaga para o Centro ou Campus de lotacdo, ou Colégio de Aplicacdo, o
servidor podera participar da selegao - objeto do presente Edital. No entanto, o servidor classificado
sem vaga somente podera submeter pedido de afastamento quando surgir vaga no seu Centro ou
Campus de lotagao, ou Colégio de Aplicacdo.

11.5 Todas as informacOes relativas ao presente Edital deverdo ser obtidas na Prd-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, por meio dos seguintes contatos: 68 3229-6569 ou
<edital.ddd@ufac.br>.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

Rio Branco, Acre 11 de novembro de 2021.

Margarida de Aquino Cunha
Reitora
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Filomena Maria Oliveira da Cruz
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo Pessoas



