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CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - CECANE UFAC

SELECAO SIMPLIFICADA DE PESSOA FiSICA

A Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre-
Fundape, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
02.646.829/0001-91, com sede BR 364, Km 04 - Distrito industrial Caixa Postal 500 - CEP:
69.920-900 Rio Branco - Acre, com finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, de Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia — ICT’s, credenciada e
autorizada na Universidade Federal do Acre- UFAC, no uso de suas atribuicbGes legais e
estatutarias, com objetivo de atender ao projeto “Centro Colaborador em Alimentacdo e
Nutricao Escolar do Acre — CECANE/UFAC”, objeto do Convénio n°. 42/2022, firmado entre
a Fundape e a Ufac, torna pablico a abertura de inscri¢cdes ao Processo Seletivo de Simplificado
para Prestador de Servigo Autbnomo — Pessoa Fisica, visando prestar apoio técnico, académico e
operacional na implementacdo da alimentacdo saudavel nas escolas, bem como desenvolver outras
acOes pertinentes a boa execucdo do PNAE, de modo a contribuir para a efetivacao e consolidacéo
da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) no ambiente escolar. O
contrato dos selecionados ¢ de “Prestagcdo de Servigo de Profissional Autdnomo”, que sera firmado
com a FUNDAPE, entidade gestora administrativa-financeira do referido Projeto, por prazo
determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) A presente selecdo tem por base o Contrato n® 42/2022, celebrado entre a Universidade Federal
do Acre (UFAC) e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Universitaria (FUNDAPE), para o desenvolvimento de a¢Ges de extensao universitaria e atividades
de apoio a gestdo, no controle e avaliacdo do PNAE nos municipios participantes.

b) As contratacBes se dardo por prazo determinado, visando atender as necessidades do projeto
CECANE-UFAC no ano de 2023.

c) O prazo de validade desta selecdo serd de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Coordenacdo do CECANE-UFAC.

d) O numero de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de
validade do presente processo seletivo.

e) Fica expressamente declarado que esta selecdo difere de um concurso publico, uma vez que esta
prestacdo de servico dar-se-a por intermédio da instituicdo de direito privado sem fins lucrativos,
a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria
(FUNDAPE), obedecendo as Normas e Procedimentos internos desta Gltima.

) Os pagamentos serdo operacionalizados via FUNDAPE, com recursos recebidos na Universidade
Federal do Acre, creditados diretamente na conta de titularidade do contratado.
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g) Os candidatos (as) concordam expressamente com o fornecimento de informagdes pessoais a
seu respeito exclusivamente para a participacao da presente Sele¢do. A Coordenacdo do CECANE-
UFAC fara o tratamento de dados nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
ficando responsavel pela privacidade, seguranca e armazenamento de todos os dados.

1.1 Entende-se por Agente e/ou Técnico PNAE/Extensionista o profissional especializado, de
nivel superior, com formacg&o superior nas areas exigidas nesta selecdo, responsavel pelo apoio
técnico junto aos Municipios do Acre selecionados e ao estado. Esse apoio pressupde uma acao
integrada com a coordenadoria do CECANE- UFAC sediado no Centro de Ciéncias da Saude e do
Desporto (CCSD) - UFAC em Rio Branco/Acre e no Campus Floresta de Cruzeiro do Sul, assim
como no visando prestar assessoria, diagnostico e sistematizagdo da aplicagdo do PNAE - Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Esse profissional sera responsavel pela realizacdo de reunides
de articulagdo nos municipios selecionados; pelo planejamento, organizacdo coordenagdo e
realizacdo das oficinas; pela realizacdo de diagndsticos da situacdo do PNAE: levantamento de
dados, elaboragdo de relatdrios técnicos além de outras atividades relacionadas ao PNAE, definidas
pela coordenacdo do CECANE UFAC.

1.2 Os candidatos (as) selecionados atuardo desenvolvendo a¢Ges compativeis com o nivel de
formacéo e de acordo com o cargo escolhido.

1.3 Os pagamentos serdo operacionalizadas via FUNDAPE, com recursos recebidos na UFAC
oriundos do FNDE, de acordo com o cumprimento de metas.

1.4 As datas e prazos vigentes nesta selecdo encontram-se no cronograma (Anexo I).

1.5 A convocacao dos candidatos (as) selecionados obedecera a lista de classificacdo. Devera ser
feita por meio do contato eletrénico, no e-mail registrado no ato da inscrigéo.

1.6 Caso o candidatos ndo tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do
encaminhamento, o candidato (a) sera considerado desistente.

1.7 A execucao dos servicos sera conforme o Plano de Trabalho CECANE UFAC/2023, atuando
os candidatos (as) selecionados, exclusivamente em sua expertise nas metas propostas no mesmo.

2. DAS VAGAS E HABILITACAO PARA INSCRICAO

2.1 O quantitativo de vagas e 0s requisitos minimos para participa¢ao no presente processo seletivo
estdo elencados no Quadro 1.

Quadro 1: Quadro de vagas.

As atividades irdo dispor de um numero de vagas e respectivo cargo, salario e periodo de

contratacdo, conforme especificado a sequir:
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Atividade Vagas | Periodo de Inicio Valor Mensal | Quantidade
contratagdo Bruto de Vagas
Produto 1- Agentes 9 meses A ser R$ 4.000,00 2
Agricultura familiar | PNAE definido
Produto 1- Técnicos 5 meses A ser R$ 2.200,00 2
Agricultura familiar | PNAE definido
Produto 2-
Monitoramento e Agente 9 meses A ser R$ 4.000,00 1
assessoria as PNAE definido
entidades executoras

* Recolhimentos tributarios INSS e Imposto de Renda.

Observacgdo: O recolhimento do Imposto sobre Servicos (I1SS) € de responsabilidade do prestador de servigo autbnomo
contratado no ato da retirada da nota fiscal de prestagdo de servico e devera ser comprovado durante o periodo de
prestacao de servicos.

** Produto 1- serd desenvolvido nos municipios do Alto Jurua (Cruzeiro do Sul, Porto Walter, Rodrigues Alves,

Mancio Lima e Marechal Thaumaturgo).

2.2 Requisitos
Para que o candidato (a) se inscreva em uma das vagas, é necessario que atenda 0s respectivos

requisitos, conforme quadro a seguir:

Funcéo Requisitos
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior em
Bacharelado em Geografia e Administragcdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo- MEC. Possuir Pés-Graduacdo, preferencialmente, em
Saude Publica, ou em Agricultura Familiar, ou em areas afins, de
Produto 1: Agricultura | Instituicdo reconhecida pelo MEC; Preferencialmente, ter
familiar- Agentes PNAE | experiéncia comprovada na area do PNAE e/ou em projetos na area
de gestdo publica, e/ou em politicas publicas voltadas a &rea de
seguranca alimentar e nutricional e/ou experiéncias comprovada de
no minimo 10 anos de trabalho com agricultura familiar ribeirinha e
extrativista na regido do vale do rio Jurud; Ter cursos voltados para
area de apoio na alimentagcdo escolar, educacdo alimentar e
nutricional ou agricultura familiar ribeirinha e extrativista; Ter
disponibilidade para viagens aéreas, nauticas e terrestres de
curta/média duracdo;  Ter habilidade para uso de midias,
computador e pacote Office para Windows; Ter organizacao, sintese
e boa redacao sobre termos nativos e regionais;
Ter boa orat6ria com habilidade de comunicagéo entre a populagédo-
alvo do projeto e rapida espertise na resolucédo problematicas locais
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através de entrevistas pesoais; Ter um bom relacionamento pessoal
e habilidade para trabalho em equipe formada por gestores publicos
e liderancas comunitarias da regido; Preferencialmente, ter
experiéncia em elaboracao de documentos técnicos (relatérios, notas
e pareceres técnicos), para fins de documentcdo cientifica; Ter
dominio sobre o processo histérico social da producdo agricola
regional, com produtos da sociobiodiversidade acreana, no vale do
Jurud.

Produto 1: Agricultura
familiar- Técnicos PNAE

Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de nivel superior em
Agronomia e Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC; Registro
profissional no Conselho de Classe correspondente ativo se for o
caso; Ter disponibilidade para viagens aéreas, nauticas e terrestres
de pequenos percursos de curta/média/longa duracdo; Ter
experiéncia comprovada com populacdo ribeirinha e extativistas do
Alto rio Jurua; Obrigatoriamente morar nos municipios do Alto
Jurud durante o periodo de execucdo do contrato; Ter habilidade
para uso de midias, computador e pacote Office para Windows; Ter
organizacdo, sintese e boa redacdo, aplicando vocabulario
regionalizado, com proposta afirmativa da cultura regional; Ter boa
oratoria, com habilidade de comunicagdo com populagdo ribeirinha
e extrativistas e resolucdo de problematicas derivadas das acdes na
agricultura familiar via entrevistas; Ter um bom relacionamento
pessoal e habilidade para trabalho em equipe de campo com
aplicacdo de ferramentas de coleta de dados; Possuir material de
trabalho: computador com acesso a internet; Preferencialmente, ter
experiéncia em elaboracdo de documentos técnicos (relatérios, notas
e pareceres técnicos); Ter habilidades no uso de GPS, anotacGes
cartograficas e com navegacao orientada.

Produto 2:
Monitoramento e
assessoria a entidades
executoras- Agentes
PNAE

Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC; Registro profissional no
Conselho de Classe correspondente ativo se for o caso; Ter
disponibilidade para viagens de curta/média/longa duracdo; Ter
experiéncia comprovada com alimentacdo escolar; Possuir Pos-
Graduacdo, preferencialmente, em Salde Publica, ou em
Agricultura Familiar, ou em areas afins, de Instituicdo reconhecida
pelo MEC; Preferencialmente, ter experiéncia comprovada na area
do PNAE e/ou em projetos na area de saude publica, e/ou em
politicas publicas voltadas a &rea de seguranca alimentar e
nutricional e/ou experiéncias de trabalho com agricultura familiar;

Ter cursos voltados para &rea de alimentacdo escolar, educacao
alimentar e nutricional ou agricultura familiar; Ter disponibilidade
para viagens de curta/média duracdo; Ter habilidade para uso de
midias, computador e pacote Office para Windows; Ter organizacéo,
sintese e boa redacdo; Ter boa oratdria, habilidade de comunicacéao
e resolucdo de entrevistas; Ter um bom relacionamento pessoal e
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habilidade para trabalho em equipe; Preferencialmente, ter
experiéncia em elaboracao de documentos técnicos (relatérios, notas
e pareceres técnicos); Acompanhamento de estagiarios da
Universidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 02/03/2023 a 06/03/2023. As inscrigdes serdo realizadas,
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, em formulario proprio, disponivel no endereco de
https://forms.gle/fDwtfc7UW9hP44g49 com encaminhamento obrigatério dos documentos
(digitalizados e em formato PDF) até as 23h e 59min (horéario do Acre).

3.2 Ndo sera cobraxa taxa de inscricdo. A falta do envio de documentos na forma prevista deste
edital ou o envio fora do prazo ou local estipulado, acarretard em desclassificacdo imediata do
candidato (a).

3.3 Fica vedada a participacdo em processo seletivo de candidatos (as) suspensos em seus
Conselhos Profissionais, e daqueles que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.

3.4 Os candidatos (as) deverdo organizar toda a documentagdo em PDF Unico. Evitando, assim, 0
envio de documentos separados para cada item especifico. (Sugestdo de site para juncdo dos
arquivos: https://www.ilovepdf.com/pt ).

3.4.1 O candidato (a) devera anexar no formulério online as seguintes documentacoes:

1 - Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH;

2 - Carteira de Registro Profissional no Conselho Regional de seu Conselho e comprovante de
situacdo de regularidade junto ao referido érgéo;

3 - Diploma ou atestado de conclusdo que comprove a escolaridade minima exigida para a funcéo;
4- Comprovante de residéncia;

5- Declaracao de disponibilidade para viagens (Anexo 1V);

6 - Comprovantes de experiéncias profissionais, conforme Quadro 2;

7 - Comprovantes de experiéncia e titulacao declarados no formulario de inscri¢éo, de acordo com
Quadro 3.

a) A falta do envio de documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou local,
acarretard a desclassificacdo imediata do candidato (a);

b) E de inteira responsabilidade do candidato (a) o correto preenchimento do formulério de
inscricdo em que 0 mesmo devera declarar nos espacos indicados as suas informacoes, bem
como, anexar todos os documentos para envio em campo proprio;

c) Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido nesta selecdo, que impossibilite,
de qualquer forma, a conferéncia de pontos, serdo considerados como inexistentes;

d) Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato (a) declara que leu integralmente o conteudo deste
documento instrutivo e que concorda com todas as condigdes e regras nele estabelecidas,


https://forms.gle/fDwtfc7UW9hP44q49
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ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre 0s seus termos;

4. DA SELECAO

A selecdo acontecera em 2 fases:

PRIMEIRA FASE - ANALISE DE DOCUMENTOS

a) A primeira fase eliminatdria, habilitatoria e classificatoria, constando de prova de titulos e
experiéncia profissional. A pontuacéo atribuida sera conforme a descri¢do do Quadro 2.

Quadro 2. Pontuacéo da Analise de Curriculo.

Cédigo de
Avaliacao

Descrigdo

Pontuacéo

Pontuacéao
maxima

T1

Diploma ou atestado de concluséo que
comprove a escolaridade minima
exigida para a funcdo; sendo
considerado apenas o de maior nivel
académico.

Graduacao: 01
Especializagéo: 02
Mestrado: 03
Doutorado: 05

05

El

Experiéncia profissional comprovada
na area de planejamento, execucdo,
avaliacdo ou assessoria de politicas
publicas, preferencialmente no PNAE,
com énfase em rotinas administrativas
e juridicas referentes as compras
publicas da agricultura familiar,
seguranca alimentar e nutricional.
Para nutricionistas: experiéncia no
PNAE como gestor, Nutricionista
Responsavel Técnico (RT) ou Quadro
Técnico (QT) e/ou tenha atuado
diretamente como nutricionista no
PNAE na area de alimentacédo escolar
e seguranca alimentar e nutricional;

1,0 ponto por més

10

E2

Experiéncia profissional comprovada
na funcdo especifica de atuacdo com
tutor, palestrante,  conferencista,
instrutor, pontuado por evento.

1,0 ponto por
evento/més

10

E3

Experiéncia profissional comprovada
em pesquisa ou desenvolvimento de
acOes de extensdo na alimentacdo e
nutricdo, com  destaque  para
elaboracédo de materiais educativos,
realizacdo de agdes educativas em
alimentacéo e nutricéo.

1,0 ponto por
acao/material/pesquis
a

05
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Experiéncia profissional com o PNAE,
E4 atuando como agente em CECANESs 1,0 ponto por més 10
ou Projetos Amazonicos.
TOTAL 40 PONTOS

Legenda: T = Titulacdo; E = Experiéncia Profissional.

b)

O processo de classificacdo da primeira fase, dar-se-a em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro
de Vagas.

4.1 Do Computo das Notas da Primeira Fase

a)

b)

d)

1)

A Avaliagdo da Titulagéo (T-1) compreende a formacéo académica do candidato (a) nos
seus diversos niveis (especializacdo, mestrado ou doutorado), sendo que somente se
computara a nota de maior peso, de forma nao cumulativa.

O candidato (a) que ndo enviar a documentacdo comprobatdria do curriculo receberd nota
zero na Analise de Curriculo, o que o desclassifica.

O diploma devera ser apresentado pela instituicdo de ensino onde o candidato (a) realizou
0 curso, sendo admitida, entretanto, certiddo ou documento idéneo que comprove a colacgéo
do grau, salientando que o diploma estad em fase de confeccdo. Os comprovantes de
concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida. Diploma
de graduacdo ou equivalente de curso superior deve ser reconhecido pelo MEC (copia
enviada frente e verso).

Para comprovacio DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E1, E2, E3 e E4), somente
serdo aceitas por meio de declaracGes expedidas por empregadores (instituicdo pablica ou
privada), constando (NOME, CPF, QUANTIDADE DE MESES EXATOS
TRABALHADOS E FUNCAO). A Declaracdo devera ser assinada pelo representante
legal da empresa contratante e ser emitida em papel timbrado.

I.  Paraacontagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissao do Processo Seletivo
levard em consideracdo apenas um dos vinculos, salvo se forem de codigos distintos.

Il.  Na&o serdo aceitas declara¢Ges de prdprio punho realizadas pelo candidato (a) que
vise atestar trabalho auténomo.

I1l.  Somente serdo considerados meses completos de atividade profissional (30 dias),
ndo sendo admitidas nem somadas as fragoes.

Para comprovagéo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo
de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaracdo expedida pela instituicdo para a qual
prestou 0 servico; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo
Orgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor, certificados de trabalhos
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cientificos, comprovacges de publicacdo, atestados de atuacdo em projetos, devidamente
assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga horéria e fungéo.

N&o serdo computados pontos para atividades/eventos ou acfes que sejam parte da
atividade principal apresentada, sendo considerada apenas a de maior pontuagao.

Somente serdo consideradas as atividades relacionadas com as areas apontadas no Quadro
2e3.

Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, 0s mesmos serdo desconsiderados.

O candidato (a) que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de
inscricdo tera sua nota revisada, conforme os documentos apresentados.

Em nenhuma hipétese serd revisada para além da pontuacdo declarada na inscricdo a
pontuacdo efetiva do candidato (a), mesmo que na documentacdo enviada constem
comprovantes que ensejem tal agéo.

SEGUNDA FASE - ENTREVISTA

a)

b)

f)

A segunda fase sera a de entrevista e serdo convocados apenas os candidatos aprovados
na Primeira Fase. A Entrevista sera realizada de forma remota pelo Google Meet ou outra
plataforma de videochamadas informada pela Coordenagéo do Processo Seletivo. O link da
sala da videochamada sera divulgado no site da UFAC http://www?2.ufac.br/editais.

A conexao entre o candidato (a) e a Comisséo do Processo Seletivo podera ser estabelecida
em até dez (10) minutos antes do inicio da sele¢cdo. Nao ocorrendo o acesso do candidato
(a) a sala da entrevista, no horario determinado, o candidato (a) serd considerado ausente e
eliminado do processo seletivo.

A segunda fase sera pontuada até 60 pontos, conforme itens constantes no Quadro 3.

E obrigatdria a transmissdo da imagem do candidato (a) durante a entrevista, podendo ser
omitida apenas nos momentos em que for necessario para o compartilhamento de tela com
a comissao do processo seletivo.

A comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizard por motivos de ordem técnica dos
computadores dos candidatos (as), falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato (a) de participar da
Entrevista.

E de responsabilidade exclusiva do candidato (a) a identificacdo correta do link da sala de

videochamada, bem como dos dias e horarios determinados para o processo seletivo.

9)

N&o serdo dadas por telefone informac@es a respeito de datas, links e horarios de provas. O

candidato (a) devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www?2.ufac.br/editais.
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h) A impossibilidade de realizacdo da entrevista na data e horério agendado, ensejara a
eliminacdo do candidato (a).

Quadro 3: Tabela de Critéerios de Avaliacdo de Entrevista

Item Critério de avaliacao Assunto Pontuagéo

Apresentacdo: Clareza, aspectos
1 motivacionais, contextualizagdo e, Geral 0-10
exposicao clara e precisa do perfil e
personalidade.

1. PNAE e Politicas

Publicas de 0-15
Conhecimento Especifico: Dominio Seguranca
do conteldo, utilizacdo de exemplos e Alimentar e
analogias, desenvoltura e seguranca agricultura familiar;
2 nas respostas aos questionamentos, 0-15
coeréncia, adequacéo de vocabulario e 2. Alimentacao e
termos técnicos. Nutricdo Escolar e

agricultura familiar.

Postura: Espontaneidade,
movimentacao, postura, dic¢do, tom de Geral 0-10
3 voz, autocontrole, interatividade.

Experiéncia curricular: apresentacao
organizacdo de eventos, cursos,
4 atividades profissionais, relacionadas Geral 0-10
ao PNAE, atividades e acles de
extensdo na area da alimentacdo e
nutricdo, e seguranca alimentar.

TOTAL 60 PONTOS

4.2 Disposi¢cdes Comuns das AvaliagOes

a) Sera eliminado do processo seletivo o candidato (a) que enviar documentacdo
comprobatéria fora dos padrdes e do cronograma estabelecidos neste edital.

b) Além dos casos previstos, sera eliminado do processo seletivo o candidato (a) que, em
qualquer tempo:
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(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio

eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste comunicado;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa;

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

c) Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1. Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado) no item E1;
2. Maior pontuacéo de experiéncia profissional (comprovado) no item E4;
3. Maior pontuacéo na titulagdo devidamente comprovada no item T1;
4. Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

d) A classificacdo preliminar do Processo Seletivo sera publicada conforme cronograma
disponivel no Anexo I, no enderecos eletrdnico http://www2.ufac.br/editais. E obrigacao
dos candidatos acompanharem todas as publicagdes.

e) A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer alteracbes conforme
necessidade da Comisséo do Processo Seletivo.

f) Os candidatos (as) que obtiverem nota O (zero) serdo considerados eliminados do processo
seletivo.

4.3 Resultado Final

a) A nota final do candidato serd a média aritmética da analise de curriculo e entrevista,
conforme a formula seguinte:

Nota Final = (Nota da andlise de Curriculo + Nota da Entrevista).
b) Os candidatos (as) seréo classificados na ordem decrescente.
4.4 Recursos

a) O candidato (a) podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso a primeira fase do presente
processo seletivo.

b) O recurso serd remetido a Comissao do Processo Seletivo que fara a apreciacdo do mesmo.

c) Facultar-se-a ao candidato (a) os prazos previstos no Anexo I, a contar da publicacdo dos
resultados da primeira etapa de sele¢do, para interposicao de seu recurso, que sera através
de e-mail a ser enviado ao endereco eletrbnico cecane.nutricao@ufac.br com o titulo:
RECURSO CECANE-UFAC, devendo o candidato (a) enviar como anexo, o formulario
de recursos disponivel no Anexo Il deste comunicado, devidamente preenchido.

d) Recebido o recurso, cabe a Comissdo do Processo Seletivo o prazo previsto no Anexo |
para proferir a decisdo final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.


http://www2.ufac.br/editais
mailto:cecane.nutricao@ufac.br

L4

0 .
)

¢

i

W

\

¥
i
v * =¥ o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE WCE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA X

e) Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padres e prazos que determina este

comunicado, sera indeferido sumariamente.

f) Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo caberd recurso contra o

resultado final.

5. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CONTRATACAO

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Os candidatos (as) aprovados serdo remunerados de acordo com cumprimento de metas a
serem estabelecidas pela coordenacéo do projeto CECANE-UFAC, conforme o disposto no
Quadro 4. A descricao das fungdes dos contratados encontram-se no Anexo llI.

O pagamento sera realizado através de RPA — Recibo de Pagamento de Autdnomo,
respeitando a legislacdo vigente e os procedimentos internos da Fundacdo. E de
responsabilidade do contratado (Agente PNAE) a emissdo e pagamento do RPA,;

O contrato de prestacdo de servigos firmado ndo constitui vinculo empregaticio entre a
FUNDAPE e os candidatos (as) selecionados, tampouco com a UFAC.

O pagamento pela prestacdo de servico realizado sera efetuado 30 (trinta) dias apds o inicio
do exercicio das atividades, com contrato assinado pelo candidato (a) selecionado e a
FUNDAPE.

E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacio dos resultados.

O candidato (a) aprovado tera expectativa de contratacdo de acordo com o nimero de vagas,
podendo ser aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo
seletivo.

O contrato de prestacdo de servigcos firmado com o candidato (a) aprovado podera ser
rescindido a qualquer tempo, por solicitacdo ou por descumprimento.

Os candidatos (as) classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste
edital.

O contrato sera por produto, em forma de Colaborador Externo, constando os “produtos” a
serem entregues conforme Plano de Trabalho.

Os candidatos (as) selecionados se comprometem a comparecer presencialmente a todas as
reunides administrativas e atividades da capacitacdo que serdo oferecidas pelo CECANE
UFAC, quando convocados, a fim de tragar o planejamento das atividades de cada bolsista
e voluntario, além daquelas destinadas a prestacdo de contas, sob pena de desligamento do
projeto.

Os aprovados nas vagas serdo contratados para atuarem nos Municipios definidos pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, escolhidos de acordo com 0s
critérios internos de selecdo, sendo alocados/realocados conforme necessidade do
CECANE-UFAC, atuando, também, na sede do CECANE-UFAC, localizado no Centro de
Ciéncias da Saude e do Desporto (CCSD) — UFAC, Rodovia BR 364, Km 04 - Distrito
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Industrial, Rio Branco - AC, 69920-900.

I) O desenvolvimento das atividades dos candidatos (as) selecionados ndo caracterizam

vinculo empregaticio com a UFAC ou qualquer outra instituicdo envolvida no projeto.

m) A contratacdo podera ser suspensa ou cancelada, sem 6nus para o projeto, nas seguintes

1.
2.

hipbteses:

houver substituicdo dos candidatos (as) ou cancelamento de sua participacdo no Projeto;
forem verificadas irregularidades, condutas antiéticas ou praticas que configurem crime ou
contravencgdo penal no exercicio da atribuicéo;

3. forem constatadas incorrecdes nas informacdes coletadas;
4.
5. for constatado o ndo cumprimento dos prazos exigidos no desenvolvimento da prestacéo

for constatada descumprimento de algum item contido no regulamento interno do Projeto;

do servigo ou nédo entrega do servico final por qualquer motivo, no prazo exigido.

Rio Branco-Acre, 28 de fevereiro de 2023.

Vania Thais Silva Gomes
Coordenadora do CECANE UFAC
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ANEXO |

PRCEX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data/Periodo Modo/Local de Operacéo
Inscricédo 02/03/2023 a 06/03/2023 Online
Divulgacéo do resultado 12 Fase 07/03/2023 http://www?2.ufac.br/editais
Prazo de Recurso da 12 Fase 08/03/2023 Via e-mail
Resultado Recurso 12 Fase 09/03/2023 http://www?2.ufac.br/editais
Divulgacéo da listagem com os
dias e horérios das entrevistas dos 09/03/2023 http://www?2.ufac.br/editais
candidatos classificados na 12 fase
Realizagdo Entrevista 22 Fase 10/03/2023 Google Meet

Resultado Final

Até 13/03/2023

http://www?2.ufac.br/editais

Entrega de documentos para
registro junto a FUNDAPE

Até 15/03/2023

Sede da Fundape na Ufac

Inicio das atividades

A ser definido

Sede do Cecane em Rio
Branco ou Cruzeiro do Sul
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ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Fungéo:

Nome do Candidato (a):

E-mail:

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:
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ANEXO 11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM

Eu, ,declaro para os devidos fins legais que me
comprometo a realizar viagens para o cumprimento das Ac¢bes desenvolvidas pelo Centro
Colaborador em Alimentacdo e Nutrigdo da Universidade Federal do Acre (CECANE-UFAC).

Rio Branco-Acre, 28 de fevereiro de 2023.

Assinatura do candidato (a)



