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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

Processo seletivo para bolsista de projeto de extenséo:
EDITAL PROEX 01/2016

Em cumprimento ao Edital PROEX 01/2016 vimos por meio deste tornar

publica a abertura de inscricdes para a selecdo de 2 (dois) bolsistas para atuar
no projeto de extensao "Liga Académica de Geriatria e Gerontologia do Acre",
sob a coordenacéo da Profa. Dra. Milagros Leopoldina Clavijo Velazquez.

Geral

OBJETIVOS

Desenvolver ferramentas e produzir conhecimentos atrelados ao
processo de envelhecimento da populagdo, ao mesmo tempo
proporcionar ao estudante de medicina e a sociedade a oportunidade de
lidar, interagir e compreender as necessidades do publico idoso.

Especificos

Produzir estratégias de caréater informativo, preventivo e intervencionista,
gue integram a comunidade académica e a sociedade para a realidade
da pessoa idosa.

Fazer estudo da utilizacdo das medicacBes prevalentes nesse publico
bem como entender seus mecanismos de agcao e impactos na qualidade
de vida da pessoa idosa, tornando-0s conscientes e sujeitos ativos na
manutencao da sua propria saude.

Proporcionar a producdo de saberes, a partir do melhor entendimento
das alteracdes bioldgicas, fisioldgicas e patoldgicas durante o periodo de
senescéncia.

Avaliacdo das capacidades mentais e cognitivas através da aplicacéo de
testes, disponibilizados pelo Ministério da Saude, executados por
membros da LAGGA.



1. PERIODO DE INSCRICAO:
As inscri¢cdes ocorrerédo no dia 5 de maio de 2016.
2. LOCAL E HORARIOS

A documentacdo para inscricdo devera ser entregue no Hospital das Clinicas
das 14:00 as 18:00h — na recepcao do Hospital do Idoso.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

3.1 Ser aluno regularmente matriculado no Curso de Bacharelado em Medicina;

3.2 Nao receber qualquer outra bolsa oficial da instituicdo (monitoria, PIBIC,

PET, dentre outras);

3.3 Ter disponibilidade de 12 horas semanais para o projeto.

3.4 Membro efetivo da “Liga Académica de Geriatria e Gerontologia do
Acre”

4. DOCUMENTOS DE INSCRICAO

a) Se é aluno regularmente matriculado em curso de graduac¢éo da Ufac;

b) Comprovante de Conta Corrente ou poupanga em seu nome;

c) Endereco residencial, eletronico e telefones;

d) Nao receber nenhuma outra bolsa ou auxilio exceto do Programa
Institucional de Bolsas de iniciacdo a Docéncia (PIBID);

e) Nao possuir vinculo empregaticio com nenhuma instituicdo publica ou
privada, comprovando através de assinatura de declaracéo (Anexo 3).

f) A inscricdo do candidato sera realizada através do preenchimento da ficha de
inscricao (anexo 01) (Documento obrigatorio).

g) Histoérico Escolar do Aluno com Coeficiente de Rendimento Escolar

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1. Coeficiente de Rendimento Escolar, emitido pelo NURCA (Via Portal do
Aluno) (5.0 pontos)

5.2. Serdo observados 0s seguintes critérios de desempate:

a) 0 semestre mais avanc¢ado;

b) o candidato com maior idade.

6. QUANTIDADE E VALOR DAS BOLSAS

6.1 Seré oferecida duas vagas, para atuacao no periodo de junho a dezembro
de 2016.

6.2 A bolsa a ser paga terd um valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais.



7.CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO EDITAL

7.1 Periodo de inscri¢cdo: 5 maio de 2016 das 14:00 as 18:00h

7.2 Divulgacao do resultado preliminar: 5 de maio de 2016 as 20:00h

7.3 Periodo para interposicao de recursos: 6 de maio de 2016, no horério de
08 as 12hs e das 14 as 17hs, na Secretaria da PROEX.

7.4 Publicacgdo do resultado final: 9 de maio de 2016

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Os alunos selecionados deverdo cumprir adequadamente com a
apresentacao dos relatorios mensais solicitados pela PROEX.

8.2 - Caso o aluno ndo cumpra a carga horaria estipulada dentro do prazo de
junho a dezembro de 2016, ele(a) tera mais um més para fazé-lo, caso ndo
consiga, ndo sera fornecido ao mesmo o comprovante da carga total, mas sim,
da carga horéaria parcial. Aos alunos remunerados o ndo cumprimento das
horas semanais estipulada ocasionardo no desligamento e/ou devolugcéo da
remuneracao do tempo néo trabalhado.

Rio Branco - Acre, 5 de maio de 2015

Milagros Leopoldina Clavijo Velazquez
Coordenadora do Projeto de Extensao



