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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA
DIVERSIDADE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), através da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (Proex), torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece as normas para o processo de sele¢do de candidatos para ingresso no
Programa de Apoio a Capacitagéo de Formacéo Inicial e Continuada de Professores e
Gestores da Educacao Basica curso de Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e
Adultos na Diversidade, tendo como financiadores a Ministério da Educacdo (MEC), a
Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI),
a Universidade Federal do Acre (UFAC) e a Secretaria de Estado de Educacdo do
Acre (SEE/AC), de acordo com proposta aprovada no Parecer Técnico:
93/2013/DPAEJA/SECADI/MEC, datado de 27/11/2013. Processo SECADI
23000.019340/2013-32, em conformidade com a Resolucdo n°® 1 do Conselho
Nacional de Educacéo, de 30 de abril de 2001, com a Resolucédo n° 18, de 12 de
dezembro de 1990 do CEPEX e com a Resolugdo n° 11, de 15 de outubro de 2013 do
CEPEX, realizado segundo regras aqui dispostas, que a instituicdo se obriga a cumprir
e 0s candidatos, uma vez inscritos e matriculados, declaram, implicitamente, conhecé-

la e com elas concordarem.
| — DAS NORMAS GERAIS

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados, docentes do
guadro permanente ou temporario da Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte -
SEE / Acre e da Secretaria Municipal de Educacdo, lotados nas unidades

educacionais das regionais do Alto Acre, Baixo Acre e Purus.




1.2. O curso de Aperfeicoamento em Educacéo de Jovens e Adultos na Diversidade é
oferecido de forma gratuita a todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem
selecionados pelo processo estabelecido por este Edital.

1.3. As vagas do curso de Aperfeicoamento em Educacédo de Jovens e Adultos na
Diversidade sdo destinadas para candidatos que possuam diploma reconhecido pelo
MEC de curso de graduacdo em licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, sendo do quadro permanente ou do quadro temporario, que integre o
corpo docente de escolas da EJA das redes estadual e municipais de ensino
localizados nas regionais Alto Acre, Baixo Acre e Purus.

1.4. O numero total de vagas ofertadas é de 120 (cento e vinte), distribuidas nos

polos, conforme o Quadro 1 abaixo especificado:

Quadro 1. Distribuicdo de vagas por polo de oferta curso.

Polos Municipios abrangidos Quantidade de
vagas

Rio Branco Rio Branco, Bujari, Porto Acre 40
Sena Madureira Sena Madureira e Manuel Urbano 20
Senador Guiomard Senador Guiomard, Capixaba e Xapuri 20
Placido de Castro Placido de Castro e Acrelandia 20
Brasiléia Brasiléia, Capixaba e Assis Brasil 20

Total 120

1.5. O candidato concorrera as vagas destinadas ao municipio para o qual
originariamente tenha se inscrito e devera participar das atividades do curso realizadas

nesse municipio.

1.5.1. O cursista ndo podera alterar no decorrer do curso o municipio para o qual
tenha se inscrito, salvo em casos de mudanca de endereco, que serdo avaliados

pela Coordenacéo do curso.

1.5.2. Os custos relativos a logistica de transporte, hospedagem e alimentacgao
dos cursistas residentes em municipios diferentes do municipio de oferta do

curso serdresponsabilidade do proprio cursista.

1.6. Nao havendo preenchimento das vagas de um determinado municipio de oferta,

ficara a cargo da Comisséo de Processo Seletivo o remanejamento das mesmas.



I — OBJETIVO DO CURSO

Favorecer andlise e reflexdo do contexto histérico e social dos sujeitos da
Educacgédo de Jovens e Adultos, no tocante a diversidade, a relacdo com o mundo do
trabalho, & analise das estratégicas politicas, didaticas e metodolégicas que vém
favorecendo ou ndo a acdo pedagogica, pautada na Pedagogia da Inclusao.

[l = PUBLICO-ALVO

Destina-se a profissionais portadores de diploma de graduacdo em
licenciatura plena, em qualquer area do conhecimento, sendo do quadro permanente
ou do quadro temporério, que integrem o corpo docente de escolas da EJA das redes

estadual e municipais de ensino.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO DO CURSO

4.1. O curso de Aperfeicoamento em EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA
DIVERSIDADE tem no seu desenho curricular

Quadro 2. Estrutura Curricular do Curso de PéOs-Graduacdo Lato Sensu em

Tecnologias da Informacé&o e Comunicagéo.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE

Nome Modalidad | Hora | Hora Carga Horaria | Carga Horéria Descri¢do da
e aula aula Presencial Presencial Subdivisdo
(Min.) | (Max.)% Exigida Exigida (Max)%
(Min)%
Conhecer o ambiente
Introducéo ao moodle e utilizar as
Ambiente A distancia 26 26 4 4 ferramentas
Moodle disponibilizadas na
plataforma
Aspectos  histéricos e
marcos legais da EJA no
Hic':s?c'?rti?:)c()tge S Brasil; os sujgitgs da ,EJA
Social do A distancia 30 30 - - e suas condlgc_)es socio-
o histérico-culturais;
Sujeito da EA Identidade e papel social
do educador de EJA
Diversidade e No marco do processo
Cidadania na preparatorio da
Educacao de CONFINTEA VI: Espagos
Jovens de governanca global,
regional — Nacdes Unidas
Adultos A distancia 30 30 - - e outros atores globais;
Estado e Sociedade Civil
— Definicdbes e papeis.
Organizacdes da
Sociedade Civil — Redes.
Novos Paradigmas.
A Relacédo da Globalizagdo e as
EJA com o exigéncias do mundo do
trabalho; competéncias
-erl;E(;(l)hgo A distancia 30 30 - - profissionais  para o
mercado produtivo e de
servigos;  profisséo e
exigéncias profissionais.
As estratégias Marcos estratégicos das
Politicas, A distancia 30 30 - - acoes da EJA
Incidéncia em politicas



http://forumeja.org.br/node/2322
http://forumeja.org.br/node/2322
http://forumeja.org.br/node/2324

Didaticas e publicas de educagdo ao
Pedagogicas longo ~da vida
naEJAe a Desenvolvimento

. Territorial Sustentavel e
E?:tljt?sg;c? la da Gestéo Social de Politicas

Publicas;

Trabalho Final
do Curso

Orientagao tedrico-
metodolégica para o
trabalho de concluséo de

A distancia 12 12 4 4 curso.

local.

5.1 Metodologia

O Curso de Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade é voltado para a formacao continuada de docentes da educacado basica,
que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), em nivel de aperfeicoamento, na
modalidade de educacao a distancia, com carga horéaria de 180 horas.

As salas ambientes seréo organizadas em 06 turmas de 20 cursistas cada, de
modo a contemplar professores das regionais Alto Acre, Baixo Acre e Purus. As
referidas turmas serdo organizadas nos seguintes polos: Rio Branco (incluindo Bujari e
Porto Acre), Sena Madureira (incluindo Manuel Urbano), Senador Guiomard (incluindo
Capixaba e Xapuri), Placido de Castro (incluindo Acrelandia) e Brasiléia (incluindo
Epitaciolandia e Assis Brasil). Os grupos serdo formados considerando o municipio de
origem, a escola em que atuam e 0 zoneamento das escolas (no caso de Rio Branco),
de modo a facilitar a troca de experiéncias entre os atendentes e a realizagdo dos
encontros presenciais.

As salas ambientes serdo desenvolvidas alternadamente, sendo os cursistas
acompanhados nos polos pelos tutores de forma a propiciar um acompanhamento

mais efetivo e individualizado dos participantes.

4.4, O aluno que ndo concluir o curso no prazo estabelecido tera sua matricula
desativada do sistema académico e sO podera retornar por meio de novo processo
seletivo.

4.5. O curso de Aperfeicoamento em Educagéo de Jovens e Adultos na Diversidade
sera ofertado sob a modalidade de educacao a distancia atravées do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), visando ampliar as potencialidades de compartilhamento de
conhecimentos e a interagdo entre os participantes através do MOODLE da UFAC
(Moodle/UFAC, disponivel no endereco http://uab.ufac.br/moodle/) e contard com 2
encontros presenciais com carga horaria de 4 horas cada, agendadas previamente

pela coordenacéo do curso.

Construgdo de um
trabalho de intervengéo
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45.1. O acesso aos recursos computadorizados (computador, internet etc.)

necessarios a realizacdo do curso sera de responsabilidade do préprio cursista.

V — CERTIFICADO

Os certificados serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEX) da Universidade Federal do Acre e sera conferido ao aluno aprovado nas
disciplinas e no Trabalho de Conclusdo de Curso, dentro do prazo estipulado, com o
titulo de: Curso de Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e Adultos na

Diversidade.

VI — PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em trés fases, de carater eliminatério e
classificatorio: inscricdo, envio de documentos digitalizado e memorial de
interesse na realizagdo do referido curso. O cumprimento destas duas fases exigira
do candidato um conhecimento minimo na area de informética, que é, em si, também

um componente avaliativo e eliminatério do referido processo.

6.1 — Inscricdo — A inscrigdo deverd ser feita de acordo com o item VIl e tem caréater

eliminatorio.

6.2 — Documentos Digitalizados — deverdo ser enviados de acordo com o item 7.4 e

tem carater eliminatério.

6.3 - Memorial — devera ser elaborado e enviado obedecendo ao item 7.5 deste edital

e tem carater classificatorio com nota de 0 a 10 com peso 2.

6.4 — Para obter aprovacao o candidato devera alcancar nota igual ou superior a
50%.

VIl — DAS INSCRICOES

7.1. Periodo de inscrigdes: Do dia 01/03/2014 a 08/03/2014, observado o horario

oficial de Rio Branco/AC.

7.2. A inscrigdo no processo seletivo seré realizada exclusivamente via internet, por

meio do Moodle/UFAC, disponivel no endereco eletrénico http://uab.ufac.br/moodle/.

7.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo o candidato deve estar
autenticado no Moodle/UFAC, para isso 0 mesmo deve possuir cadastro nesse

ambiente.



7.2.2. Caso o candidato ndo possua cadastro no Moodle/UFAC, o mesmo deve

ser realizado através do link “Cadastramento de usuarios”.

7.2.3. Uma vez cadastrado e autenticado no Moodle/lUFAC o candidato devera

realizar a sua inscricdo no processo seletivo através do link Processo_Seletivo —

Curso de Aperfeicoamento Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade,

disponivel na Pagina inicial e na categoria de cursos NIEAD.

7.2.4. Ao clicar no link Processo Seletivo — Curso de Aperfeicoamento Educacéo
de Jovens e Adultos na Diversidade pela primeira vez, o candidato devera

confirmar o seu interesse em realizar a inscri¢do clicando no bot&o Inscreva-me.
7.2.5. Aiinscricdo no processo seletivo sera composta de trés etapas.

7.3. 12 Etapa — Formulério de Inscricdo: Ao acessar a pagina Processo Seletivo —
Curso de Aperfeicoamento Educagdo de Jovens e Adultos na Diversidade o
candidato devera abrir o link referente & 12 Etapa do processo de inscricdo e

preencher o Formulario de Inscri¢céo, disponivel na op¢éo Acrescentar Item.

7.3.1. O preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de
Inscricdo é responsabilidade do préprio candidato.

7.3.2. Sera eliminado o candidato que néo realizar o preenchimento correto de
um ou mais campos do Formulario de Inscrigcdo, sendo que todos 0s campos

sédo de preenchimento obrigatério.

7.3.3. Ao preencher o Formulério de Inscricdo, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um endereco de correio eletrénico (e-mail), que sera
considerado como Unico canal de comunicagdo com a Comissdo de Processo

Seletivo.

7.3.4. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu
endereco de correio eletrébnico (e-mail), ndo sendo permitidos enderecos

eletrénicos de uso coletivo ou associado.

7.3.5. O candidato devera escolher como municipio de oferta do curso a cidade
de suaresidéncia ou aquela mais préxima geograficamente.

7.3.6. O candidato deverd assinalar a opcdo que declara possuir a
disponibilidade de acesso a computador com conexdo a internet durante o

periodo de realizacdo do curso.



7.3.7. O candidato poderd Editar ou Excluir o seu Formulério de Inscricdo quantas

vezes julgar necessario, durante o periodo de inscrigbes, respeitando as instrugdes

dispostas nos subitens anteriores.

7.4. 22 Etapa — Documentos Digitalizados: Ao acessar a pagina Processo Seletivo
— Curso de Aperfeicoamento Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade, o
candidato devera abrir o link referente & 22 Etapa do processo de inscricdo e

submeter um Gnico arquivo no formato PDF, na op¢do Adicionar tarefa, contendo

coOpias digitalizadas, em frente e verso, dos documentos abaixo relacionados:
a) Diploma de graduacédo devidamente registrado no MEC;
b) RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto;
c) CPF;
d) Comprovante de endereco atualizado.

7.4.3. O arquivo devera ser obrigatoriamente no formato PDF, ndo sendo aceito
arquivo em outros formatos de representagéo, estando eliminado o candidato que n&o

cumprir este requisito.
7.4.4. O arquivo ndo podera exceder o tamanho de 10 MB (dez megabytes).

7.4.5. O candidato podera Editar envio do arquivo contendo cOpias digitalizadas dos
documentos quantas vezes julgar necessario, durante o periodo de inscricdes,

respeitando as instrugfes dispostas nos subitens anteriores.
7.5. 32 Etapa Registro do Memorial — Critério de Avaliacdo do Memorial

7.5.1. Esta etapa consiste em escrever um relato do seu percurso profissional

vinculado ao interesse em patrticipar do referido curso.

7.5.2. O texto/memorial deverd conter no minimo 250 e no maximo 500 palavras,

nao podendo ser incluidas tabelas, graficos ou similares.
7.5.3. O candidato tera uma Unica tentativa para escrever seu memorial.

7.6. O ndo cumprimento das etapas previstas na INSCRICAO acarretara na
eliminag&o do candidato do processo seletivo.
7.7. Caso seja detectada duplicidade nos registros em qualquer uma das etapas da

inscri¢do, sera considerado o registro mais recente.



7.8. N&o sera considerado para avaliacdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles

estipulados por este Edital.
7.9. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio dos Correios.

7.10. A UFAC nao se responsabilizara por solicitagdo via internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11. A inscricdo implicard na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.12. A homologacdo das inscricbes dos candidatos consistird na andlise e
comprovacgao de que o candidato atende as condi¢des de inscricdo previstas nos itens
7.3,74e7.5.

VIl = DA AVALIACAO

8.1. A avaliagdo dos candidatos com inscricdo homologada ocorreréa levando-se em

conta o desempenho do candidato nas trés etapas deste processo de sele¢éo.

8.2. Havendo empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) Nao ter tido acesso a curso de especializacdo e/ou qualificacdo na Educacdo
de Jovens e Adultos.
b) Candidato com maior idade;

c) Ordem de inscrigéo.

8.3. Néo serdo fornecidas informacdes sobre notas e resultados por telefone ou

endereco de correio eletrénico (e-mail).
IX - DO RESULTADO

9.1. A divulgacao do resultado preliminar seré disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.ufac.br a partir do dia 11/03/2014.
9.2. Cabera recurso do resultado preliminar, a ser apresentado pelo candidato no

endereco eletrdnico http://rnp.ufac.br/recursos/, em formulario de acordo com o Anexo

| deste Edital, no periodo de até 48 horas ap0s a divulgacao do resultado preliminar.

9.3. Nao serdo considerados recursos apresentados fora do prazo estabelecido.


http://rnp.ufac.br/recursos/

9.4. Encerrado o prazo, a Comissdo de Processo Seletivo tera 48 horas para

responder, na forma de parecer, aos recursos apresentados.

9.5. O resultado final, por ocasido da revisdo solicitada, podera ser mantido ou

modificado.

9.6. O resultado atribuido pela Comissdo de Processo Seletivo, apds a revisao, é

definitivo.

9.7. A divulgacao do resultado final sera disponibilizada no endereco eletronico
http://www.ufac.br no dia 15/03/2014.

X — DA MATRICULA

10.1. Estardo aptos a realizar matricula os candidatos na condic¢ao de classificados por
municipio de oferta do curso em ordem crescente até o preenchimento do niumero de

vagas estabelecido no item 1.4 deste Edital.

10.2. A lista de classificados sera divulgada como Resultado Final no enderecgo
eletrénico http://www.ufac.br e os candidatos aptos deverdo realizar a matricula no

curso de acordo com o cronograma e locais apresentados no Quadro 4.

Municipio Data Horario Local de Matricula

Quadro 4. Cronograma e locais de matricula por municipio de oferta do curso.

Municipios Cronograma: Local/Enderecgo telefone | Contato

Data e horario

Rio Branco NIEAD / Rodovia BR 3229-6179 KALYANE
364, km 4, Bairro BRAGA
Distrito Industrial

Sena Madureira Av. Avelino Chaves, N° 3612-4266 RAIMUNDA
690, Centro, CEP DO
69940-000 NASCIMENTO
PANTOJA
18/03/2014 a
Senador Guiomard Av. Castelo Branco, N° 3232-2298 LUCILENE
22/03/2014 1520, Centro, CEP MARTINS DA
69925-000 SILVA
Placido de Castro Rua Epaminondas 3237-1030 ANTONIO
Jacome, S/N - Centro LOPES DA
da Florestania, Centro, SILVA

CEP 69915-000

Brasiléia Rua Benjamim 3546-4356 MARIA
Constant, N° 64, AUXILIADORA
Centro, CEP 69932-000 ARAUJO DE

MELO



http://www.ufac.br/

10.3. Os candidatos aptos devem apresentar no ato da matricula os seguintes
documentos acompanhados da respectiva via original:

a) Requerimento de matricula datado e assinado (a ser disponibilizado no
local da matricula e no endereco eletrénico http://uab.ufac.br/moodle/);

b) Copia do Diploma de graduac&o devidamente registrado no MEC;

c) Cépia do RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto;

d) Copiado CPF;

e) Foto 3x4 recente;

f) Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de participa¢cdo no ultimo

processo eleitoral ou declaracéo original de quitacdo com as obrigacdes

eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

g) Copia do comprovante de quitacdo de servico militar, obrigatério

somente para candidatos do sexo masculino;

h) Copia do comprovante de endereco atualizado

10.4. Seré eliminado o candidato que nao comparecer ao local de inscricdo e/ou nao
entregar a documentacgéo exigida para matricula, ndo podendo posteriormente pleitear

matricula, abrindo esta vaga para reclassificacao.

10.5. A simples aprovagéo neste processo seletivo ndo garante o efetivo vinculo com o
curso, pois este estara condicionado a validagdo da documentagcé@o apresentada pelo

candidato no ato da matricula.

10.6. Havendo discordancia entre a documentacdo apresentada e 0s critérios
estabelecidos neste Edital, a Coordenagdo do curso poder4d ndo homologar a

matricula.

10.7. No caso de vagas nao preenchidas, apdés o periodo de matricula, serédo
convocados os candidatos que vierem a seguir na lista de classificados, seguindo a

ordem rigorosa de classificacdo, para estas vagas remanescentes.
XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas nesse Edital, ndo sendo aceita a alegacdo de

desconhecimento.



11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes
referentes a este processo seletivo e ao resultado que serd publicado no endereco

eletrénico http://www.ufac.br.

11.3. A Coordenacgdo do Curso ficard reservado o direito de alterar a data e o

cronograma de inicio do curso.

11.4. Demais questdes relacionadas a este Edital serdo tratadas pela Comisséo de

Processo Seletivo.

11.5. Informacdes gerais sobre o Curso de Aperfeicoamento em Educacéo de Jovens

e Adultos na Diversidade poderdo ser obtidas através do endereco de correio

eletrdnico caeja@ufac.br.

12. CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO DE EXECUCAO

Inscrigbes 01/03/2014 a 08/03/2014
Resultado das Inscri¢cbes 11/03/2014
Recurso 12/03/2014
Resultado Final 15/03/2014
Matricula 18/03/2014 a 22/03/2014
Solenidade de abertura 28 de margo /2014
Desenvolvimento do Curso Marco a agosto de 2014

Rio Branco, Acre, 28 de Fevereiro de 2014.

Prof. Dr. Enock da Silva Pessoa
Pré-Reitor de Extensédo e Cultura

Prof. Esp. Adelzita Valéria Pacheco de Souza
Coordenadora do Curso Aperfeicoamento em Educacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade.
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ANEXO | — FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 005/2014

1 - IDENTIFICACAO

Nome Completo:

CPF: RG:
Telefone Celular: Telefone Fixo:
E-mail:

2 — SOLICITACAO

A Comiss&o de Processo Seletivo do Curso de Aperfeicoamento em
Educacédo de Jovens e Adultos na Diversidade, solicito revisdo do Resultado

Preliminar do Processo Seletivo, conforme a(s) justificativa(s) a seguir:

, Acre de de 2014.

Para uso exclusivo da Comissédo de Processo Seletivo.

3 — PARECER No.

RECURSO: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Rio Branco, Acre de de 2014.

Membro Responsavel pelo Parece




