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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N°07/2015 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO E SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), por sua Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd), torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria da Instituicdo, de Professor Temporéario e Substituto, nos Centros dos Campi de Cruzeiro do Sul e Rio
Branco, pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, de acordo com as areas abaixo discriminadas, nos termos da Lei n.°
8.745/93, Decreto n° 8.259/14, Resolugdo CEPEX n° 14/89, alterada pela Resolu¢cdo CEPEX n° 09/2001, Resolucéo
Consu n° 09/2013 e Resolugdo Reitoria n® 21, de 14 de novembro de 2013:

1. Das vagas
1.1. As vagas sdo destinadas para provimento em Rio Branco/AC, de acordo com as areas definidas a seguir:

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
01 Matematica Pura e Aplicada 02 20h/40h SUbSt'tUt9 ou Graduagdo em Matematica
Temporéario
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO — CCSD
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
Enfermagem Médico- Substituto ou «
L 20h/40h L
02 Cirdrgica 01 0h/40 Temporario Graduagdo em Enfermagem
icj Substituto ou
03 Nutrigao Humana € 01 20h/40h L Graduagdo em Nutrigdo
Esportiva Temporéario
- - Substituto ou | Graduacdo em  Nutricio  ou
04 Analise x Nutricional —de 02 20h/40h - Engenharia de Alimentos ou Salde
Populagdo Temporario .
Coletiva.
Semiologia e Propedéutica Substituto ou 5 -
05 Médica 01 20h/40h Temporario Graduacdo em Medicina
CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES — CELA
CcODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
06 Cenografia 01 20h/40h Substltutp ou Graduacdo em Licenciatura em
Temporario Artes ou Teatro
Substituto ou Graduacao Licenciatura em
07 Lingua Espanhola 01 20h/40h . Letras/Espanhol, ou licenciatura
Temporario i A
dupla: Portugués / Espanhol.
08 Lingua Francesa 01 20h/40h Substltutp ou Graduacao em Licenciatura em
Temporério Letras — Francés
. Substituto ou | Graduagdo em Licenciatura em
20h/40h - -
09 Fundamentos da Educagéo 01 0h/40 Temporario Pedagogia
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS- CFCH
CODIGO AREA VAGA RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
10 Filosofia 01 20h/40h Substltutp ou G_radquao (Ba_charel_ado ou
Temporario Licenciatura) em Filosofia
. . . Graduacao (Bacharelado ou
11 Teoria Social/ 02 20h/40h Substituto ou Licenciatura) em Ciéncias Sociais
Metodologia Social Temporario -
ou Antropologia.

1.2. Fica a critério da UFAC o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente deverd ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas da area no Semestre.
1.3. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino de

graduacdo, de acordo com a area para a qual foram aprovados.

2. Das inscri¢Ges
2.1. A inscricdo no Processo Seletivo serd realizada nas secretarias dos Centros responsaveis pelas vagas, no
periodo de 16 a 20 de marco de 2015, observado o horario de funcionamento do respectivo Centro.

Campus Sede (Rio Branco)




Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza — CCBN: Campus Universitario, Bloco Professora Elda
Moreira, BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncia Exatas e Tecnolégicas — CCET: Campus Universitario, Bloco Governador Joaquim
Falcdo Macedo, BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas — CCJSA: Campus Universitario, Bloco Euclydes de Oliveira
Figueiredo, BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD: Campus Universitario, Bloco Francisco Bacurau,
BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC.

Centro de Educacao, Letras e Artes — CELA: Campus Universitario, Bloco Professora Francisca Corina,
BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH: Campus Universitério, Bloco Governador Edmundo Pinto,
BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos:
2.2.1. Formulario de inscri¢do (devidamente preenchido);
2.2.2. Fotocopia de documento oficial de identificacdo com foto;
2.2.3. Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios, para fins de avaliagéo dos titulos;
2.3. A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade

das informagdes fornecidas pelo candidato.

2.5. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo com poderes especificos e com firma reconhecida;

2.6. Encerrado o periodo da inscricdo, sera realizada a analise e o deferimento das inscricdes pelos respectivos
Centros.

2.7. Serdo indeferidas as inscri¢cbes dos candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos nos itens 2.2.1
e 2.2.2 deste Edital.

2.8. E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos exigidos no item 2.2.3, 0s quais serdo
utilizados na prova de titulos, de forma que ndo havera outro momento para sua apresentacao.

2.9. O candidato poderd se inscrever para apenas 01 area de conhecimento. Caso haja mais de uma inscri¢do para o
mesmo candidato, serd deferida apenas a Ultima inscrigéo efetuada.

2.10. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.11.A Comissdo Geral de Processo Seletivo publicara, no dia 23 de marco de 2015, a relagio das inscrigdes
deferidas e indeferidas no endereco eletrdnico <www.ufac.br>.

3. Dos requisitos para investidura no cargo
3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo:
3.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

3.1.2. Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso, registrado e
reconhecido na forma da lei ou certiddo de conclusdo de curso, no perfil exigido para a area de inscri¢éo
do candidato. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da
legislacdo em vigor (observado o disposto no artigo 48, da Lei 9.394/96;

3.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em
situacdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro
docente da UFAC fica condicionada a apresentacdo e manutencéo do visto permanente;

3.1.4. Comprovar a quitagdo das obrigaces eleitorais;

3.1.5. Comprovar a regularidade com o Servigo Militar, para os aprovados do sexo masculino;

3.1.6. Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo;

3.1.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratag&o;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

3.1.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

3.2. Néo ter sido contratado com fundamento na Lei n°® 8.745/93, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

4. Da realizacdo das provas
4.1. As provas ocorrerdo no periodo de 26 de marco a 05 de abril de 2015.
4.2. Os Centros definirdo os elementos de julgamentos, os horarios e os locais das suas dependéncias para
realizacdo dos exames que serdo publicados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo, no dia 23 de margo de
2015, no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

5. Dos elementos de julgamento


http://www.ufac.br/

5.1. Os critérios de selecdo serdo definidos em Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da prova de
titulos, dois dos critérios abaixo citados (Resolugdo n.° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatério e
classificatorio:

5.1.1. Prova escrita: até 10 (dez) pontos;

5.1.2. Prova prética: até 10 (dez) pontos;

5.1.3. Prova didatica: até 10 (dez) pontos;

5.1.4. Seminario: até 10 (dez) pontos;

5.1.5. Entrevista: até 10 (dez) pontos;
5.2. O conteldo programatico para as provas escrita e didatica constara no Anexo |.
5.3. Nas fases eliminatorias, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos para aprovagao.
5.4. A prova de titulos tera carater classificatorio e pontuagdo maxima de 11 (onze) pontos.

6. Da prova escrita
6.1. A prova escrita consistira em questdo(Ges) discursiva(s) elaborada(s) pelas Bancas Examinadoras, de acordo
com o conteido programatico da area de inscrigcdo que consta no Anexo I.
6.2. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, por cada membro da Banca Examinadora.
6.3. A prova escrita seré realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos para a mesma Area e sera
aplicada por membros da Banca Examinadora correspondente, no horario estabelecido.
6.4. A prova escrita tera duracdo de até 4 (quatro) horas.
6.5. Né&o serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletrdnico, durante a realizacdo da
prova escrita, exceto aquelas autorizadas previamente pela Banca Examinadora.
6.6. Sera desclassificado o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for surpreendido portando, em
local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou material de uso ndo autorizado, ainda que
desligado.
6.7. De igual forma, serd desclassificado o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material de uso ndo
autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibragéo.
6.8. A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor
azul ou preta, fabricada em material transparente.
6.9. A prova escrita constitui o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
6.10. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instru¢es da prova escrita seréo
consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcéo.
6.11.Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da prova escrita.
6.12.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.
6.13. Apds entregar a prova escrita o candidato ndo poderd retornar ao local de realizagdo da mesma em hipotese
alguma.
6.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima para a aprovagdo na
prova escrita, prevista no item 5.3.
6.15. Os resultados da prova escrita serdo publicados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo.

7. Da prova didatica

7.1. A prova didatica, com duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos consiste em dissertagdo oral sobre 0
tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) temas organizados pela
Banca Examinadora com base no conteido programatico especifico de cada area.
7.2. Cada candidato deverd entregar a Banca Examinadora, antes do inicio de sua exposi¢do, o seu Plano de Aula
em 04 (quatro) vias, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.
7.3. O candidato poderéa fazer uso, se assim quiser, dos recursos audiovisuais existentes na UFAC, tais como
retroprojetor, projetor de slides e etc., desde que esteja disponivel pelo respectivo Centro e requisite com 12 (doze)
horas de antecedéncia.
7.4. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do, por qualquer dos membros da Banca Examinadora.
7.5. A Banca Examinadora comunicara a cada candidato o local e o horério de realizacdo da prova didatica.
7.6. Fica vedada a participacdo de candidatos nas provas dos demais concorrentes.
7.7. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre outros
elementos:

7.7.1. O dominio tedrico do tema sorteado;

7.7.2. A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;

7.7.3. A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

7.7.4. A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.
7.8. A prova didatica dos candidatos sera gravada, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto n°.
6.944/20009.
7.9. A prova didética seré atribuida a pontuacfo maxima de 10 (dez) pontos.
7.10.A nota do candidato na prova didatica serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, por cada membro da Banca Examinadora.
7.11.Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
definicBes contidos no Anexo I, Resolucdo n° 009, de 08 de fevereiro de 2013 — CONSU.



7.12. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou o que ultrapassar o
tempo maximo de realizacdo da prova didatica.

7.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima para a aprovagao na
prova didatica, prevista no item 5.3.

7.14. Os resultados da prova didatica serdo publicados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

8. Da prova de titulos
8.1. A Banca Examinadora avaliara os titulos do Curriculum Vitae dos candidatos, de acordo com a tabela de
pontuacdo constante da Resolucdo Consu n.° 09/2013.
8.2. A pontuagdo méaxima da prova de titulos sera 11 (onze) pontos, obtida a partir da seguinte formula: NT = X
(planilha de titulos) / 10.

9. Da nota final
9.1. A nota final do candidato sera o somatorio das notas obtidas na avaliacdo 1 (Al), avaliagdo 2 (A2) e de
titulos (NT), conforme a formula seguinte: NF = (A1+A2)/2+NT.
9.2. No calculo da nota final, sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10. Do critério de desempate
10.1.Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, os seguintes elementos;
10.1.1.1dade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo, Conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso);
10.1.2.Maior pontuacao na prova de titulos;
10.1.3.Maior média na prova didatica;
10.1.4.Maior Tempo de Magistério em Institui¢cdo de Ensino Superior;
10.1.5.Maior idade;
10.1.6.Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

11. Do Recurso
11.1.Para efeito de interposicdo de recursos, o candidato ter& prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a divulgacéo
dos resultados de cada fase, sendo-lhe facultado o acesso aos documentos do Processo Seletivo. O recurso devera
ser protocolado junto ao respectivo Centro e julgado pela Banca Examinadora.

12. Do resultado final
12.1.0 resultado final serd homologado pela Pré-Reitoria de Graduacdo, publicado no Diério Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrobnico <www.ufac.br>.

13. Da validade
13.1.0 prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da publicacéo do seu resultado
final, podendo ser renovado por igual periodo.
13.2.Para cada area, sera montada cadastro de reserva dos candidatos aprovados, na forma do Anexo Il do Decreto
n° 6.944/09.

14. Da Remuneragéo

Titulo Vencimento Basico Rgtnbuﬂu;ao por Remuneragéo
Titulacdo

Doutor 40 h 2.764,45 1.934,76 4.699,21
20 h 1.966,67 428,07 2.394,74

Mestre 40 h 2.764,45 835,05 3.599,50
20 h 1.966,67 428,07 2.394,74

Especialista 40 h 2.764,45 253,13 3.017,58
20 h 1.966,67 152,35 2.119,02

Aperfeicoamento 40 h 2.764,45 110,22 2.874,67
20 h 1.966,67 69,82 2.036,49

Graduado 40 h 2.764,45 - 2.764,45
20 h 1.966,67 - 1.966,67

14.1. A todas as remuneragdes adicionam-se valores relativos ao Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

15. Das disposicdes gerais
15.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado do processo seletivo através de publicacdo no sitio da
Ufac e D.O.U.
15.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo do processo seletivo, valendo para
este fim o resultado publicado no sitio da Ufac e D.O.U.
15.3. Os candidatos serdo nomeados de acordo com a necessidade e demanda da instituicdo.
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15.4. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da convocagdo publicada no sitio
da Ufac, para se apresentar para realizagcdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura do contrato.
15.5. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacdo em
vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96).

15.6. Nao poderao se inscrever candidatos que ja tenham sido contratados sob vigéncia da Lei 8.745/93, antes de
decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

15.7. O candidato aprovado portador de titulo de especialista, mestre ou doutor sera contratado na classe
correspondente a titulacdo apresentada no ato da inscricdo e recebera a remuneracdo em conformidade com o
apresentado no item 14 do presente Edital.

15.8. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as normas da
Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Rio Branco/AC, 13 de marco de 2015.

Profa. Aline Andréia Nicolli
Pro-Reitora de Graduacdo, em exercicio



