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EDITAL N°06/2021 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizacdo de processo seletivo
simplificado para formacéo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratacdo por
tempo determinado, de acordo com as areas discriminadas nos anexos | e 11, nos termos da Lei n°® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011,
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019, Instrucdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, Resolucdo Cepex n°
14, de 27 de dezembro de 1989, Resolucdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolugdo Consu n° 09,
de 08 de fevereiro de 2013, Resolug¢do Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolucéo Reitoria n° 21, de
14 de novembro de 2013, Resolucdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolucdo Reitoria n® 04, de
07 de janeiro de 2016, Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e posteriores alteragoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-& pelas disposigdes contidas neste Edital e serd supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduagdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos respectivos
Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para os campi de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, de acordo com os anexos | e |1 deste Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas
relacionadas no Anexo I, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas relacionadas no Anexo
I1, exceto para 0s casos em que o elemento de julgamento seja aplicado de forma remota.
1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isondmica, ndo havendo prioridade ou distribuigcdo
das vagas por titulacao, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacdo da Prova
de Titulos).
1.3. Ficaacritério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente deverd ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato sera definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacdo do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizacdo para a contratacdo temporaria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.

1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduac&o de acordo com a area para a qual foram aprovados, ressalvado o disposto no item 14.5 deste
Edital, podendo ser designado pelo Centro no qual esté lotado para participar de Banca de Processo Seletivo
Simplificado Professor Substituto e Concurso Pablico.
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1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino remoto e/ou presencial e/ou
hibrido, conforme definido pelo Conselho Universitério da Ufac.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo ser& aproveitado para posterior contratagdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Seré considerado o horério oficial do Acre para as indicagbes de tempo contidas neste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso_docente/>, das 12h do dia 24 de margo as 23h59min do dia 05 de
abril de 2021. O candidato efetuara o preenchimento do formulério de inscri¢do, devendo preencher os
campos obrigatorios com os dados exigidos.

2.2. A efetivacdo da inscrigdo fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como
ao pagamento da taxa de inscri¢do ou isencdo da mesma, conforme o caso.

2.3. Ataxa de inscricdo € de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do serd feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranca), que sera paga exclusivamente no Banco do Brasil, até o primeiro dia Gtil seguinte ao término
das inscrigdes, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participacao no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento implicara na eliminacgdo do candidato
do certame.

2.7. N&o seréa aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.
2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricao, ser considerada vélida somente
a Ultima inscricdo efetivada.
2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente.
2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isencdo para 0 mesmo candidato, sera
considerada, para fins de analise de isen¢do apenas a ultima inscri¢do realizada.
2.11. E vedada, em qualquer hipétese, a alteracio da area de inscricdo no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade
das informacgfes fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com
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preenchimento dos dados incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, os candidatos cujos dados forem inveridicos.

2.14. Nao sera aceito pedido de inscri¢do condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a analise para o deferimento das inscri¢cBes pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo publicard, no dia 08 de abril de 2021, a relacéo
preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.

2.17. O candidato que tiver a inscricdo indeferida podera interpor recurso & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual serd protocolado por meio de formulério
eletronico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o item anterior, para, em igual prazo,
reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pr6-Reitoria de Graduacéo para julgamento.

2.18. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicara, no dia 12 de abril de 2021, o resultado
final das inscrigdes deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2. Sera concedida isencdo total da taxa de inscrigdo ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da
inscricdo até as 23h59min do dia 26 de marco de 2021, contendo:

a) aindicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracdo eletrnica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do item 3.2 deste Edital.

3.4. A Ufac consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informag@es prestadas
pelo candidato que solicitar isencdo nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.5. Sera concedida isencédo total da taxa de inscricdo para o candidato doador de medula Gssea com
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

3.6. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da
inscricdo até as 23h59min do dia 26 de margo de 2021, contendo o documento no formato PDF, com o
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numero de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) que
comprove ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.7. A Ufac consultara o Redome para averiguar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
3.8. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.9. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscricdo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéao do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaracdo de nulidade do ato de convocagdo, se a falsidade for constatada ap0s a sua publicag&o.

3.10. Nao sera concedida isencédo parcial da taxa de inscrig&o.

3.11. Seréindeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) ndo comprovar possuir 0s requisitos exigidos para a concessdo da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

3.12. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara a relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrnico
<http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 29 de marco de 2021.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera
interpor recurso por meio de formulério eletrdnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
disciplinado na publicacdo de que trata o item 3.12.

3.15. Apos a andlise dos recursos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitacéo de iseng@o no endereco eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, no dia 31 de margo
de 2021.

3.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar nova inscri¢do, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.
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4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteragoes.

4.3. Ressalvadas as disposicGes previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao contetdo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horério e local de aplicacdo das provas; e

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscricéo,
informar sua condicdo e enviar, em espaco préprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) ser redigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

C) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacédo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsavel pela emissao do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se
a pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condicdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatdrios da
deficiéncia exigidos na convocagéo.

4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo para a qual concorre sera excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢0es.
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4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo da area.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletrbnica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. Ndo serao deferidos pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas ap6s o periodo de
inscricao.

5.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco proprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianca,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda do lactente.

5.3.1. No caso da crianga néo ter nascido quando da realizacdo da inscrigdo eletrénica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indigque a data provavel
do nascimento.

5.3.2. A candidata com crianga que ndo levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

5.3.3. O tempo gasto na amamentacédo pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.4. A Ufac ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas.

5.5. Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada, no endereco
eletrbnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de inscrigdes
deferidas e indeferidas.

5.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido podera interpor recurso por meio
de formulério eletrbnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacdo de que
trata o item anterior.

5.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

5.9. Apos a analise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 5.6 deste Edital.

6. DA SELECAO

6.1. Das Disposicdes Gerais da Selecao
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6.1.1. A selecdo ocorrerd no periodo de 16 de abril a 06 de maio de 2021, no municipio de localizacéo
do respectivo Centro.

6.1.2. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela Assembleia
de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatdrio, dois dos critérios
abaixo citados (Resolugdo n° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatério e classificatdrio:

6.1.2.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.2. Prova pratica: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.3. Prova didética: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.4. Seminario: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.

6.2. Das Fases de Selecéo

6.2.1. As fases de selegdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e auténomas entre si,
podendo ter curso préprio em casos excepcionais.

6.2.2. Caberd a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area terd,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos formatos
abaixo:

a) Selecdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5;

ii) segunda fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado na
primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.1
a6.1.2.5 e a prova de titulos.

6.2.3. As areas em que a selecdo for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliages dos
elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.2 a 6.1.2.5 na mesma data, devendo ser observado o
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 6.2.3, ndo podendo alegar
prejuizo em funcédo do declinio.

6.2.4. As Bancas Examinadoras definirdo o Cronograma de Atividades da Area, no qual serdo
estabelecidos os elementos de julgamento de que trata o item 6.1.2, indicando o formato de selegéo, as
datas, os horarios e 0s locais para realizacao das fases do Processo Seletivo.

6.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no dia 14
de abril de 2021, no endereco eletrbnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>.

6.2.5. Os contelidos programaticos para a prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo 11 deste Edital.


http://www2.ufac.br/editais

: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
1Prograd

5% Pro-reitoriade Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUAGAG

6.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de Prova Pratica, Semindrio ou Entrevista, devera
divulgar, juntamente com as informagdes referidas no item 6.2.4, os critérios de selecdo e demais
informacgOes necessarias para a realizacdo das avaliagdes, inclusive se as mesmas serao realizadas de forma
presencial ou remota.

6.3. Da selecdo realizada em 02 (duas) fases

6.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase seré realizada por todos os
candidatos que tiveram as inscri¢fes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Atividades
da respectiva area.

6.3.2. A Comisséo Organizadora publicard o resultado preliminar da primeira fase da sele¢do, conforme
definido no Cronograma de Atividades de cada &rea, no enderego eletrénico <http://wwwz2.ufac.br/editais>.

6.3.3. Para efeito de interposicéo de recurso, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
definido no resultado preliminar.

6.3.3.1. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério eletrdnico e julgado pela Banca
Examinadora.

6.3.4. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao na primeira fase.

6.3.5. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na primeira
fase do processo seletivo.

6.3.5.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado da fase.

6.3.6. A segunda fase sera realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira fase e
ocorrera na data, horéario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 6.2.4.1.

6.3.7. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento
eliminatdrio, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagdo na segunda fase.

6.3.8. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na segunda
fase do processo seletivo.

6.3.8.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.
6.3.9. As condicOes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 11 deste Edital.

6.3.10. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da segunda fase da sele¢cdo, bem como
a classificacdo dos candidatos, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, na data prevista no
cronograma de cada area.

6.3.11. Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletrdnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>,
na data prevista no cronograma de cada area.

6.3.12. Para efeito de interposi¢éo de recurso, o candidato ter& prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
definido no resultado preliminar.

6.3.12.1. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério eletrénico e julgado pela
Banca Examinadora.
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6.3.13. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao na segunda fase.

6.3.14. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados
nos termos do item anterior.

6.3.14.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado final da fase.

6.3.15. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 12 e 13 deste
Edital.

6.4. Da selecdo realizada em fase Unica

6.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de selecdo, todos os candidatos com inscri¢des deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da area, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades, exceto o candidato que ndo tenha comparecido a avaliagdo anterior.

6.4.2. A Comissao Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de julgamento
em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco eletronico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.4.3. Para efeito de interposi¢&o de recurso, o candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
definido no resultado preliminar.

6.4.3.1. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario eletrdnico e julgado pela Banca
Examinadora.

6.4.4. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao.

6.4.5. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

6.4.5.1. A eliminagdo do candidato ocorrerd com a publica¢do do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que ndo
tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

6.4.6. O calculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 12 e 13 deste Edital.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1. Por ocasido da realizacdo das provas, e considerando as medidas de protecdo a transmissdo do
coronavirus ficam adotadas as seguintes medidas:

a. Fica proibida a entrada ou permanéncia do candidato no local de provas sem mascara de
protecdo;

b. O candidato devera permanecer com méscara que cubra totalmente o nariz e a boca, desde a
entrada até a saida do local de prova. A nédo serd permitido o ingresso de candidato no local de
prova utilizando qualquer outro objeto ou assessorio em substitui¢cdo & mascaré que nao tenha sido
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fabricado originalmente com a finalidade de protecdo das vias respiratorias, tais como lengo,
bandana;

c. Seré permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicacéo;

d. Durante a identificacdo, sera necessaria a higienizacdo das mdos com alcool em gel préprio ou
fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

e. Na&ao devem ser compartilhados objetos de uso pessoal,

f. O descarte da mascara de protecdo contra a Covid-19, durante a aplicagdo do exame, deve ser
feito pelo candidato de forma segura, em sacos plasticos trazidos pelo candidato;

g. Nao devem ser compartilhados objetos de uso pessoal,

h. A ida ao banheiro serd permitida desde que o candidato seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distancia prevista nos protocolos de protecdo contra a Covid-19;

i. As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplicagéo do
exame;

j. O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada
até sua saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os protocolos de
protecdo contra a Covid-19, a qualquer momento, seré eliminado do exame, exceto para 0S casos
previstos na Lei n° 14.019/2020;

k.  N&o sera permitido lanche durante o certame;

I. A Ufac disponibilizara alcool em gel na entrada do local de realizacéo das provas, contudo,
recomenda-se que que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso individual,
0 qual ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos;

m. Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber.

7.2. A Ufac disponibilizara alcool em gel na entrada do local de realizacédo das provas, contudo, recomenda-
se que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso individual, o qual ndo poderéo ser
compartilhados entre os candidatos.

7.3. A Ufac podera estabelecer outras medidas protetivas conforme deliberado pelo Comité de Prevencéo
e Contencdo da Covid-19 da Ufac.

8. DA PROVAESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(0es) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetido programético da &rea de inscri¢do que consta no Anexo llI.

8.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova escrita, a mesma seréa realizada simultaneamente por todos
os candidatos da area, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horario
estabelecido no cronograma de atividades da area.

8.3. Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, horario e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplica¢do das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 16.5 deste Edital.
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8.4.1. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que nao esteja
de acordo com as medidas de prote¢do para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item
7 deste Edital.

8.5. O candidato devera assinar a lista de presenca, sendo ele prdprio o responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais.

8.6. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo da prova.

8.7. A prova escrita tera duracdo de até 4 (quatro) horas.

8.8. N&o serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a realizagdo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no cronograma de atividades.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou material de
uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material de
uso nédo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibracao.

8.10. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo.

8.11. A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica
de cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hipétese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotagOes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova
escrita serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcdo. Serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.14. O caderno de prova constitui o Unico documento valido para a correcdo da prova escrita e em hipoGtese
alguma havera a sua substituicdo por erro do candidato.

8.15. Apos o término de sua prova, o candidato deverd fazer a devolucdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

8.17. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.18. Os resultados da prova escrita serdo publicados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
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9. DAPROVADIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposi¢ao oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do contetdo
programatico da area (Anexo Il1).

9.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova didatica, o tema da exposicdo oral sera sorteado, por
membro da mesma, no local e horario definido no cronograma de atividades ou no edital de convocacéo,
conforme o caso.

9.2.1. O sorteio do tema da prova didatica ocorrera preferencialmente de forma remota. Para participar
do sorteio o candidato devera seguir as instruc6es fornecidas pela Banca Examinadora no Cronograma
de Atividade da Area.

9.2.2. Nao é obrigatoria a participacdo do candidato no sorteio do tema, contudo a auséncia do
candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a realizagdo da prova didatica.

9.3. A prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas ap6s a realizacdo do sorteio do tema.

9.4. O local de realizagdo da prova didatica sera divulgado no Cronograma de Atividades da Area
mencionado no item 6.2.4.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 16.5, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para a realizagdo da prova e devera aguardar a sua convocagao para
iniciar a mesma.

9.5.1. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja
de acordo com as medidas de protecédo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item
7 deste Edital.

9.5.2. A auséncia ou 0 atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes
do inicio de sua exposi¢éo, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.6.1. Na hipotese de realizagdo da Prova Didatica por meio remoto a Banca Examinadora
definird no Cronograma de Atividades o formato de envio do Plano de Aula.

9.7. A exposic¢do oral do tema ter& duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo atingir o tempo minimo ou
gue ultrapassar o tempo méaximo destinado a exposicao oral.

9.8. A prova didatica podera ser realizada de forma remota a critério da Banca Examinadora, exceto se 0
Centro ou 0s membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de transmisséo
de dados necessarios, nesse caso a prova didatica devera ser realizada obrigatoriamente na forma presencial
com todos os membros da Banca Examinadora e candidatos.

9.8.1. Para a realizacdo da prova didatica por meio remoto o candidato podera fazer uso, se assim
quiser, de sala de aula e recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel
para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

9.8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmiss&o da sua prova didética. A Ufac
ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
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das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do candidato.

9.8.3. Para participar da prova didatica o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia
e/ou endereco eletronico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir
as instrugdes para a exposicao oral.

9.8.4. Em nenhuma hipédtese serd permitida a realizacdo da prova didatica em local ou horéario
diferente do designado pela Banca Examinadora.

9.8.5. O formato de realizacdo da prova didatica definido pela Banca Examinadora devera ser
aplicado a todos os candidatos, ndo podendo ser realizado partes das avaliacBes a distancia e parte
presencial.

9.8.6. A prova didatica realizada por meio remoto seré gravada e devera conter a exposicao oral do
candidato e todas as intervengdes efetuadas pela Banca Examinadora, em cumprimento ao art. 31.
do Decreto n°. 9.739/2009.

9.8.7. Todos 0os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na realizacdo da prova
didatica. Havendo falha momentanea na transmissdo de dados de algum membro da Banca
Examinadora, 0 mesmo podera utilizar a gravacao da prova didatica para subsidiar a sua avaliacao.

9.9. Apo6s a exposicdo do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao candidato
para resposta.

9.10. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato,
dentre outros elementos:

a) O dominio tedrico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
c) A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.11. Para efeito de aferi¢do da prova didatica, a Banca Examinadora terd como referéncia os elementos e
definigBes contidos no Anexo IV deste Edital.

9.12. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.
9.13. O candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos recursos existentes na Ufac, tais como projetor de

slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e
seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

9.14. Serd vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova didatica de outros
candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para registrar a aula do concorrente.

9.15. A provadidatica dos candidatos ser& gravada, em cumprimento ao art. 31. do Decreto n°. 9.739/2009.

9.16. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.
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10. DA PROVA PRATICA, DA ENTREVISTA E DO SEMINARIO

10.1. A prova prética, a entrevista e o seminério, quando for o caso, serdo realizados pelos candidatos
inscritos aptos, na data, horario e local estabelecidos no cronograma de atividades.

10.2. A prova prética, a entrevista e o semindrio serdo realizados preferencialmente de forma remota,
exceto se 0 Centro ou 0s membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de
transmisséo de dados necessarios, nesse caso 0s mesmos deverao ser realizados obrigatoriamente na forma
presencial com todos os membros da Banca Examinadora e candidatos.

10.2.1. Paraarealizacdo da prova prética, da entrevista e do seminario por meio remoto o candidato
poderé fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos existentes na Ufac, tais como projetor de
slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo
Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

10.2.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmissio para a realizagio da prova
prética, da entrevista e do seminario por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizara por problemas
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de
comunicacao do candidato.

10.2.3. Para participar da prova prética, da entrevista e do seminério o candidato devera utilizar o
aplicativo de videoconferéncia e/ou endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data
e horério estipulados e seguir as instru¢des para cada elemento de julgamento.

10.2.4. O candidato devera acessar o endereco eletronico fornecido pela Banca Examinadora, nas
datas e horarios estipulados e seguir as instrucdes para cada elemento de julgamento.

10.2.5. Em nenhuma hipdtese serd permitida a realizagdo das avaliacGes em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

10.2.6. O formato de realizacdo das avaliacbes definido pela Banca Examinadora devera ser
aplicado a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacBes a distancia e parte
presencial.

10.2.7. A prova prética, a entrevista e 0 seminario realizados por meio remoto sera gravada e
deverd conter a exposicdo oral do candidato e todas as intervengdes efetuadas pela Banca
Examinadora, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2009.

10.2.8. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na prova pratica, da
entrevista e do seminario. Havendo falha momenténea na transmisséo de dados de algum membro

da Banca Examinadora, 0 mesmo podera utilizar a gravacao para subsidiar a sua avaliacéo.
10.3.  Os critérios de selecdo e informagdes necessarias para a realizacdo das avaliacfes serdo publicados

juntamente com o cronograma de atividades da respectiva area.

10.4. A prova prdtica, a entrevista e o seminario dos candidatos serdo gravados, em cumprimento ao art.
31 do Decreto n°. 9.739/20009.

10.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica, entrevista e seminario.

10.6. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
por cada membro da Banca Examinadora.



: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
1Prograd

5% Pro-reitoriade Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUAGAG

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo protocolizar junto a respectiva Banca Examinadora,
conforme definido pela mesma no cronograma de atividades da rea, cdpia digital do curriculo cadastrado
na Plataforma Lattes e dos documentos comprobatdrios dos dados nele constantes.

11.1.1. A Ufac ndo se responsabilizara por documentacao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sao inveridicos.

11.1.3. Nao serdo aceitos documentos enviados por correspondéncia diferente do estabelecido pela
Banca Examinadora;

11.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliag&o do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatdrios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defini¢cdes contidos na
planilha de pontuacéo de titulos constante no Anexo V.

11.3. A prova de titulos tera carater classificatdrio e pontuagdo maxima de 11 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatorio dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

11.4. O candidato que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 11.1 ndo tera
atribuicdo de nota neste elemento de julgamento.

11.5. Nao havera, sob qualquer hipotese, prorrogacéo de prazo para o cumprimento do disposto no item
11.1 deste Edital.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da férmula seguinte: NF = (E1+E2)/2+NT, onde:
E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2;
NT = Prova de Titulos.

12.2. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 ndmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.3. Para aprovacdo, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliacGes
de carater eliminatério.

12.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima para a
aprovagéo.

12.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

12.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto nos anexos | e Il deste
Edital, ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.
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12.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando
em consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) ldade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgdo na prova de titulos;

c) Maior média na prova didatica;

d) Maior Tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Basico;
e) Maior idade;

f) Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final serd publicado no endereco eletrdnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

13.2. E facultado aos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 12.5 deste Edital, renunciar
a sua classificagdo original, de modo a ser reposicionado em ultimo lugar na lista de classificados, de acordo
com a respectiva area.

13.3. A renlncia de que trata o item anterior devera ser protocolada junto ao Gabinete da Prd-Reitoria de
Graduacéo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletronico de Informacdes
— SEI < http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos >, no prazo de 24h apés a publicagéo
do resultado final da area a qual o candidato concorre.

13.4. Nao sera aceito pedido de “final de fila” condicional, extemporaneo, via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

13.5.  Apo6s a publicacdo do resultado final no site da Ufac a Banca Examinadora encaminhara o relatorio
final do processo seletivo ao Centro o qual seguira para a aprovacdo da Assembleia de Centro, ndo sendo
necessario esperar o do término do periodo mencionado no item 6.1.1 deste Edital.

13.6.  Apos a aprovacdo do relatério final da area pela Assembleia de Centro o resultado final da area
sera homologado pela Reitoria e publicado no Diério Oficial da Unido (D.O.U) e divulgado no endereco
eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>.

13.6.1. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no endereco eletrénico da Ufac e no D.O.U.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
14.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicao.

14.2. A convocacdo dos aprovados seré publicada no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.
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14.3. O candidato aprovado e convocado terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagédo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.

14.3.1. A data de assinatura do contrato ficar a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 14.3.

14.4. Nas éreas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacao, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecdo.

14.5. A Ufac podera contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nUmero de vagas previsto neste
Edital para lotagdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area
em que se deu sua aprovacdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacéo e
desde gue previamente aceito pelo candidato.

14.5.1. A aceitacdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicard na
renuncia a sua classificagdo na area inicial de aprovacéo.

14.6. A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento basico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuigdo por titulacdo, quando exigida no perfil para contratagdo, e do auxilio alimentag&o,
segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacdo RT Total Bruto
Graduag&o 2.236,32 229,00 - 2.465,32
Especia“sta 2.236,32 229,00 223,63 2.688,95
Mestrado 2.236,32 229,00 559,08 3.024,40
Doutorado 2.236,32 229,00 1.285,89 3.751,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacéo RT Total Bruto
Graduacédo 3.130,85 458,00 - 3.588,85
Especialista 3.130,85 458,00 469,63 4.058,48
Mestrado 3.130,85 458,00 1.174,07 4.762,92
Doutorado 3.130,85 458,00 2.700,36 6.289,21

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO
15.1. S&o requisitos para contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso, registrado e
reconhecido na forma da lei ou certiddo de conclusdo de curso, no perfil exigido para a area de
inscri¢do do candidato;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal, e no caso de
estrangeiro, devera estar em situacao regular no pais, comprovado pelo visto permanente;

d) Comprovar a quitacao das obrigagdes eleitorais;
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e) Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;
f) Possuir o perfil exigido para a area;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da func¢éo;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

k) N&o possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulacdo seja vedada pela legislagéo
vigente.

15.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulagdo seja permitida pela
legislacdo vigente, a contratacdo ficara condicionada a comprovacao de compatibilidade de horéarios com
as atividades docentes inerentes & funcdo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas horarias
exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que o regem, € 0
descumprimento de qualquer item do edital implicara a eliminacéo do candidato no certame.

16.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento
16.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do primeiro dia util.

16.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

16.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.5.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
m; Prograd

Pro- I'BI‘.OI'IEI de Graduagao PRO-REITORIA DE GRADUACAO

16.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha no maximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que seré submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

16.6. Né&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

16.8. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apresentagdo e
manutencao do visto permanente.

16.9. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

16.11. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer davidas exclusivamente pelo e-mail: concurso.docente@ufac.br.

16.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Quadro de vagas destinadas ao Campus Universitario de Cruzeiro
do Sul), Anexo |1l (Dos Conteldos Programaticos e das Referéncias Bibliograficas), Anexo IV (Planilha
de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo V (Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos).

Rio Branco/AC, 22 de margo de 2021.

PROFA. DRA. EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduagédo



