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EDITAL N° 48/2022 - PROGRAD

SELECAO PARA TUTOR(A) DO GRUPO PET ECONOMIA CAMPUS RIO BRANCO

1. APRESENTACAO

11 A PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD) torna publica a selecéo para tutoria do
grupo PET ECONOMIA, CAMPUS RIO BRANCO, que ocorrera conforme a Portaria MEC n°® 976, de
27 de julho de 2010, Portaria MEC n°® 343, de 24 de abril de 2013, Resolug&o Consu Ufac n°® 028,
de 03 de julho de 2019 e nos termos deste edital.

12 O Programa de Educacdo Tutorial (PET) constitui-se na implementacdo de grupos
organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicGes de ensino superior do Pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.3 O Programa de Educacgao Tutorial (PET) visa contribuir com a formacéo académica de
exceléncia e cidada dos estudantes de cursos de graduacdo da Ufac. Também objetiva
fortalecer a permanéncia desses estudantes no ensino superior. Para tanto, o grupo oportuniza
vivéncias em atividades de ensino, pesquisa e extensao direcionadas para uma formacéo
profissional e cultural ampla dos seus participantes que articule competéncia académica e
compromisso social.

14 O processo seletivo de tutoria visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para professor(a)

tutor(a) do grupo abaixo:

GRUPO VAGA
PET ECONOMIA (CAMPUS RIO BRANCO) 01 (UMA)

15 A selecao ocorrera conforme os critérios, procedimentos e datas descritos a seguir.

2. REQUISITOS PARA O DOCENTE PARTICIPAR DA SELECAO:

2.1 Pertencer ao quadro permanente da Ufac, campus Rio Branco, em regime de dedicacao

exclusiva;
2.2 Possuir titulo de doutor;

2.3 Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;
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24 Comprovar atuacéo efetiva na docéncia em ensino de graduacéo, pesquisa e extensao

nos ultimos trés anos na instituicao;

25 Estar vinculado como docente ao Curso de Economia da Ufac, campus Rio Branco.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO
3.1 Formulério de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I);

3.2 Copia do documento oficial de identificacdo com foto;

3.3 Documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.5;

34 Plano de trabalho como tutor(a) do PET da &rea pleiteada para os préximos trés anos,
incluindo memorial descritivo da trajetoria académica, conforme modelo em anexo;

35 Copia do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, com comprovante das atividades

desenvolvidas nos ultimos 03 (trés) anos.

4. DA INSCRICAO

41 As inscricBes para tutoria do Grupo PET ECONOMIA, Campus Rio Branco, poderédo ser
efetuadas pelos interessados no periodo de 19 de dezembro de 2022 até as 23h59min do
dia 18 de janeiro de 2023;

4.2 A inscricdo devera ser exclusivamente via processo SEI Ufac, enderecado a Prograd;

4.3 Nao sera recebida inscricdo por meio diverso do item 4.2;

44 As inscricbes serdo homologadas no dia 20 de janeiro de 2023 e divulgadas no sitio
eletrdnico <www.ufac.br>;

45 Do resultado das inscrigdes, sera aberto o prazo para interposi¢cao de recurso escrito a ser
protocolado via SEI, do dia 23 de janeiro de 2023, até as 23h59min, o qual sera julgado
pela comisséo de selecéo;

4.6 Nao sera permitida a juntada de documentos para regularizar a inscri¢ao;

4.7 O resultado final das inscricdes e o cronograma de atividades de avaliacdo seréo

divulgados no sitio eletrénico no dia 25 de janeiro de 2023;

4.8 As entrevistas serdo realizada no dia 27 de janeiro de 2023, com inicio as 08 horas

(horario local), através do Google Meet, com link a ser divulgado pela Prograd, no dia 25 de

janeiro de 2023,


http://www.ufac.br/

Jma @r‘@ rqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Pro- reltona de Graduacéao PRO-REITORIA DE GRADUACAO

5. DA SELECAO
51 A selecéo sera executada por uma comissdo composta de:

a) um(a) tutor(a) do programa PET/Ufac selecionado por sorteio;

b) um membro do CLAA indicado mediante votacao;

c) um(a) bolsista petiano(a) que possua, no minimo, 01 (um) ano de participacao

no programa, o qual sera selecionado pelo CLAA mediante sorteio;

d) um(a) bolsista petiano(a) do grupo PET da area ofertada que possua, ho minimo, 01
(um) ano de participacdo no programa, o qual sera selecionado pelo CLAA mediante
sorteio;

e) um(a) representante indicado da Pro-Reitoria de Graduacao;

f) um(a) tutor(a) do programa PET da area ofertada externo a Ufac.

52 A avaliacdo dos(as) candidatos(as) no processo seletivo sera realizada mediante:

a) analise do plano de trabalho;

b) entrevista,

c) analise do curriculo Lattes documentado.
53 A avaliacdo do plano de trabalho consistird na sua adequacdo a proposta de
trabalho do grupo PET e aos objetivos previstos na politica vigente do Programa de
Educacao Tutorial, e devera conter a estrutura dos elementos de avaliagdo conforme
itens de (a) a (g), os quais serao critérios de julgamento:

a) a contribuicdo para a inovagéo e desenvolvimento do grupo (peso 03);

b) a contribuicdo para a educacéo tutorial (peso 03);

c) acontribuicédo para o fortalecimento da graduac¢éo vinculada ao grupo (peso 04);

d) a articulacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao (peso 04);

e) a articulagéo e interdisciplinaridade na area e com areas afins (peso 02);

f) Descricdo das agdes com o cronograma do desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensado para o periodo do plano de trabalho (peso 04);

g) memorial descritivo da trajetoria académica, conforme modelo Anexo (peso 04).

54 A entrevista consiste em arguicdo pela comissdo a respeito da adequacao do
candidato(a) a proposta de trabalho do grupo PET Economia, campus Rio Branco, e
aos objetivos previstos na politica do Programa de Educacéo Tutorial, considerando

os elementos e a estrutura de avaliacao e pesos indicados no item anterior.

55 A entrevista sera realizada através do Google Meet e ocorrera no dia 27 de janeiro de
2023, as 8h.
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5.6 E de inteira responsabilidade a conexao virtual e a presenca e pontualidade do(a) candidato(a)

na entrevista;

5.7 Para cada elemento de julgamento indicado nos itens 5.3 e 5.4, sera atribuida nota de 01

a 05, conforme tabela abaixo:

NOTA

QUALIFICACAO

05

Excelente

04

Muito Bom

03

Bom

02

Regular

01

Insuficiente

5.8 As propostas que obtiverem qualificacdo 01 (insuficiente) em algum dos parametros de

avaliacao seréo eliminadas.

59 A avaliacdo do curriculo sera realizada com base no curriculo cadastrado na Plataforma

Lattes e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e

definicdes contidos na planilha de pontuacéo de titulos constante no Anexo Il. O candidato

devera apresentar comprovacado Qualis Capes da area dos artigos publicados.

510 A nota final (NF) sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

(Pa*3)+ (Pp*3)+ (Pc*x4)+ (Pax4) + (Pex2)+ (Pr+4) + (Pg*4)

N1 =

12

(Ea*3)+ (Epb*3)+(Ec*4)+ (Ea*x4)+ (Ee*x2)+ (Efx4)+ (Egx4)

N2 =

N1 = Nota do plano de trabalho;

N2 = Nota da entrevista;

12

(C14C24 C34 ..Cy)
100

N3 =

NN,
NF =

+ N3
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N3 = Nota da analise do curriculo.

6. O resultado preliminar serd divulgado no dia 31 de janeiro de 2023 no sitio
eletronico

<www.ufac.br>;
6.1 O resultado final sera publicado no dia 07 de fevereiro 2023 no sitio
eletrénico

<www.ufac.br>.
6.2 Sao critérios de desempate:
a) Maior pontuacao no plano de trabalho;
b) Maior pontuacéo no curriculo;

¢) Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Do resultado preliminar da selecdo, serd aberto o prazo para interposi¢do de recurso
via SEI a ser protocolado, no dia 02 de fevereiro de 2023, até as 23h59min, o qual sera
julgado pela Comissédo de Selec¢éo e publicado do no sitio eletrébnico <www.ufac.br>;

72 Da decisdao da Comissdo de Selecdo cabera recurso ao CLAA, o qual devera ser
protocolado via SEI em até 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado do
recurso.

73 Compete a Comisséo de Avaliacao, instituida nos termos da Portaria MEC n°® 976, de
27 de julho de 2010, analisar e decidir sobre os recursos das decisfes dos Comités Locais
de Acompanhamento e Avaliagéo.

74  Os recursos previstos nos itens 7.2 e7.3 n&o terdo efeito suspensivo.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O presente edital devera observar o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

A . 19 de dezembro 2022 a 18 de
Publicagéo do Edital janeiro de 2023,
Prazo de recurso ao Edital 21 de dezembro de 2022
Divulgacao de resultado de recurso ao Edital 22 de dezembro de 2022
Inscricdo dos candidatos 19 de de_zem_bro de 2022a 18

de janeiro de 2023

Publicacdo do resultado preliminar das inscricbes 20 de janeiro de 2023
Prazo para interposicédo de recurso (24 horas) 23 de janeiro de 2023

Andlise de recurso e homologacao das inscrigfes (resultado

. . e 25 de janeiro de 2023
final das inscricbes)

Entrevista 27 de janeiro de 2023
Resultado preliminar 31 de janeiro de 2023
Prazo para interposicéo de recurso (24 horas) 02 de fevereiro de 2023

Andlise do recurso e publicacdo do resultado final 07 de fevereiro 2023
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os

atos e comunicados referentes ao processo seletivo do edital.

9.2 A Pro-Reitoria de Graduacdo ndo se responsabilizarda por inscricdo nao recebida
por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento

das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

9.3 A bolsa tera o valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), a ser paga
pelo FNDE/MEC.

94 Informacdes relativas a filosofia do PET e ao custeio dos grupos PET, consultar
Manual de Orientacdes Basicas, Portaria MEC n°® 343, de 24 de abril de 2013, Portaria
MEC n° 976, de 27 de julho de 2010, republicada no Diario Oficial da Unido do dia 31 de
outubro de 2013 e Resolugédo n° 36, de 24 de setembro de 2013 e anexos.

95 Os casos omissos serao dirimidos pelo CLAA do PET/UFAC.

Rio Branco, 19 de dezembro de 2022.

Profa. Dra. Grace Gotellip Cabral

Pré-Reitora de Graduacéo, em exercicio
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EDITAL N° 48/2022 - PROGRAD
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO TUTOR(A) (encaminhado via SEI)
SELECAO PET ECONOMIA

Nome:

Enderego Completo:

Telefone: Celular:
E-mail:

RG CPF:

Data de Nascimento (Dia/Més/Ano): / /

Documentos entregues:
() Copia do documento oficial de identificacdo com foto;
() Documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos nos itens 2.1, 2.2 e 2.3,;

() Plano de trabalho como tutor(a) do PET

para 0s proximos trés anos;

() Curriculo cadastrado na Plataforma lattes, com comprovante das atividades

desenvolvidas nos ultimos 3 (trés) anos.

Declaro que as informac@es fornecidas neste formulario de inscricdo sdo verdadeiras
e assumo toda e qualquer responsabilidade a respeito das mesmas, sob pena de
incorrer nas sancdes previstas no Art. 299 do Cdodigo Penal.

, de de 2021.

Assinatura do docente (igual a do documento de identidade)
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ANEXO Il - TABELA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

ITEM I: EXPERIENCIA NO ENSINO (pontuagdo ndo cumulativa) - (Ultimos 3 anos)

1. REGENCIA EM SALA DE AULA: Valor Simples (h/a) | Quantidade -\ oo acéo Obtida
Apresentada
Ensino de graduagao 0,02
Ensino de graduagao no exterior 0,03
Ensino de pés-graduagéo lato sensu 0,04
Ensino de pos-graduacao /ato sensu no exterior 0,05
Ensino de mestrado 0,06
Ensino de mestrado no exterior 0,07
Ensino de doutorado 0,08
Ensino de doutorado no exterior 0,09
A Valor Simples Quantidade < .

2. ORIENTAGOES (quat. orient) Apresentada Pontuagéo Obtida
Orientagdo de alunos de graduag&o (iniciagao
cientifica, trabalhos académicos, PET, trabalhos

~ L o 0,4
de conclusdo de curso, monitorias, Pibid e
estagio)
Orientacdo de alunos de mestrado 0,6
Orientagdo de alunos de doutorado 0,8
Supervisao de atividades de pds-doutorado 1
3. PARTICIPAGAO EM BANCA Valor Simples Quantidade < ,
EXAMINADORAS (quat. bancas) Apresentada BB I
Participagdo em banca examinadora - nivel

0,7

doutorado
Participagdo em banca examinadora - nivel 05

mestrado
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Participagdo em banca examinadora - nivel

R 0,3
especializagéo
Participagcdo em banca examinadora - nivel 0.2
graduacéo ’
Participagdo em bancas de concurso em outras 1,5

universidades publicas no pais e no exterior

Sub-total Item

I #NUM!
ITEM Il: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 3 anos)
1. PESQUISA CONCLUIDA Valor Simples | Quantidade -\ g, s Obtida
(quat. projetos) Apresentada
Coordenador / Pesquisador 1
Colaborador / Auxiliar 0,5
p Valor Simples Quantidade < ,
2. PUBLICACAO (quat. publicagio) | Apresentada Pontuacgao Obtida

Publicagao de livros:

Livros publicados no exterior com ISBN

Livros publicados no pais com ISBN 0,7
Capitulo de livros publicados no exterior com

0,6
ISBN
Capitulo de livros publicados no pais com ISBN 0,3
Organizador de livros publicados no exterior com

0,8
ISBN
Organizador de livros publicados no pais com

0,6
ISBN
Organizador de prefacio de livros publicados no 0.8
exterior com ISBN :
Organizador de prefacio de livros publicados no 0.4

pais com ISBN

Artigos completos publicados em periédicos indexados no exterior:
Comprovar o Qualis dos artigos conforme a area.

Qualis A1 2
Qualis A2 0,8
Qualis B1 0,6
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Qualis B2, B3,B4,B5e C

0,3

Artigos completos publicados em periédicos indexados no pais:

Qualis A1 1
Qualis A2 0,6
Qualis B1 0,4
Qualis B2, B3,B4,B5¢e C 0,2
Artigos publicados em eventos:
Artigos completos publicados em anais de 08
conferéncias no exterior '
Artigos completos publicados em anais de 05
conferéncias no pais '
Artigos resumidos publicados em anais de 0.4
conferéncias no exterior '
Artigos resumidos publicados em anais de 0.3
conferéncias no pais '
Apresentacéo de palestras e trabalhos 0.7
convidados em eventos no exterior '
Apresentacéo de palestras e trabalhos 0.4
convidados em eventos no pais '
3. PARTICIPACAO EM ORGAOS E COMITES Valor Simples | Quantidade -\ 5 - 20 Optida
(quat. Part.) Apresentada
Participagdo em 6rgéos de fomento em nivel 9
internacional
Participagdo em 6rgéos de fomento em nivel 0.8
nacional ’
Participacao em diretorias e conselhos de 0.7
sociedades cientificas nacional ’
Coordenacéo de eventos cientificos de &mbito 0.7
internacional '
Coordenacéo de eventos cientificos de ambito 05
nacional :
Participagcdo em comités editoriais de periodicos 0.6
de ambito internacional :
Participagcdo em comités editoriais de periodicos 05
de ambito nacional :
Bolsa de produtividade do CNPq 1
Distingdes académicas de reconhecimento 25
nacional ou internacional :
Coordenagéo de projetos académicos aprovados
que resultem em aporte financeiro para a 3

instituicao
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Sub-total Iter“ #REF!
ITEM Ill: EXPERIENCIA NA EXTENSADO (iiltimos 3 anos)

1. PROJETO CONCLUIDO Valor Simples | Quantidade | p, .\ 50 Opfida
(quat. projetos) Apresentada

Coordenador 10

Colaborador / Auxiliar 2

2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso (h/a) | 2loF Simples | Quantidade | 50 25 opfida
(quat. cursos) Apresentada

Curso / Mini-Curso na Area 3

Curso / Mini-Curso em Area afim 1

3. PARTICIPAGAO EM EVENTO Valor Simples | Quantidade -\ 5, 55 Obtida
(quat. eventos) Apresentada

Organizador/Coordenador evento internacional 2,5

Organizador/Coordenador evento nacional 1

Organizador/Coordenador evento regional 0,6

Organizador/Coordenador evento local 0,4

Membro da comissao organizadora de evento 1

internacional

Membro da comiss&o organizadora de evento 0.7

nacional ’

Membro da comisséo organizadora de evento 05

regional '

Membro da comissao organizadora de evento 0.3

local '

Expositor de evento internacional 0,8

Expositor de evento nacional 0,6

Expositor de evento regional 0,5

Expositor de evento local 0,4

Conferencista de evento internacional 2

Conferencista de evento nacional 1

Conferencista de evento regional 0,6

Conferencista de evento local 0,5

Coordenador de mesa redonda de evento 05

internacional
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Coordenador de mesa redonda de evento

nacional 04
Coordenador de mesa redonda de evento 03
regional '
Coordenador de mesa redonda de evento local 0,2
Palestrante em evento internacional 0,8
Palestrante em evento nacional 0,6
Palestrante em evento regional 0,5
Palestrante em evento local 0,3
Subtotal
]
item Il it
ITEM IV: EXPERIENCIA EM PRODUGAO TECNICA (iiltimos 3 anos)
& z Valor Simples Quantidade < ,
1. PRODUGAO DE TECNICA (quat. Prod.) Apresentada Pontuagédo Obtida
Elaboragao de material didatico 0,4
Avaliagao "ad hoc" 0,5
Parecer de artigos em periédicos indexados no exterior:
Parecer de artigo em periodico "Qualis A1" 1
Parecer de artigo em periodico "Qualis A2" 0,8
Parecer de artigo em periodico "Qualis B1" 0,7
Parecer de artigos em periodicos "Qualis B2, B3, 0.6
B4,B5¢e C" ’
Parecer de artigos em periddicos indexados no pais:
Parecer de artigo em periodico "Qualis A1" 0,8
Parecer de artigo em periodico "Qualis A2" 0,6
Parecer de artigo em periodico "Qualis B1" 0,5
Parecer de artigos em periodicos "Qualis B2, B3, 0.4
B4,B5¢e C" ’
Parecer em publicagdes apresentadas em eventos:
Parecer em publica¢tes de eventos 0.7
internacionais '
Parecer em publicagbes de eventos nacionais 0,5
Parecer em publicagbes de eventos regionais 0,4
Parecer em publicagdes de eventos locais 0,3
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Subtotal
ltem IV A
PONTUACAO TOTAL DA TABELA Po%ﬁfm HREF!

ANEXO Ill - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA ACADEMICA
DO(A) CANDIDATO(A) TUTOR(A)

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos
sobre a trajetéria académico-profissional, intelectual e artistico do candidato, avaliando cada
etapa de sua experiéncia. O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que

possibilita ao candidato enfatizar o mérito de suas realizagdes.

ESTRUTURA DO MEMORIAL

1 -Capa

a) Nome do(a) candidato(a)

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA ACADEMICA)
c) Local

d) Ano

2 - IDENTIFICACAO

Nome completo

Data e local de nascimento, nacionalidade.
Profissao

Endereco completo com cédigo de enderecamento postal, telefones, e - mail.

3 - FORMACAO ACADEMICA

Na descricdo, mencionar:

* Graduacédo (o mesmo vale para o curso de mestrado, doutorado e pés-doutorado):
a) Curso:

b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:
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* Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacao e pos-

graduacdo, relatando também os reflexos destes na carreira docente.

4 - FORMACAO COMPLEMENTAR

Cursos de especializacao e de aperfeicoamento.
5 - IDIOMAS (indicar o grau de dominio).

6 — INTRODUCAO

Antes de entrar nas secdes a seguir discriminadas, o(a) candidato(a) deve fazer uma
introducdo contando sua trajetdria pessoal e académica, incluindo sua formacdo, a sua
escolha profissional, as linhas de atuacdo escolhidas, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, suas realizacdes, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento

de sua carreira de pesquisador(a), e como isso se situa no seu planejamento de vida.

DESENVOLVIMENTO

Iniciar o relato das memoarias de sua vida pessoal e académica.

CONCLUSOES
Fazer um breve texto com as consideragdes sobre o que foi relatado e como isso capacita

o(a) candidato(a) para a funcéo de tutor(a) do grupo PET para o qual é candidato(a).

OBS: embora ndo exista um numero limite formal de paginas, € aconselhado que o(a)
candidato(a) saiba ser sintético e objetivo sem, no entanto, ser raso ou insuficiente em suas

informacdes.



