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EDITAL N°19/2025 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
COLEGIO DE APLICACAO/UFAC

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizac&o de processo seletivo simplificado
para formacao de cadastro de reserva de professor substituto para o Colégio de Aplicacao da Ufac (CAp),
para eventual contratagdo por tempo determinado, de acordo com as areas discriminadas no anexo |, nos
termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n°® 7.485,
de 18 de maio de 2011, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, Instru¢cdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019,
Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, Resolucéo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001,
Resolucdo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, Resolucdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013,
Resolucdo Reitoria n° 21, de 14 de novembro de 2013, Resolugéo Reitoria ad referendum n° 16, de 09 de
janeiro de 2024, e posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢oes contidas neste Edital e sera supervisionado pela Pré-
Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selegdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelo CAp.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para o Colégio de Aplicacao.
1.2.1. As provas serdo realizadas presencialmente, exclusivamente no Municipio de Rio
Branco/AC.
1.3. Ficaacritério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas/turmas.

1.4. O periodo de contrato serd definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem &
contratacdo do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessacdo do objeto da
autorizacdo para a contratacdo temporaria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.

1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
bésico, técnico e tecnoldgico no Colégio de Aplicacdo de acordo com a &rea para a qual foram aprovados,
ressalvado o disposto no item 16.5 deste Edital.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino presencial.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo sera aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Sera considerado o horério oficial do Acre para as indica¢des de tempo contidas neste Edital.
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1.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo ou em decorréncia dela,
inclusive deslocamento, hospedagem, alimentacéo, exames e laudos que deverdo ser apresentados durante
a selecdo ou por ocasido da admisséo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso_docente/>, das 12h do dia 28 de marco as 23h59min do dia 07 de
abril de 2025. O candidato efetuard o preenchimento do formulério de inscrigdo, devendo preencher os
campos obrigatérios com os dados exigidos.

2.2. A efetivagdo da inscrigdo fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como ao
pagamento da taxa de inscri¢do ou isengdo da mesma, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscrigdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do serd feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o —
GRU Cobranca (Boleto Bancério), que sera paga preferencialmente no Banco do Brasil, até o primeiro dia
atil seguinte ao término das inscri¢des, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participagdo no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicara na eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Nao seré aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente.
2.10.2. Caso haja mais de uma inscri¢do com solicitagdo de isencdo para o mesmo candidato, sera
considerada, para fins de analise de isencdo apenas a Ultima inscri¢do realizada.
2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracio da area de inscri¢do no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com preenchimento dos dados
incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos cujos
dados forem inveridicos.
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2.14. Nao seré aceito pedido de inscricdo condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Ao enviar o formulério de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do Edital, seus anexos
e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

2.15.1. Em observéancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a administracdo publica, a
inscricdo do candidato, no processo seletivo, implicard o aceite de que os seus dados, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios avaliativos previstos no edital, autorizando, expressamente, a divulgacdo de nome, nimero de
inscricdo e notas, bem como toda a documentagdo produzida durante o certame (prova escrita, videos e
planilhas da prova didatica, seminario, entrevista, pratica, documentacdo apresentada na prova de titulos e
respectivas planilhas, observado o devido tratamento de dados sensiveis).

2.16. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a andlise para o deferimento das inscrigdes pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

2.17. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara, no dia 09 de abril de 2025, a relagdo
preliminar das inscrices deferidas e indeferidas no enderego eletronico
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

2.18. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida podera interpor recurso & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual serd protocolado por meio de formulario
eletronico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o item anterior, para, em igual prazo,
reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo para julgamento.

2.19. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicard, no dia 11 de abril de 2025, o resultado
final das inscrigdes deferidas e indeferidas no endereco eletronico<https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

3.2. Seré concedida isencdo total da taxa de inscri¢do ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢éo
até as 23h59min do dia 31 de mar¢o de 2025, contendo:

a) aindicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do item 3.2 deste Edital.
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3.4. A Ufac consultara o 6rgao gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que solicitar isencdo nos termos do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.5. Sera concedida isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato doador de medula 6ssea com
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

3.6. O pedido de isencdo de que trata o item anterior deverd ser formulado pelo candidato no ato da
inscri¢do até as 23h59min do dia 31 de margo de 2025, contendo o documento no formato PDF, com o
numero de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) que
comprove ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.7. A Ufac consultard o Redome para averiguar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.8. As informacGes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.9. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢éo e excluséo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da convocagdo para assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de convocacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

3.10. Nao sera concedida isencédo parcial da taxa de inscricéo.

3.11. Seréindeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo do candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) ndo comprovar possuir 0s requisitos exigidos para a concessao da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
3.12. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo publicard a relagéo preliminar dos candidatos que

tiveram o pedido de isengdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no enderego eletronico
<http://wwwz2.ufac.br/editais>, no dia 01 de abril de 2025.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
interpor recurso por meio de formulério eletrénico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
disciplinado na publicacéo de que trata o item 3.12.

3.15. Apobs a analise dos recursos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitagdo de isencdo no endereco eletrdnico <http://www2.ufac.br/editais>, no dia 03 de abril de
2025.

3.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar nova inscri¢do, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricéo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteragoes.

4.3. Ressalvadas as disposicdes previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao contetdo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicagéo das provas; e

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscricao,
informar sua condigdo e enviar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) serredigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

C) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsavel pela emissao do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condicdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do medica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo medico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia exigidos na convocagéo.

4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classifica¢do geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.
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4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da funcao para a qual concorre ser& excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo da area.

5. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do
Processo Seletivo regido pelo presente Edital, para provimento por candidatos que concorram as vagas
destinadas a negros, nos termos do artigo 1° da Lei 12.990/ 2014.

5.1.1. Se da aplicagdo do percentual do item 5.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Poderdo concorrer os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo
no processo seletivo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscri¢ao devera informar
sua Ccor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragéo
de que é preto ou pardo.

5.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo, serd facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.2.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo em condic¢Oes de igualdade, observando as fases de sele¢éo e os
critérios de aprovacéo exigidos para todos os candidatos.

5.4. Seré realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do Processo
Seletivo, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, nos
termos da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este
fim, que possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracéo prestada pelo candidato e emitir
parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da
Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, ndo sera aceita prova baseada em ancestralidade
como meio de comprovacao de autodeclaracdo de pessoa negra ou parda.

5.6. A Prograd publicara, no endereco eletrdnico: https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025, a convocagdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas nos termos do item 5.1 deste Edital, para o procedimento de
heteroidentificacdo, a qual serd promovida sob a forma presencial, excepcionalmente, podera ser realizo o
procedimento de forma remota, mediante justificativa e autoriza¢do da Pré-Reitoria de Graduacéo.
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5.7. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da modalidade
e constard apenas na classificacdo geral, caso tenha nota suficiente, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.8. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos que optarem as
vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, resguardadas as condi¢cdes de aprovagdo
estabelecidas neste Edital, e figurando na listagem final de classificados o quantitativo de vagas de acordo
com o Anexo | deste edital.

5.9. Sera excluido da modalidade, o candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo e constara apenas na classificacao geral, caso tenha nota suficiente.

5.10. A avaliagdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

5.10.1. a informagdo prestada pelo candidato no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta
ou parda;

5.10.2. a autodeclaracdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condigéo conforme indicada no ato da inscrigao;

5.10.3. o fendtipo do candidato.
5.11. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
5.11.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 5 deste Edital;

5.11.2. negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela
Comisséo de Heteroidentificagéo;

5.11.3. houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato.

5.12. Para a comprovacdo da compatibilidade do fendtipo sera considerada predominantemente a cor da
pele, e, subsidiariamente, outros tracos negroides que possibilitem o acolhimento ou rejeicdo da
autodeclaracao.

5.12.1. Na hipétese de a Comisséao reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do candidato
como primeiro critério fenotipico, a avaliagdo dos demais critérios sera dispensada, acatando a
autodeclaracdo do candidato.

5.12.2 Na hip6tese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serdo
avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos 02 (dois) tragos negroides
para que seja acatada a autodeclaracgéo do candidato.

5.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissao para fins de registro de avaliacdo
e uso exclusivo pela propria Comissdo de Heteroidentificacao.

5.13.1. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo seré excluido da modalidade e ndo sera avaliado pela Comisséo, dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.14. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o
caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes, respeitando o contraditorio e a ampla defesa, podendo
acarretar a eliminagéo do candidato.
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5.15. A Comissdo Geral de Processo Seletivo publicard o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagcdo no endereco eletronico https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025.

5.16. Os candidatos ndo enquadrados na condicdo de pessoa preta ou parda conforme parecer emitido pela
Comissao de Heteroidentificagdo, poderdo interpor recurso a Comissdo Recursal na forma estabelecida
guando da publicagdo do item 5.15.

5.17. Por ocasido do recurso, o candidato poderé ter acesso, de forma eletrénica, ao parecer emitido pela
comisséo, bem como a gravacdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.18. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.18.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.19. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrdnico, no
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a concluséo final a respeito da confirmacéo ou ndo
da autodeclaracao.

5.20. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2 concorrerdo,
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo e as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, desde que atendam a essa condicao.

5.21. As vagas destinadas as pessoas negras que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo
revertidas neste certame para a ampla concorréncia.

6. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletronica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2. N&o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas ap6s o periodo de
inscricdo.

6.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espago proprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianca,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e ser& o responsavel
pela guarda do lactente.

6.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizacdo da inscrigdo eletronica, a certiddo de
nascimento poderd ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

6.3.2. A candidata com crian¢a que ndo levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

6.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante poderé ser compensado até o limite de uma hora.

6.4. A Ufac ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas.
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6.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco
eletrénico <https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de
inscri¢des deferidas e indeferidas.

6.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido poderéa interpor recurso por meio de
formulério eletr6nico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacdo de que
trata o item anterior.

6.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil
e criminalmente pelo seu teor.

6.9. Apos a analise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 6.6 deste Edital.

7. DASELECAO
7.1. Das Disposi¢des Gerais da Selecéo

7.1.1. A selecdo ocorrera no periodo de 21 de abril a 05 de maio de 2025, no municipio de Rio Branco.
7.1.2. As avaliacdes serdo realizadas no municipio de Rio Branco no formato presencial.
7.1.3. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela Assembleia

do CAP, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de caréater classificatorio, dois dos critérios abaixo

citados (Resolugdo n° 09/2001 — CEPEX), de caréater eliminatorio e classificatorio:
7.1.3.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.2. Prova pratica: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.3. Prova didatica: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.4. Seminério: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.
7.1.4. A prova escrita, prova prética, prova didatica, seminario e entrevista sdo realizadas em lingua
portuguesa, exceto para a(s) area(s) a seguir:
(a) Lingua Espanhol (Cddigo 03), cujas avaliagbes poderdo ocorrer em lingua portuguesa e/ou
lingua inglesa, conforme definido pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades de
que trata o item 7.2.4 deste Edital.
(b) Lingua Inglesa (Codigo 04), cujas avaliagbes poderdo ocorrer em lingua portuguesa e/ou

lingua inglesa, conforme definido pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades de

que trata o item 7.2.4 deste Edital.
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7.2. Das Fases de Selecéo

7.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

7.2.2. Cabera a Assembleia de CAp definir a quantidade de fases que a respectiva area terd,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selegcdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
7.13.1a7.135;

ii) segunda fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
7.1.3.1a7.1.3.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado na
primeira fase.

b) Selecdo em fase unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 7.1.3.1 a
7.1.3.5 e a prova de titulos.

7.2.3. As areas em que a selecdo for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliagoes
dos elementos de julgamento elencados nos subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5 na mesma data, devendo ser
observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

7.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 7.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em fungéo do declinio.

7.2.4. As Bancas Examinadoras definirdo o Cronograma de Atividades da Area, no qual constardo os
elementos de julgamento definidos para a area, conforme o item 7.1.3, além de indicar formato de
selecdo, as datas, os horérios e 0s locais para realizacdo das fases do Processo Seletivo.

7.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no dia
17 de abril de 2025, no endereco eletrdnico <https://www3.ufac.br/prograd/2025>.

7.2.4.2. As atividades do processo seletivo poderdo ocorrer em quaisquer dias, exceto aos
sabados, no periodo das 06h as 23h.

7.2.5. Os conteudos programaticos para a prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo Il deste Edital.

7.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de prova préatica, seminario ou entrevista,
deverd divulgar, juntamente com as informacdes referidas no item 7.2.4, os critérios de selecdo e
demais informacdes necessarias para a realizacao das avaliagdes.

7.3. Da selecéo realizada em 02 (duas) fases

7.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase sera realizada por todos os
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.
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7.3.2. A Comissdo Organizadora publicard o resultado preliminar da primeira fase da selecdo,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada &rea, no endereco eletrdnico
<https://www3.ufac.br/prograd/2025>.

7.3.3. Por ocasido da publicagéo do resultado preliminar da primeira fase, o candidato podera requerer
copia das documentac0es referentes a sua avalia¢do, na data, horario e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

7.3.3.1. A cédpia da documentacéo requerida seré enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

7.3.3.2. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

7.3.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrdnico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.3.4.1. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a
ser enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.3.5. O candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de
julgamento, conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovagao na primeira fase.

7.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

7.3.6.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.

7.3.7. A segunda fase sera realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira
fase e ocorrera na data, horario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 7.2.4

7.3.8. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.

7.3.8.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacéo do resultado da fase.
7.3.9. As condicOes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 14 deste Edital.

7.3.10. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da segunda fase da selecéo, bem
como a classificacdo dos candidatos, no endereco eletrbnico: https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025 , na
data prevista no cronograma de cada area

7.3.11. Os resultados preliminares serdo publicados no endereco  eletrdnico
<https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>, na data prevista no cronograma de cada area.

7.3.12. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da segunda fase, o candidato podera
requerer copia das documentacdes referentes a sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

7.3.12.1. A cOpia da documentacao requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, antes do inicio do periodo de recurso.

7.3.12.2. Nao serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.
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7.3.13. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério ou correio eletronico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.3.14. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicéo de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.3.15. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovacao na segunda fase.

7.3.16. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s ndo
aprovados nos termos do item anterior.

7.3.16.1. A eliminacédo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado final da fase.

7.3.17. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

7.4. Da selecdo realizada em fase Unica

7.4.1. Nas éareas que tiverem fase Unica de selegdo, todos os candidatos com inscri¢bes deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da area, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que ndo tenha comparecido a avaliagdo anterior.

7.4.2. A Comissao Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de julgamento
em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada &rea, no enderego
eletrénico <https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>.

7.4.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar, o candidato poderé requerer copia das documentagdes
referentes a sua avaliacdo, na data, horério e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.4.3.1. A codpia da documentacédo requerida seré enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

7.4.3.2. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

7.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.4.5. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovacéo.

7.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

7.4.7.1. A eliminagdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado, de forma que o0s
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliacdes anteriores.

7.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.
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8. DA PROVAESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetdo programatico da area de inscricdo gue consta no Anexo Il.

8.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova escrita, a mesma seré realizada simultaneamente por todos
os candidatos da area, e serd aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horario
estabelecido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

8.3. Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, horario e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.

8.5. O candidato dever assinar a lista de presenca, sendo ele proprio o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.

8.6. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplica¢éo da prova.

8.7. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas.

8.8. N&o serdo permitidas consultas e a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a realiza¢do
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

8.9. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou material de
uso néo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material de
uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibracéo.

8.10. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

8.11. A prova escrita serd feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hipdtese de deferimento de atendimento especial serd permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrucfes da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcdo. Serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.14. O caderno de prova constitui o nico documento valido para a corre¢do da prova escrita e em hipotese
alguma havera a sua substituico por erro do candidato.

8.15. Apos o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolugdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.
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8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposicao oral sobre um dos temas extraidos do conteldo programético
da area (Anexo II).

9.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova didatica, o tema da exposi¢do oral serd sorteado, por
membro da mesma, no local e horario definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
7.2.4 ou na convocagédo para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. O sorteio do tema da prova didatica ocorrera de forma presencial.

9.2.2. Caso o candidato ndo esteja presente no horéario de realizagdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizard o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo.

9.2.3. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a realizacdo da prova didatica
que iniciara a partir do sorteio.

9.3. A prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas apos a realiza¢do do sorteio do tema.

9.4. O local de realizagio da prova didatica sera divulgado no Cronograma de Atividades da Area
mencionado no item 7.2.4.

9.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.

9.6. Para a realizacdo da prova didatica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes no respectivo Centro, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco,
giz etc., desde que esteja disponivel no Colégio de Aplicacdo e seja requisitado com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

9.6.1. A sala em que sera realizada a prova didatica no formato presencial serd definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o Colégio de Aplicacgéo.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio.

9.7.1. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

9.8. A prova didatica seré realizada de forma presencial.

9.8.1. Em nenhuma hipotese sera permitida a realizacdo da prova didatica em local ou horério diferente do
designado pela Banca Examinadora.

9.9. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar & banca examinadora, antes do
inicio de sua exposicao, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.10. A exposicdo oral do tema terd duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.
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9.10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou que
ultrapassar o tempo méaximo destinado a exposi¢ao oral.

9.11. Apos a exposicao do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo méximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao candidato
para resposta.

9.12. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

a) O dominio tedrico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
C) A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.13. Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
defini¢Oes contidos no Anexo Il deste Edital.

9.14. Na prova didatica sera vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova didatica
de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para registrar a aula do
concorrente.

9.15. A prova didatica sera gravada em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

9.16. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso a Banca Examinadora opte pela prova pratica, esta sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
7.2.4.

10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica.

10.3. Para a realizagdo da prova pratica o candidato poderé fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc.,
desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

10.3.1. A sala em que seré realizada a prova pratica no formato presencial seré& definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o Colégio de Aplicacdo

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova pratica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horério fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio o inicio da
mesma.

10.5. A auséncia ou o atraso do candidato na prova préatica implicara a sua eliminacéo do Processo Seletivo.
10.6. A prova prética sera realizada de forma presencial.
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10.6.1. Em nenhuma hipotese sera permitida a realizacdo da prova pratica em local diferente do designado
pela Banca Examinadora.

10.7. A Banca Examinadora definira se a prova préatica sera realizada por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

10.8. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorreré de forma presencial.

10.8.1. Caso o candidato n&o esteja presente no horario de realiza¢do do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricéo.

10.8.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a prova pratica.

10.9. Os critérios de selecao, tempo de duracdo e demais informagdes necessarias para a realizagao da prova
pratica serdo publicadas juntamente com o cronograma de atividades da respectiva area.

10.10. A prova prética sera gravada em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

10.11. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso a Banca Examinadora opte pela entrevista, a mesma sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
7.2.4.

11.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na
entrevista, quando previstos no Cronograma de Atividades da Area.

11.3. A sala em que sera realizada a entrevista no formato presencial sera definida pela Banca Examinadora
em conjunto com o Colégio de Aplicacéo.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para a realizagdo da entrevista e devera aguardar o inicio dela.

11.5. A auséncia ou o atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminacao do Processo Seletivo.
11.6. A entrevista seréa realizada de forma presencial.

11.6.1. Em nenhuma hipétese serd permitida a realizagcdo da entrevista em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

11.7. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e informagdes necessarias para a realizacdo da entrevista
serdo publicados juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

11.8. A entrevista serd gravada em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

11.09. A nota do candidato seré a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

12. DO SEMINARIO

12.1. Caso a Banca Examinadora opte pelo seminario, ele sera realizado pelos candidatos inscritos aptos,
na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.
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12.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.

12.3. Para a realizacdo do seminério o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos
existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que
esteja disponivel no Colégio de Aplicacéo e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

12.3.1. A sala em que sera realizado o seminario no formato presencial serd definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o Colégio de Aplicagéo.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do seminario, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para a realizagdo do seminario e devera aguardar o inicio dele.

12.5. A auséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminagéo do Processo Seletivo.
12.6. O seminério sera realizado de forma presencial.

12.6.1. Em nenhuma hip6tese serd permitida a realizacdo do seminario em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

12.8. A Banca Examinadora definird se o seminario sera realizado por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

12.9. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorrera de forma presencial.

12.9.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca
Examinadora realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato
da inscrigao.

12.9.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para 0 seminario.

12.13. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e demais informacdes necessarias para a realizagdo do
seminario serdo publicadas juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

12.14. O seminario dos candidatos sera gravado em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

12.15. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo enviar cépia do curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes e dos documentos comprobatorios dos dados nele constantes, conforme definido no Cronograma de
Atividades da Area.

13.1.1. N&o serdo aceitos documentos enviados por meio diferente do estabelecido no Cronograma de
Atividades da Area

13.1.2. Néo serd atribuida nota aos titulos cujos comprovantes estejam ilegiveis ou ndo tenham sido
expedidos pelo 6rgdo ou setor competente.

13.1.3. Ndo sera atribuida nota ao titulo referente a curso, projeto, programa ou atividade ndo finalizados
até a data prevista para a entrega da documentacdo para a prova de titulos
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13.1.4. Nos itens e subitens da Planilha da Prova de Titulos em que seja exigida a comprovagdo do titulo
nos ultimos 5 (cinco) anos, serdo considerados validos apenas aqueles que tenham sido desenvolvidos nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da data prevista para a entrega da documentagéo para a prova de titulos.

13.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sao inveridicos

13.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliagdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defini¢des contidos na
planilha de pontuacdo de titulos constante no Anexo IV.

13.3. A prova de titulos tera carater classificatorio e pontuacdo maxima de 11,00 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

13.3.1. No célculo da nota seréa considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo da
segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

13.4. O candidato que nao entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area ndo tera atribuicio de nota neste elemento de julgamento.

13.5. Néo havera, sob qualquer hip6tese, prorrogacdo de prazo para o cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da férmula seguinte: 2+ NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2; NT

= Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.3. Para aprovacdo, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliacdes
de carater eliminatério.

14.4. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontua¢do minima para a aprovacao.

14.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto no anexo | deste Edital,
ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
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b) maior pontuacgdo na prova de titulos;
¢) maior média na prova didatica;
d) maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

15.1. A Comissao Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, no dia 07 de maio
de 2025, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.2. A Pré-Reitoria de Graduagdo, convocara para a heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada
aos(as) candidatos(as) negros(as), no dia 07 de maio de 2025.

15.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada aos(as)
candidatos negros, sera realizado no dia 09 de maio de 2025, conforme disciplinado na convocagéo
prevista no item 15.2.

15.2.2. A publicagdo do resultado preliminar da heteroidentificacdo sera realizada no dia 09 de
maio de 2025.

15.2.3. O recurso contra o resultado preliminar da heteroidentifcacdo, podera ser realizado no dia
12 de maio de 2025, conforme disciplinado na convocagao prevista no dia 15.2.

15.2.4. O Resultado Final da heteroidentificacdo sera publicado no dia 13 de maio de 2025.

15.3. E facultado aos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 14.5 deste Edital, renunciar
a sua classificacdo original, de modo a ser reposicionado em ultimo lugar na lista de classificados, de acordo
com a respectiva area.

15.3.1. A renlncia de que trata o item anterior devera ser protocolada junto ao Gabinete da
ProReitoria de Graduagdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI < http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos >.

15.3.2. Nao sera aceito pedido de “final de fila” condicional, via postal, via fax, via correio eletronico,
ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

15.3.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar do processo seletivo o candidato poderd requerer
copia das documentacBes referentes as suas avaliagGes, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

15.3.3.1. A cOpia da documentagdo requerida serd enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.3.3.2. Néo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

15.3.4. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a publicacdo do resultado preliminar para
a interposicdo de recurso, o qual deverd ser protocolado junto ao Gabinete da Prd-Reitoria de
Graduacdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI <http://wwwz2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.
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15.3.5. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrucéo e elaboragao
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva Assembleia
do Colégio de Aplicagéo.

15.4. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submetera o relatorio final do processo seletivo a homologagéo do Colégio
de Aplicacéo.

15.5. O resultado final seré publicado no enderego eletrénico <https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>, no dia
15 de maio de 2025.

15.6. Apds a aprovacgdo do relatorio final da area pela Assembleia do Colégio de Aplicacédo, o resultado
final da area serd homologado pela Reitoria e publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U) e divulgado
no endereco eletrdnico <https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025>.

15.6.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificacdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no enderego eletrénico da Ufac e no D.O.U.

15.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicéo.

16.2. A convocacdo dos aprovados serd&  publicada no  endere¢co  eletrbnico
<https://www3.ufac.br/prograd/2025>.

16.3. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagdo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.

16.3.1. A data de assinatura do contrato ficara a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacdo, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecéo.

16.5. A Ufac poderé contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra &rea que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na rea em
que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacdo e desde
gue previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitagdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicara na reniincia
a sua classificagdo na &rea inicial de aprovacao.

16.6. A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento basico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuicdo por titulagdo, quando exigida no perfil para contratacdo, e do auxilio alimentag&o,
segundo o quadro abaixo:
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JORNADA DE 20 HORAS

Titulo Vencimento Bésico | Aux. Alimentacéo RT Total Bruto

Graduacéo 2.437,59 500,00 - 2.937,59

JORNADA DE 40 HORAS

Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentagéo RT Total Bruto

Graduagéo 3.412,63 1.000,00 - 4.412,63

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO

17.1.

17.2.

S&o requisitos para contratagéo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduagdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certidao de conclusdo de curso, no perfil exigido para
a area de inscricdo do candidato;

C) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal, e no caso de
estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente;

d) Comprovar a quitacdo das obrigacdes eleitorais;

e) Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;

f) Possuir o perfil exigido para a area;

0) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcao;

i) Firmar declaracéo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

D Néo ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

k) N&o possuir cargo, fun¢do ou emprego publico cuja acumulacéo seja vedada pela legislacéo
vigente.

Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulagdo seja permitida

pela legislagdo vigente, a contratagdo ficara condicionada & comprovagdo de compatibilidade de horérios
com as atividades docentes inerentes a funcdo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas
horérias exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

17.3.

O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declarard que tem ciéncia dos documentos exigidos

para a contratagdo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da assinatura do contrato.
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17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos e informagdes fornecidas para a assinatura do contrato, dispondo a Ufac do direito de excluir
do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragcdo ou documentagé&o.

17.5. Se aprovado e convocado, o candidato deverd submeter-se ao exame admissional promovido
pela da Ufac, que terd decisdo terminativa sobre a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes
que serdo exercidas.

17.6. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicard no endereco
eletronico <http://www2.ufac.br/editais> a relacdo dos exames e laudos, as expensas do candidato, que
deverdo ser apresentados por ocasido do exame admissional.

17.7. O ndo comparecimento ao exame admissional, bem como a néo apresentacdo da documentagéo
exigida no ato convocatério acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que o regem, e 0
descumprimento de qualquer item do edital implicaré a eliminacdo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento
18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do primeiro dia util.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o nimero da Cédula
de ldentidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua
condi¢do de permanente no pais, ou temporario, conforme o do artigo 13, inciso IV, da Lei n°
6.815/80.

18.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd no maximo 90 (noventa)
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dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

18.6. Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.

18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apresentagdo e
manutencao do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao.

18.12. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer dividas exclusivamente pelo e-mail: selecao.substituto@ufac.br.

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de Vagas), Anexo Il (Dos
Conteudos Programaéticos e das Referéncias Bibliograficas), Anexo Il (Planilha de Avaliacdo da Prova
Didética) e Anexo IV (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos).

Rio Branco/AC, 26 de margo de 2025.

EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduacédo
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EDITAL N°19/2025 - PROGRAD
ANEXO I

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO COLEGIO DE APLICACAO/UFAC
1. O quantitativo apresentado neste anexo € destinado a eventuais contratacdes para o Colégio de Aplicagao/Ufac, de acordo com as areas definidas a seguir:

Quantidade de candidatos

Coadigo Area* Perfil exigido para contratagéo Fiigerfhie classificados no cadastro de reserva
Ampla Pessoa com | Negros
concorréncia | deficiéncia
01 Atendimento Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Educacdo (com| 20h/40h 03 01 01
Educacional pesquisa voltada a Educacdo Especial Inclusiva) ou; Graduacdo em
Especializado - Licenciatura em Pedagogia com Doutorado em Educacio Especial ou;
AEE Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em Educagdo (com

pesquisa voltada a Educacdo Especial Inclusiva) ou; Graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em Educacdo Especial ou;
Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em
Atendimento Educacional Especializado (em curso reconhecido pelo MEC e
com no minimo 360h) ou; Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia com
Especializacdo em Educacéo Especial Inclusiva (em curso reconhecido pelo
MEC e com no minimo 360h) ou; Graduacdo em Licenciatura em
Educacional Especial

02 | Magistério da Graduado em Licenciatura em Pedagogia 20h/40h 03 01 01
Educacéo Infantil e




Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

03 | Lingua Espanhola | Graduado em Licenciatura em Letras Espanhol. 20h/40h 03 01 01
04 | Lingua Inglesa Graduado em Licenciatura em Letras Inglés 20h/40h 03 01 01
* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, estes quando da convocagéo, terdo prioridade em relagéo aos candidatos aprovados nessa selegéo.
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EDITAL N°19/2025 - PROGRAD

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
COLEGIO DE APLICACAO/UFAC

AREA 01 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Adaptacdes curriculares e flexibilizagdo curricular no ensino de matematica no fundamental 11 para educandos com
deficiéncia : Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotagéo.

2. Estratégias de Ensino Colaborativo para o Desenvolvimento de Habilidades Mateméticas em Educandos com TEA
no Ensino Fundamental I: O Papel do AEE no Suporte ao Ensino Regular.

3. O Soroban como Ferramenta para o Desenvolvimento de Habilidades Mateméticas em educandos com Transtorno
do Espectro Autista no AEE.

4. Plano de Ensino Individualizado (PEI) para a Disciplina de Matematica no Ensino Fundamental Il para Educandos
com Multipla Deficiéncia: Surdez e com transtorno do desenvolvimento intelectual.

5. Importancia e estratégias de desenvolvimento de fun¢des cognitivas para educandos com Transtorno do Espectro
Autista no AEE.

6. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade
7. Comunicac&o alternativa e aumentativa

8. Plano de atendimento educacional especializado para o Desenvolvimento de funcfes cognitivas para a educagéo
infantil : educandos com transtorno do desenvolvimento intelectual, baixa visdo ou transtorno do espectro autista.

9. Plano de Ensino Individualizado (PEI) para o desenvolvimento de habilidades matematicas no ensino fundamental
Il para educandos com transtorno do desenvolvimento intelectual, baixa visdo ou transtorno do espectro autista.

10. Tipos de Atendimento educacional especializado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Glossario da educacao
especial: Censo Escolar 2024. Brasilia, DF: Inep, 2024.Disponivel: em:
https://download.inep.gov.br/pesquisas_estatisticas_indicadores_educacionais/censo_escolar/orientacoes/matricula
_inicial/glossario_da_educacao_espe cial_censo_escolar_2024.pdf, acessado em 14 de fevereiro de 2025.

Garcia, D (org) .Livro Branco da Tecnologia Assistiva no Brasil.Sdo Paulo: ITS BRASIL, 2017. 220 p. Disponivel
em : https://www1.ufrb.edu.br/bibliotecacetens/livros-digitais/category/18- tecnologia-assistiva, acessado em 14 de
fevereiro de 2025.

MACHADO , BELLO, CAPELLINI. Plano Educacional Individualizado - PEI e suas contribui¢6es para incluséo
escolar. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2022. Disponivel em : https://institutoinclusaobrasil.com.br/e-book-
plano-deensino-individualizado-pei/ , acessado em 14 de fevereiro de 2025.
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SANTOS, Camila Elidia Messias dos; COSTA, Lorinisa Knaak da. O Que E Ensino Colaborativo?. Revista
Brasileira de Educacdo Especial 26(4):779-780, 2020.

Sonza, AP et al. ( org) Conexdes assistivas : Tecnologias assistivas e materiais didaticos acessiveis . 1 ed. Erechim,
RS: Graddoluz Editora, 2020. Disponivel em : https://www1.ufrb.edu.br/bibliotecacetens/livros-
digitais/category/18- tecnologia-assistiva, acessado em 14 de fevereiro de 2025.

AREA 02 - MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Géneros textuais e o0 ensino da producao textual escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
2. O ensino da leitura nos anos iniciais do Ensino Fundamental: objetivos e estratégias de leitura.

3. O trabalho pedag6gico com situagdes - problema no ensino da Matematica.

4. Alfabetizacdo enquanto processo multifacetado: estratégias pedagogicas.

5. Organizacdo do planejamento para Educacéo Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental, levando em
consideracéo as diferentes modalidades organizativas do trabalho pedagdgico.

6. Critérios para a elaboracéo de diagndésticos de aprendizagem na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental.

7. O trabalho com a leitura e com a escrita na Educagéo Infantil.

8. Incluséo escolar na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: conceitos e aplicagdes praticas da
Pedagogia da Diferenca.

9. Plano Educacional Individualizado (PEI): importancia e elementos organizativos.

10. Propostas de interdisciplinaridade para Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBOSA, V. B.; CARVALHO, M. P. Conhecimentos necessarios para elaborar Plano Educacional
Individualizado — PEI. Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do sudeste de Minas Gerais — campus Rio Pomba, 2019. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/570204/2/Produto%20Educacio nal.pdf . Acesso em: 14 fev.2025.

BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. BRASIL. Secretaria de Educacéao
Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Brasilia, DF: MEC, 2010.

BRASIL, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
Brasilia: Imprensa Oficial, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf. Acesso
em: 14 fev. 2024.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Colegdo Leitura e Escrita na Educagao Infantil. 9
v. Brasilia;: MEC, SEB, 2016a. Disponivel em: https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/. Acesso em: 14 fev.
2025.

DANTE, Luiz Roberto. Formulago e resolucio de problemas de matematica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atica,
2010.
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DOLZ, J.; NOVERRAZ, M.; SCHNEUWLY, B. Sequéncias dida ticas para o oral e a escrita: apresentagao de um
procedimento. In. Géneros orais e escritos na escola. Trad. Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. Campinas: Mercado
de Letras, 2004.

FAZENDA, lvani Catarina Arantes, (org.). Praticas Interdisciplinares na Escola. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed. 2002
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus, 2015.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais no ensino de lingua. In. MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, anélise de
géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

NERY, Alfredina. Modalidades organizativas do trabalho pedag6gico: uma possibilidade. Ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacdo Bésica, 2007.

SANTOS, Maristela Felix. Escrita como um processo: algumas reflexdes sobre uma proposta desenvolvida no
Ensino fundamental. Disponivel em:
https://ri.ufs.br/bitstream/riufs/8917/10/escrita_como_processo_algumas_reflex
oes_sobre_uma_proposta_desenv.pdf Acesso em: 14 fev 2025.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
SOARES, M. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo, n. 25, p. 5-17, 2003.

SOARES, M. Alfabetizacdo: A questdo dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

AREA 03 — LINGUA ESPANHOLA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Morfologia: El articulo; El sustantivo; El adjetivo; El pronombre; El verbo; El adverbio;
2. Morfologia II: La preposicion; La conjuncion; EI numeral; La interjeccion;

3. Apocope; Acentuacion; Regla de Eufonig;

4. Heterogenéricos, heterotdnicos, y heterosemanticos en relacion al portugués;

5. Sintaxis: La oracion y sus elementos sintacticos; el sujeto y su concordancia con el verbo; el predicado y su
clasificacion;

6. Géneros y ensefianza: géneros discursivos, géneros textuales, tipos de texto y dominios discursivos. Cémo se
organizan e integran a las practicas Sociales;

7. Aportaciones de la linguistica aplicada a la didactica de E/LE.

8. La ensefianza de la su competencia sociocultural en las aulas de E/LE.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAKTHIN, M. A Estética da Criacdo Verbal, Martins fontes, So Paulo, 1997.

BOHN, H. I. ; VANDRESEN, P. Tépicos em linguistica aplicada: o ensino de linguas estrangeiras. Floriandpolis:
UFSC, 1988

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

ERES FERNANDEZ, I. G. M. “La clase de E/LE y la relacion competencia sociocultural/competencia
comunicativa”. In: Actas del V Seminario de dificultades especificas de la ensefianza de espafol a lusohablantes.
Sao Paulo: Embajada de Espafia en Brasil/Consejeria de Educacion y Ciencia, 1997, pp. 7-18.

Espanhol como lingua estrangeira: reflexdes tedricas e propostas didaticas/ Odair Luiz Nadin, Viviane Cristina
Poletto Lugli (Orgs.). — 1.ed. — Campinas, SP: Mercado de Letras, 2013. (Colecdo As faces da Lingtistica Aplicada).

FANJUL, Adrian, Gramatica de Espafiol — Paso a Paso, Moderna, S&o Paulo, 2011.
KOCH, I. V. O Texto e a Construcéo dos Sentidos, Contexto, Sdo Paulo, 1997.

MARCUSCHI, Luis Anténio. Producdo textual, anélise de géneros e compreensdo. — Sao Paulo: Parébola Editorial,
2008. 296p. (Educacdo linguistica, (2)

MILANI, Esther Maria, Gramética de Espanhol para Brasileiros, Saraiva, sdo Paulo, 2011.
PASSARELLI, Lilian Maria Ghiuro. Ensino e corre¢do na producdo de textos escolares. — Sdo Paulo: Cortez, 2012

RAJAGOPALAN, Kanivilil. Por uma linguistica critica: linguagem, identidade e questdo ética. — Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2003.

ROMANOS, Henrique; CAVALHO, Jacira Paes. Inter Accion en espafiol. Sdo Paulo: FTD, Tomos: 1, 2, 3y 4, 2007.
VIUDEZ, Francisca Castro, Uso de la gramatica espafiola. Nivel Elemental, Edelsa, Espafia, 2009.
VIUDEZ, Francisca Castro, Uso de la gramatica espafiola. Nivel Intermediario, Edelsa, Espafia, 2009.

VIUDEZ, Francisca Castro, Uso de la gramatica espafiola. Nivel Avanzado, Edelsa, Espafia, 2009.

AREA 04 — LINGUA INGLESA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. World Englishes: which English do you speak?

2. Language discrimination and English learning

3. How connected are you? Digital literacy and English learning

4. English and Portuguese language: from translation techniques to cultural translation
5. Famous speeches against racism in America from the 1960s

6. Opinion articles on democracy and feminist movement

7. Listening in English: genre and strategies based approach
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8. Speaking in English: genre and strategies based approach
9. Reading in English: genre and strategies based approach

10. Writing in English: genre and strategies based approach

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACRE, Secretaria de Estado de Educacdo do. Orientacdes para 0 Ensino Fundamental: Caderno 1 Lingua
Inglesa. Rio Branco, Acre, 2010.

ACRE, Secretaria de Estado de Educacdo do. Orientag¢Oes para o Ensino Médio: Caderno 1 Lingua Inglesa.
Rio Branco, Acre, 2010.

ARAUJO, Jalio & LEFFA, Vilson. Redes sociais e ensino de linguas: o que temos de aprender?. S&o
Paulo: Parabola Editorial, 2016.

BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. Tradugéo de Paulo Bezerra. S&o Paulo: Editora 34, 2016.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: Ministério da Educacgdo/ Secretaria de Educacdo Fundamental
SEF, p. 7-110, 1998.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura (MEC). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo/ Secretaria de Educa¢do Fundamental SEF, p. 239-261,
2017.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura (MEC). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Médio. Brasilia: Ministério da Educacao/ Secretaria de Educacdo Fundamental SEF, p. 481-497, 2017.
CRISTOVAO. Vera Lucia Lopes. Sequéncias Didéticas para o ensino de linguas. In: DIAS, R.
CRISTOVAO, Vera Lucia Lopes (Org.). O livro didético de lingua estrangeira: maltiplas perspectivas.
Campinas, SP: Mercado das Letras, 2009.

DOLZ, J.,, NOVERRAZ, M. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias Didaticas para o Oral e a Escrita:
Apresentacdo de um Procedimento. In: ROJO, R. & CORDEIRO, G.S. (org. e tradutoras). Géneros Orais
e Escritos na Escola. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2004.

LIPPI-GREEN, Rosina. English with an Accent: Language, Ideology, and Discrimination in the United
States. New York: Routledge, 2011.

MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Séo Paulo, Parabola Editorial:
2008.

RAJAGOPALAN, Kanavillil. O “World English” — um fendmeno muito mal compreendido. In:
GIMENEZ, Telma; CALVO, Luciana Cabrini Simdes.; EL KADRI, Michele Sales (Orgs.). Inglés como
lingua franca: Ensinoaprendizagem e formacdo de professores. Colecdo: Novas Perspectivas em
Linguistica Aplicada Vol. 14. Campinas, SP: Pontes Editores, 2011.

ROJO, Roxane (org). Escola Conectada: os multiletramentos e as TICs / Adolfo Tanzi Neto (et al);
Organizacdo Roxane Rojo. 1. ed. S8o Paulo: Parébola, 2013. VILACA, M. L. C. English for specific
purposes: fundamentos do ensino de inglés para fins especificos. Revista Eletrénica do Instituto de
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Humanidades. NUmero XXXIV. 2010. Disponivel em:
http://publicacoes.unigranrio.com.br/index.php/reihm/article/download/1715/808. Acesso: Fev. 2025
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ANEXO I

PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informacoes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracio da Prova

Inicio: Término: Duragao: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e contetudos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliagio

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




Il. Aula - (Valor 0 a 75 pt)-75%

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e conteddos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentac&o tedrico-metodolégica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulag&o correta das anlises, deducdes e inferéncias

Sintese ou concluséo das idéias principais do tema da aula

Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)

2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%
ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos e
conteldos da aula

Possibilita 0 acesso a informagcao de todos levando em conta as diferengas|
em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacgdes:
. O nao cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolucao/Reitoria N° 006/2009, implicara na eliminagéo
automética do candidato.
1. A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A nao apresentacao do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



EDITAL N° 19/2025-PROGRAD

ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuac&o n&do cumulativa)

Discriminacgéao Valor Simples Qua,ntlldade Limite Superior
Maxima
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00
Especializacdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacao 1,00 1 1,00
Pontuacdo méaxima do item | 15,00
ITEMII : FORMACAO COMPLEMENTAR
o _ Quantidade o _
Discriminagéo Valor Simples Méxima Limite Superior
P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pos-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizacao
na area 0,50 10 5,00
Apeffelgoa'mento/Atuallzagao 0.50 10 5,00
em area afim
Estagio profissional na éarea
(C.H > 60h) 0,50 10 5,00
Pontuacdo méxima do item Il
5,00

Excluindo o P6s-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM lll: EXPERIENCIA NO ENSINO

Discriminagéo Valor Simples da Qua'r1t!dade Limite Superior
h/a Maxima

1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO
Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacéo 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacéao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacao do subitem IIl.1 10,00

Discriminagéo Valor Simples Qua,rlt!dade Limite Superior
Maxima
2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO

Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientacdo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacdo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacao 1,30 3 3,90
Graduacao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80
PET 1,20 4 4,80
Iniciacao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40
Limite Maximo de pontuacéo do subitem II.2 6,00




3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacdo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacéo 1,00 3 3,00
Graduacéao 0,80 4 3,20
Limite M&ximo de pontuacao do subitem III.3 4,00
Pontuagdo méxima do item Il 20,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacgado do subitem IV.1 4,00
2. PUBLICACAO
Na area
Livro com ISBN - Autor /
Coautor 4,00 3 12,00
Livro com ISBN -
Organizador 2,00 2 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 4 8,00




Prefacio / Apresentacao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /
Coautor 2,00 6,00
Artigo em periodico
indexado em base 3,20 16,00
internacional
Artigo em periddico indexado
em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periddico ndo
indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletrbnica
indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,
magazine....) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais
de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais
de evento 0,70 5,60
Resumo simples em anais
de evento 0,50 2,00
Em area afim
Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -
Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacao de
Livro com ISBN 0,50 1,00
Artigo em periodico
indexado em base 1,60 4,80
internacional
Artigo em periodico
indexado em base nacional 1,00 4,00
Artigo em perioddico ndo
indexado 0,50 2,00
Artigo em revista eletrénica

1,00 4,00

indexada




Outros trabalhos (jornal,

magazine....) 0,30 2 0,60
Trabalho completo em anais
de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuacg&o)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais

de evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuacéo do subitem IV.2 16,00
Pontuacdo maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuacgédo do subitem V.1 10,00
Discriminagéo Valor Simples da Qua,r1t_|dade Limite Superior
h/a Maxima
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
Curso / Mini-Curso em Area
afim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuag¢éo do subitem V.2 5,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (lltimos 5 anos) — Cont.

Discriminacéo Valor Simples Qua,nt.ldade Limite Superior
Maxima

3. PARTICIPAC}AO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 5 5,00
Membro da comissdo
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0.50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuacdo do subitem V.3 5,00

Pontuacdo maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (Gltimos 5 anos)

Discriminacéao Valor Simples Qlli/lag):;gqaade Limite Superior
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 5 10,00
Direcao de Departamento ou 1.00 10 10.00
Coordenacéo de Curso ’ ’
Coordenador de Nucleo de
Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou
Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséo
Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participagéo de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (Gltimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Participacéao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Participagdo em Banca de
Selecéo para docente efetivo 0.8 10 8,00
Participacdo em Banca de
Selecgéo para docente 0,6 10 6,00
temporario
Cgra@gr de colecbes 1 10 10,00
Cientificas
Participacdo em Banca de
Selecdo para Programa de
Po6s-Graduacao Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Direcao de Instituicdo de
Educacao Basica 1 10 10,00
Membro de
Comisséo/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuacdo méaxima do item VI 10,00

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccéo de|
aerofotograma, mapa e 0,50 20 10,00
maquete

Construgcdo de prototipo,

equipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Producéo de software/video 1.00 10 10,00

técnico-cientifico (certificado)




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuacio.

Discriminacéao Valor Simples Qua'r1t!dade Limite Superior
Maxima
Constrqgao de site 0.50 20 10,00
educacional
Elaboracéo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatorio técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuagdo méaxima do item VII 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (ltens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

o _ Quantidade o _
Discriminacao Valor Simples Maxima Limite Superior
Participacdo em exposicao
e apresentacao artistica 1.00
nacional ’ 10 10,00
(individual/camerista)
Participacdo em exposicéo e
apresentacao artistica 2 00
internacional ’ 5 10,00

(individual/camerista)

Participacdo em exposicéo e
apresentacao artistica 0,50 20 10,00
local (individual ou coletiva)

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica 1,00 10 10,00
nacional (coletiva)

Participacéo em
exposicdo e apresentacao 1.00
artistica internacional ’
(coletiva)

10 10,00

Participacéo artistical
premiada em evento local 1,00 10 10,00

Participagéo artistica
premiada em evento 2,00 5 10,00
nacional ou internacional

Autoria de arranjo musical
apresentado em concerto 2,00 5 10,00
e/ou gravado em CD/DVD

Autoria de obra gravada em
CD/DVD 1,00 10 10,00

Direcdo musical, regéncia
ou apresentacdo como 2 00
solista em concerto ’
internacional

5 10,00

PROPOSTA DE ALTERACAO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR




ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

o . Quantidade o _
Discriminacao Valor Simples Maxima Limite Superior

Direcdo musical, regéncia

ou apresentacdo  como 1.00

solista em concerto regional / 10 10,00

nacional

Participacéo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participacéo como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 050 20 10,00

CD/DVD

Participagdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participacdo em obra e

producéo artistica

amadora ou profissional de ) ) )

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00
Dramaturgista 1,00 10 10,00
Maquiador 1,00 10 10,00

PROPOSTA DE ALTERACAO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIlI: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuago)




Discriminacéo

Valor Simples

Quantidade

Limite Superior

Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participagdo como  artista
plastico em exposicéo 2,00 5 10,00
individual
Participagcdo como artista
plastico em exposicéo 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicéo

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposicao
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de 2,00
Pesquisa financiado através 5 10,00
de edital publico

Pontuagdo méaxima do item VIII 10,00

PONTUAQAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIII 110,00




