'*ﬁ* UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
&*} PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
Edital n.2 03/2011

A Universidade Federal do Acre, através da Prd-Reitoria de Graduacdo, torna publico que
fara realizar processo seletivo simplificado na categoria de professor temporario, pelo periodo de
12 (doze) meses, visando o preenchimento de vagas em carater emergencial nos Centros
Académicos/Campus de Rio Branco e Campus de Cruzeiro do Sul, conforme dareas abaixo
discriminadas, nos termos das Leis n.2 8.745/93, 9.849/99, Portaria n? 196/MEC , de 24 de
fevereiro de 2011, Portaria Interministerial n? 22, de 23 de fevereiro de 2011 e Resolugdes n.2
14/89,09/2001 - CEPEX e Resolucdo n2.29/2009 - CONSU.

Rio Branco - Sede

< N.2de | Regime de Requisitos Minimos para
Areas .~
Vagas | Trabalho Inscricao
Centro de Educacao, Letras e Artes - CELA
Psicologia da Educacdo 01 40h/20h* Licenciatura Pler.la em .Pedagogla
e/ou Psicologia
Lingua Latina/Filologia Romanica 01 40h/20h* Licenciatura Plena em Letras

Vernaculo

Centro de Ciéncias Bioldgica e da Natureza - CCBN

Quimica 01 40h/20h* Llcenc1atura, Plena em Quimica ou
areas afins

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH

Licenciatura Plena em Geografia

Epistemologia da Geografia 01 40/20h ou Areas afins
Cruzeiro do Sul - Campus Floresta
< N.2de | Regime de Requisitos Minimos para
Areas . o~
Vagas | Trabalho Inscricao
Enfermagem em Cuidados Clinicos, 01 40h/20h* Graduagdo em Enfermagem

Intensivos e bloco Cirdrgico.

Licenciatura Plena em Lingua

e *
Lingua Espanhola 02 40h/20h Espanhola
Psicologia da Educagdo/Estagio 01 40h/20h* Licenciatura Plena em Pedagogia
Desenho Técnico e 01 40h/20h* Graduagao em Gfeografla ou areas
Geoprocessamento afins
Tecnologia da Madeira 01 40h/20h* Graduagdo em Engenharia

Florestal ou areas afins

*0 Regime de Trabalho podera ser de 40 horas ou de 20 horas e sera definido no momento da contratagio a
depender da necessidade e disponibilidade da Instituicao.

1 - Das inscri¢oes
1.1 - As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 27 de abril a 05 de maio de 2011 no
horario de 8h30min as 12h e das 14h30min as 17h, nos Centros correspondentes as areas
especificas - Campus Universitario, BR 364, km 04 - Distrito Industrial, Rio Branco - AC. Nas
areas relativas ao Centro Multidisciplinar - CMULT, as inscricdes dos candidatos serdo realizadas no
Campus de Cruzeiro do Sul, Estrada do Canela Fina, Km 12, Cruzeiro do Sul - AC.
1.2 - No ato da inscri¢do, obriga-se o candidato a entregar os seguintes documentos:
- Fotocopia da Carteira de Identidade;
- Fotocdpia de diploma de graduacio registrado e reconhecido na forma da Lei ou certidao
de conclusio de curso;
- Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios e documentos pessoais.
1.3 - A inscri¢do do candidato sera analisada e deferida ou indeferida pela banca examinadora
da respectiva area para a qual o candidato estara concorrendo;
1.4 - A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condi¢oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2 - Dos requisitos para investidura no cargo




2.1 - Ser portador de Diploma de Graduagdo Plena registrado e reconhecido na forma da Lei
ou Certiddo de Conclusdo de Curso, na drea de conhecimento de interesse do candidato e atender
aos requisitos abaixo;

2.2 - Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

2.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.4 - Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por
qualquer 6rgio publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

2.5 - Apresentar todos os documentos pessoais que se fizerem necessarios para investidura no
cargo;

2.6 - Cumprir as determinagdes deste edital.

3 - Darealizacido das provas

3.1 - As provas serao realizadas no periodo de 10 a 14 de maio de 2011 nas dependéncias
dos Centros mencionados, com local e horario a serem definidos pelas Unidades acima.

4 - Dos elementos de julgamento

4.1 - Os critérios de selecdo serdo definidos em Assembléia de Centro, podendo ser aplicados,
além da prova de titulos, no minimo, dois dos critérios abaixo citados (Resolugdo n.2 09/2001 -
CEPEX):

- Prova escrita;
- Prova pratica;
- Prova didatica;
- Seminario;

- Entrevista.

5 - Da prova didatica

5.1 - A prova didatica, com duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos consiste em
dissertac¢do oral sobre o tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista
de 10 (dez) temas organizados pela Banca Examinadora com base no contelido programatico
especifico de cada area;

5.2 - Cada candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio de sua
exposicdo, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo;

5.3 - O candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos recursos audiovisuais existentes na
UFAC, tais como retroprojetor, projetor de slides e etc., desde que requisite com 12 (doze) horas de
antecedéncia;

5.4 - O candidato podera ser argiiido ao final de sua exposi¢do, por qualquer dos membros da
Banca Examinadora;

5.5 - A Banca Examinadora comunicara a cada candidato o local e o horario de realizacdo da
prova didatica;

5.6 - Fica vedada a participa¢do de candidatos que ainda ndo efetuaram a prova didatica,
quando da realizacdo desta por qualquer dos outros candidatos;

5.7 - Na hipétese do item anterior, os candidatos integrantes de cada grupo devem submeter-
se a prova no mesmo dia;

5.8 - Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no
candidato, dentre outros elementos:

5.8.1 - A capacidade de organizar as idéias sobre o tema sorteado e de expd-lo ao nivel do
aluno, com objetividade e espirito critico.

5.8.2 - O dominio do tema sorteado;

5.8.3 - Coeréncia entre o plano apresentado e o desenvolvimento da aula.

5.9 - A prova didatica dos candidatos sera gravada, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18,

do Decreto n2. 6.944/2009.

6 - Da prova de titulos

6.1 - A Banca Examinadora avaliara os titulos do “Curriculum Vitae” dos candidatos de acordo
com a tabela de pontuagdo constante da Resolugdo CONSU n.2 81/2009.

7 - Do empate

7.1 - Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos,

levando em consideracgdo seqliencialmente, os seguintes elementos:
a. Maior pontuagdo na prova de titulos;
b. Maior média na prova didatica;
c. Maior Tempo de Magistério em Instituicao de Ensino Superior;
d. Maior idade.




e. Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

8 - Do Recurso

8.1 - Para efeito de interposicao de recursos, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
ap6s a divulgacao dos resultados, sendo-lhe facultado o acesso a todos os documentos do processo
do concurso

9- Da validade

9.1 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo
do seu resultado final.

10 - Remuneracao

10.1 - Professor Substituto/Adjunto, exigéncia de titulagdo de doutorado, remuneragio inicial
de R$ 4.268,32 (40h) e R$ 2.399,52 (20h).

10.2 - Professor Substituto/Assistente, exigéncia de titulagdo de mestrado, remuneragao inicial
de R$ 2.926,92 (40h) e R$ 1.959,87 (20h).

10.3 - Professor Substituto/Auxiliar, exigéncia de titulacdo de graduado com especializagdo,
remuneracio inicial de R$ 2.374,02 (40h) e R$ 1.722,48 (20h).

9.4 - Professor Substituto/Auxiliar, exigéncia minima de graduagio, remuneracio inicial de R$
2.291,93 (40h) e R$ 1.644,30 (20h).

11 - Das disposicdes gerais

11.1 - os candidatos serdo informados sobre o resultado do processo seletivo através de
publicacdo nos jornais locais e D.0.U.;

11.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do processo
seletivo, valendo para este fim o resultado publicado nos jornais locais e D.0.U,;

11.3 - Candidatos estrangeiros deverao estar com a situacdo regularizada no Pais.

11.4 - Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma
da legislacdo em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96.

11.5 - Nao poderao se inscrever candidatos que ja tenham sido contratados sob vigéncia da Lei
8.745/93, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior
(Lein.29.849/99).

11.6 - Os requisitos minimos exigidos para inscricdo em cada area do presente Processo
Seletivo, ndo veda a possibilidade de que os candidatos com titulagdo superior possam se inscrever
no certame, desde que cumpram a exigéncia minima. Desta forma, o candidato aprovado portador
de titulo de especialista, mestre ou doutor serd contratado na classe correspondente a titulagio
apresentada e recebera a remuneracdo em conformidade com o apresentado no item 9 do presente
Edital.

11.7 - Todos os candidatos contratados para o cargo do presente processo seletivo estardo
subordinados as normas da Lei 8.745, de 09 de dezembro de1993.

Rio Branco - Acre, 20 de abril de 2011.

Prof. Dr. Renildo Moura da Cunha
Pré-Reitor de Graduagio




