=4 MINISTERIO DA EDUCACAO
Eﬂp} UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N°017/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO E/OU SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre, por sua Pro-Reitoria de Graduacdo, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para ocupacdo do cargo de Professor Temporario e/ou Substituto, para
contratacdo pelo periodo de 05 (cinco) meses, visando o preenchimento de vagas em carater emergencial do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas para o Curso de Direito em Cruzeiro do Sul, conforme &reas
abaixo discriminadas, nos termos das Leis n.° 8.745/93, 9.849/99, Portaria Normativa n° 3, de 2 de fevereiro de
2012, Portaria Interministerial n° 405, de 30 de agosto de 2012, Portaria Interministerial n°18, de 27 de janeiro
de 2012, Portaria Mec n°® 592, de 04 de julho de 2013, Resolucdo CEPEX n° 14/89, alterada pela Resolucéo
Cepex n°®09/2001, e Resolucdo Consu n° 09/2013:

, REGIME REQUISITOS
Z o rs
CODIGO AREA Ao DE CATEGORIA | MINIMOS PARA
TRABALHO INSCRICAO

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

Direito Penal e Direito Substituto ou
01 01 20h Temporario Graduado em Direito
Processual Penal**

Direito Civil e Direito Substituto ou
02 .. 01 20h Temporario Graduado em Direito
Processual Civil**

* Os docentes contratados prestardo servico exclusivamente em Cruzeiro do Sul.
**Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas em Cruzeiro do Sul.

1 Das inscri¢bes
1.1 As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 12 a 15 de agosto de 2013, no horario de 8h30min as 12h
e das 14h30min as 17h, em Cruzeiro do Sul, no Campus Floresta, Estrada do Canela Fina, Km 12, Gleba
formoso, Lote 245, Col6nia Sdo Francisco, sendo 0s quais serdo responsaveis pela condugdo do processo
seletivo.
1.2 No ato da inscri¢8o, obriga-se o candidato a entregar os seguintes documentos:
1.2.1 Fotocopia de documento oficial de identificacdo com foto;
1.2.2 Fotocopia de diploma de graduacdo e/ou pos-graduacdo, conforme o caso, registrado e
reconhecido na forma da lei ou certiddo de concluséo de curso;
1.2.3 Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios e documentos pessoais.
1.3 A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2 Dos requisitos para investidura no cargo
2.1 Ser portador de diploma de graduacdo, registrado e reconhecido na forma da lei ou Certiddo de
Conclusao de Curso, na area de conhecimento de interesse do candidato;
2.2 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
2.3 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.
2.4 Apresentar todos os documentos pessoais que se fizerem necessarios para investidura no cargo:
2.4.1 Documento oficial de identidade com foto;
2.4.2 Cadastro de pessoa fisica — CPF;
2.4.3 Titulo de eleitor ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral ou
Tribunal Regional Eleitoral para brasileiros maiores de 18 anos;



2.4.4 Comprovante de regularidade com o Servico Militar, para brasileiros maiores de 18 anos, do

sexo masculino;
2.5 N4o ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93 nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;
2.6 Cumprir as determinacdes deste edital.
Da realizacao das provas
3.1 As provas ocorrerdo no periodo de 19 a 26 de agosto 2013 (inclusive sdbados e domingos). O Centro
Académico definird os horérios e o local das suas dependéncias para realizagdo dos exames.
Dos elementos de julgamento
4.1 Os critérios de selecdo serdo definidos em Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da
prova de titulos, no minimo, dois dos critérios abaixo citados (Resolugdo n.° 09/2001 — CEPEX):

4.1.1 Prova escrita;

4.1.2 Prova pratica;

4.1.3 Prova didatica;

4.1.4 Seminério;

4.1.5 Entrevista.
4.2 O conteido programatico para as provas escrita e didatica constara no Anexo I.
Da prova didéatica
5.1 A prova didatica, com duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos consiste em dissertacao oral
sobre o tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) temas
organizados pela Banca Examinadora com base no contetido programatico especifico de cada area;
5.2 Cada candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio de sua exposic¢éo, o seu Plano
de Aula em 04 (quatro) vias, sob pena de eliminacgdo do Processo Seletivo;
5.3 O candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos recursos audiovisuais existentes na UFAC, tais
como retroprojetor, projetor de slides e etc., desde que esteja disponivel pelo respectivo Centro e requisite
com 12 (doze) horas de antecedéncia;
5.4 O candidato poderd ser arguido ao final de sua exposicdo, por qualquer dos membros da Banca
Examinadora;
5.5 A Banca Examinadora comunicard a cada candidato o local e o horario de realizacdo da prova
didatica;
5.6 Fica vedada a participagdo de candidatos que ainda ndo efetuaram a prova didatica, quando da
realizacdo desta por qualquer dos outros candidatos;
5.7 Na hipétese do item anterior, os candidatos integrantes de cada grupo devem submeter-se a prova no
mesmo dia;
5.8 Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

5.8.1 O dominio tedrico do tema sorteado;

5.8.2 A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;

5.8.3 A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aulg;

5.8.4 A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.
5.9 A prova didatica dos candidatos serd gravada, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto
n°. 6.944/2009.
Da prova de titulos
6.1 A Banca Examinadora avaliara os titulos do Curriculum Vitae dos candidatos, de acordo com a tabela
de pontuacdo constante da Resolucdo Consu n.° 09/2013.
Do empate
7.1 Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, 0s seguintes elementos:

7.1.1 ldade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso,

7.1.2 Conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

7.1.3 Maior pontuacgdo na prova de titulos;

7.1.4 Maior média na prova didatica;



7.1.5 Maior Tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
7.1.6 Maior idade.
7.1.7 Persistindo o empate, a decisao dar-se-a por sorteio.
8 Do Recurso
8.1 Para efeito de interposicdo de recursos, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
divulgacéo dos resultados de cada fase, sendo-lhe facultado o acesso a todos os documentos do processo do
concurso.
9 Davalidade
9.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do seu
resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.
9.2 Para cada area, sera montada cadastro de reserva dos candidatos aprovados, na forma do Anexo Il do
Decreto n° 6.944/09.
10 Da Remuneracéo

Vencimento Titulo Retribuicéo por Auxilio Remuneragéo (R$)
Basico (R$) Titulacdo (R$) Alimentacéo (R$)
Doutor 785,93 186,50 2887,01
Mestre 428,07 186,50 2529,15
1914,58 Especialista 152,35 186,50 2253,43
Aperfeicoamento 68,82 186,50 2170,90
Graduado - 186,50 2101,08

11 Das disposicOes gerais

11.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado do processo seletivo através de publicagdo no sitio
da Ufac e DOU,;
11.2 Naéo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no sitio da Ufac e DOU.;
11.3 Candidatos estrangeiros deverao estar com a situacao regularizada no Pais;
11.4 Os demais candidatos que porventura sejam aprovados fora das do nimero de vagas prevista no
edital compordo o cadastro de reserva na forma do Decreto 6.994/09;
11.5 O contrato podera ser renovado por até 24 (vinte e quatro) meses;
11.6 Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96);
11.7 Nao poderdo se inscrever candidatos que j& tenham sido contratados sob vigéncia da Lei 8.745/93,
antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;
11.8 O candidato aprovado portador de titulo de especialista, mestre ou doutor sera contratado na classe
correspondente a titulagéo apresentada no ato da inscri¢do e recebera a remunera¢do em conformidade com
0 apresentado no item 10 do presente Edital;
11.9 Todos os candidatos contratados para os cargos do presente processo seletivo estardo subordinados
as normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Rio Branco/AC, 7 de agosto de 2013.

Aline Andreia Nicolli
Pro-Reitora de Graduagdo em exercicio



ANEXO |

Area 01 - Direito Penal e Direito Processual Penal

1) Pena: Conceito e Finalidade. Espécies de Pena. Efeitos Civis da Sentenca. Da aplicacdo e Execucao.
Sistemas Penitenciarios. Graduacdo da Pena. Reincidéncia. Suspensdo Condicional. Livramento Condicional.
Efeitos da Condenagéo. A¢édo Penal. Extin¢éo da Punibilidade.

2) Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio.

3) Dos crimes contra: a propriedade imaterial; a organizacdo do trabalho; o sentimento religioso e o respeito
aos mortos; os costumes; a familia.

4) Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administracdo publica. Contravencdes Penais.

5) Legislacdo Penal Extravagante. Tdxicos, seguranga nacional, imprensa, abuso de autoridade, crime de
responsabilidade.

6) Teoria geral do processo penal. Sistemas de investigacdo preliminar. Acéo penal. Acdo civil ex delicto.

7) Jurisdi¢do e competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos processuais.

8) Prisdo cautelar e liberdade provisoria. Atos processuais e atos judiciais. Procedimentos.

9) Nulidades e Recursos no processo penal.

10) Ac¢les autdnomas de impugnacéo. RelacGes jurisdicionais com autoridades estrangeiras. Execucao Penal.

REFERENCIAS
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva.
GRECO, Rogério. Curso de direito penal. Rio de Janeiro, Impetus.
JESUS, Damaésio Evangelista de. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva.
LIMA, Marcellus Polastri. Manual de processo penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
MIRABETE, Jalio Fabbrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: Atlas.

. Processo penal. Sdo Paulo: Atlas.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. Belo Horizonte: Del Rey.
PRADO, Luis Regis. Curso de direito penal brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva.

Area 02 - Direito Civil e Direito Processual Civil

1) Teoria Geral dos Contratos. Principios do Direito Contratual. Classificacdo dos Contratos. Formacao e
Revisdo dos Contratos. Vicios Redibitérios. Evic¢do. Efeitos em Relagdo a Terceiros.

2) Interpretacdo dos Contratos. Responsabilidade Pré-Contratual e Pés-Contratual. Contratos Aleatorios.
Contrato Preliminar. Contrato com Pessoa a Declarar. Extingdo do Contrato.

3) Espécies de contrato: compra e venda, troca, permuta, contrato estimatorio, doacdo, locacdo de coisas,
empréstimo, comodato, mutuo, comissdo, agéncia, distribuicéo e corretagem.

4) Espécies de contrato: prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, transporte de pessoas e de
coisas, seguro, constituicdo de renda, jogo e aposta, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais.

5) Direitos reais. Posse. Propriedade. Usucapido. LimitacGes do direito de propriedade. Condominio. Direitos
de vizinhanca. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisas alheias.

6) Do Processo de Conhecimento. Formacao, Suspensao e Extingdo do Processo.

7) Procedimento Ordinario. Visdo Geral do Procedimento Ordinéario. Fase Postulatéria: Peti¢do Inicial e
Resposta do Réu. Peticdo Inicial. Requisitos da Peticdo Inicial. Resposta do Réu: contestacdo; excecoes;
reconvengdo. Auséncia de Resposta.

8) Recursos. Pressupostos de admissibilidade e Efeitos dos Recursos. Recursos em espécie.

9) Rito sumério e Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa, incluindo as A¢des Constitucionais e
Coletivas. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e de Jurisdi¢do Voluntéria.

10) Processo Cautelar. Processo de Execucdo. Liquidacdo da sentenca. As diversas espécies de Execug&o.

REFERENCIAS

DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. Salvador: Juspodvm.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. v. 4-7.

FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro, 2005.

GOMES, Orlando. Curso de direito civil. Rio de Janeiro: Forense.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. v. 5-6.

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva, v. 1-2.



GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. v. 2.

MARINONI, Luiz Guilherme. Manual de processo de conhecimento. Sdo Paulo: RT.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. Campinas: Millennium. v. 1-2.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito civil. v. 3-5. S&o Paulo: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢bes de Direito Civil. v. 3-4. Rio de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Posse e usucapido: direitos reais, doutrina e jurisprudéncia. Rio de
Janeiro: Aidé.

WALD, Arnoldo. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.

WAMBIER, Luis Rodrigues. Curso avangado de processo civil. Sdo Paulo: RT. v. 1.
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