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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N°031/2013 - PROGRAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO ESUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), por sua Pré-Reitoria de Graduagdo (Prograd), torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupagdo do cargo de Professor Temporario e Substituto, para
contratagdo conforme a necessidade da instituicdo, por até 24 meses, visando o preenchimento de vagas em carater
emergencial nos Centros dos Campi de Cruzeiro do Sul e Rio Branco, de acordo areas abaixo discriminadas, nos termos
das Leis n.° 8.745/93, 9.849/99, Portaria Interministerial n® 405, de 30 de agosto de 2012, Portaria MEC N° 1.099, de 8
de novembro de 2013, Resolugdo CEPEX n° 14/89, alterada pela Resolugdo CEPEX n° 09/2001, Resolugdo Consu n°
09/2013 e Resolugéo Reitoria n° 21, de 14 de novembro de 2013:

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL

Centro Multidisciplinar - CMULTI

REGIME o
. A N°DE PERFIL MINIMO EXIGIDO
CODIGO AREA DE CATEGORIA N
VAGA TRABAL HO PARA INSCRICAO
Enfermagemna Atencéo a .
01 Saudde nos Diversos Ciclos 02 20h/40h S.;f:;;[ |t(l;:gr%u Graduado em Enfermagem
de Vida/Hospitalar P
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO
Centro de Educacao, Letras e Artes — CELA
CcODIGO AREA N°DE RE(SIEME CATEGORIA | PERFIL MINIMO EXIGIDO
VAGA TRABALHO PARA INSCRICAO
Graduado em Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciado em
x Substituto ou | Histéria ou em Ciéncias Sociais
02 Fundamentos da Educacéo 01 20h/40h Temporario ou em Psicolbogia ou em
Filosofia, com Mestrado ou
Doutorado em Educacdo
. . Substituto ou | Graduado em Licenciatura em
03 Ensino e Aprendizagem 01 20h/40h Temporrio Pedagogia
Planejamento e Avaliacdo Substituto ou | Graduado em Licenciatura em
04 Educacional e Curriculo 02 20n/40n Temporario Pedagogia
Centro de Ciéncia Exatas e Tecnologicas — CCET
< A N°DE REGIME PERFIL MINIMO EXIGIDO
CODIGO AREA DE CATEGORIA N
VAGA TRABAL HO PARA INSCRICAO
[ . Substituto ou "
05 Matematica Pura e Aplicada 02 20h/40h Temporario Graduado em Matematica.
Graduado em Anélise de
06 Informética 01 20n/4on | Substituoou | Sistemas, - Sistemas ~ de
Temporario InformacGes ou Ciéncias da
Computagéo.
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN
CODIGO AREA NweDE | R | TEGoRIA | PERFIL MINIMO EXIGIDO
VAGA TRABALHO PARA INSCRICAO
07 Fisica Geral 01 20h/40h Su bstltutg OU" | Graduado em Fisica.
Temporario
~ . Substituto ou | Graduacdo em Medicina
08 Reproducéo Animal 01 20h/40h Temporario Veterinéria ou Zootecnia
09 Clinica Médica e Cirrgica | 01 20n/40h Substituto ou | Graduagao em Medicina

Temporario

\eterinaria




Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD

CODIGO AREA nDeE | RESIME | mia | PERFIL MINIMO EXIGIDO
VAGA TRABALHO PARA INSCRICAO
10 Ensino de Educagio Fisica | 01 20h/4on | Substituto ou | Graduado em Licenciatura em
Temporario Educagdo Fisica
. Substituto ou | Graduado em Educacéo Fisica
11 Movimento Humano 01 20h/40h Temporario ou Fisioterapia
Enfermagem Médico- Substituto ou Graduado (bacharelado ou
12 Cirlirgica 01 20h/40h Temporario licenciatura) em Enfermagem

*Fica a critério da UFAC o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo com a necessidade da
Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas da area no Semestre.

1. Das inscricoes

1.1. A inscrigdo no concurso publico serd realizada nas secretarias dos Centros responsaveis pelas vagas, do dia
02 de janeiro ao dia08 de janeiro de 2014, observado o horario de funcionamento do respectivo Centro.

Campus Sede (Rio Branco)

Centro de Educacdao, Letras e Artes — CELA: Campus Universitario, Bloco Professora Francisca Corina,
BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncia Exatas e Tecnoldgicas — CCET: Campus Universitario, Bloco Governador Joaquim
Falcdo Macedo, BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza— CCBN: Campus Universitario, Bloco Professora Elda
Moreira, BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC;

Centro de Ciéncias da Salude e do Desporto— CCSD: Campus Universitario, Bloco Francisco Bacurau,
BR 364, km 04 — Distrito Industrial, Rio Branco/AC.

Campus Floresta (Cruzeiro do Sul)
Centro Multidisciplinar - CMULTI: Estrada do Canela Fina, Km 12, Gleba formoso, Lote 245, Coldnia Sao
Francisco os quais serdo responsaveis pela condugéo do processo seletivo.

1.2 No ato da inscri¢do, obriga-se o candidato a entregar os seguintes documentos:
1.2.1. Fotocdpia de documento oficial de identificacdo com foto;
1.2.2. Fotocépia de diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo, conforme o caso, registrado e reconhecido na
forma da lei ou certiddo de concluséo de curso;
1.2.3. Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios e documentos pessoais.
1.3 A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei,

das informagGes fornecidas pelo candidato.

a veracidade

2. Dos requisitos para inwestidura nocargo

2.1. Ser portador de diploma de graduagdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso, registrado e reconhecido
na forma da lei ou Certiddo de Concluséo de Curso, no perfil exigido para a area de inscri¢cdo do candidato;
2.2. Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;
2.3. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade de esfera federal, estadual ou municipal.
2.4. Apresentar todos os documentos pessoais que se fizerem necessarios para investidura no cargo:
2.4.1. Documento oficial de identidade com foto;
2.4.2. Cadastro de pessoa fisica — CPF;
2.4.3. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Gltima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral para brasileiros maiores de 18 anos;
2.4.4. Comprovante de regularidade com o Servico Militar, para brasileiros maiores de 18 anos, do sexo
masculino;
2.5. Ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n®8.745/93 nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
2.6. Cumprir as determinagdes deste edital.

3. Da realizagdo das provas

3.1. As provas ocorrerdo no periodo de 13 a21 de janeiro de 2014 (excetuados sabados e domingos).

3.2. Os Centros definirdo os elementos de julgamentos, os horarios e os locais das suas dependéncias para
realizagdo dos exames que serdo publicados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo, no dia 9 de janeiro de
2014, no endereco eletrdnico <www.ufac.br>.


http://www.ufac.br/

4. Dos elementos de julgamento
4.1. Os critérios de selecdo serdo definidos em Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da prova de
titulos — de carater classificatdrio: até 10 (dez) pontos, no minimo, dois dos critérios abaixo citados (Resolugdo n.°
09/2001 — CEPEX), de carater eliminatorio e classificatorio:
4.1.1. Prova escrita: até 10 (dez) pontos;
4.1.2. Prova pratica: até 10 (dez) pontos;
4.1.3. Prova didatica: até 10 (dez) pontos;
4.1.4. Seminario: até 10 (dez) pontos;
4.1.5. Entrevista: até 10 (dez) pontos;
4.2. O contelido programatico para as provas escrita e didatica constara no Anexo I;
4.3. Nas fases eliminatorias, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos para aprovagao.

5. Da provaescrita
5.1. A prova escrita consistird em questdo(6es) discursiva(s) elaborada(s) pelas bancas examinadoras, de acordo
como contetido programatico da rea de inscri¢cdo que consta no Anexo .
5.2. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, por cada membro da banca examinadora.
5.3. A prova escrita seré realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos para a mesma Area e sera
aplicada por membros da banca examinadora correspondente.
5.4. A prova escrita terd duragdo de até 4 (quatro) horas.
5.5. N&o serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a realizacdo da
prova escrita, exceto aquelas solicitadas pela banca examinadora e autorizadas pela Comissdo Geral de Concurso.
5.6. Serd desclassificado o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido portando, em
local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrnico e/ou material de uso ndo autorizado, ainda que
desligado.
5.7. De igual forma, serd desclassificado o candidato cujo equipamento eletrdnico e/ou material de uso ndo
autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibragéo.
5.8. A prova escrita serd feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de cor
azul ou preta, fabricada em material transparente.
5.9. A prova escrita constitui o Unico documento valido para a correc¢ao das provas.
5.10. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova escrita serdo
consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcéo.
5.11. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da prova escrita.
5.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da banca examinadora.
5.13. Apos entregar a prova escrita o candidato ndo podera retornar ao local de realizacdo da mesma em hipotese
alguma.
5.14. Os resultados da prova escrita serdo publicados pela Comisséo Geral do Processo Seletivo.

6. Da prova didatica

6.1. A prova didatica, com duragdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos consiste em dissertacao oral sobre o
tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) temas organizados pela
Banca Examinadora combase no contetdo programatico especifico de cada area;
6.2. Cada candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio de sua exposi¢do, o seu Plano de Aula
em 04 (quatro) vias, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo;
6.3. O candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos recursos audiovisuais existentes na UFAC, tais como
retroprojetor, projetor de slides e etc., desde que esteja disponivel pelo respectivo Centro e requisite com 12 (doze)
horas de antecedéncia;
6.4. Ocandidato poderd ser arguido ao final de sua exposicéo, por qualquer dos membros da Banca Examinadora;
6.5. A Banca Examinadora comunicara a cada candidato o local e o horario de realizagdo da prova didética;
6.6. Fica vedada a participacdo de candidatos que ainda ndo efetuaram a prova didatica, quando da realizagdo
desta por qualquer dos outros candidatos;
6.7. Na hipotese do item anterior, 0s candidatos integrantes de cada grupo devem submeter-se a prova no mesmo
dia;
6.8. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre outros
elementos:

6.8.1. O dominio tedrico do tema sorteado;

6.8.2. A capacidade de organizar as ideias sobre 0 tema sorteado e ministra-lo com objetividade;

6.8.3. A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

6.8.4. A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.
6.9. A prova didética dos candidatos serd gravada, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto n°.
6.944/2009.
6.10. Os resultados da prova didatica serdo publicados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo.



7. Da prova de titulos
7.1. A Banca Examinadora avaliara os titulos do Curriculum Vitae dos candidatos, de acordo com a tabela de
pontuagdo constante da Resolugdo Consu n.° 09/2013.

8. Do empate
8.1. Em caso de empate a Banca Examinadora deverd decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, 0s seguintes elementos:
8.1.1. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, Conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
8.1.2. Maior pontuagdo na prova de titulos;
8.1.3. Maior média na prova didatica;
8.1.4. Maior Tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
8.1.5. Maior idade.
8.1.6. Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

9. Do Recurso
9.1. Para efeito de interposicdo de recursos, o candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacéo
dos resultados de cada fase, sendo-lhe facultado o acesso a todos os documentos do processo do concurso. O
recurso devera ser protocolado junto ao respectivo Centro e julgado pela Banca Examinadora.

10.Da notae do resultado final
10.1. A nota final do candidato serd a média aritmética dos elementos de julgamento classificatérios e
eliminatdrios, acrescida da pontuagéo da prova de titulos, conforme a formu la seguinte: NF = (NE+ND)/2+NT
10.2. No célculo da nota final, serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
10.3.0 resultado final sera homologado pela Reitoria, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico <www.ufac.br>

11.Da validade
11.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do seu resultado
final, podendo ser renovado por igual periodo.
11.2. Para cada area, serd montada cadastro de reserva dos candidatos aprovados, na forma do Anexo 11 do Decreto

n° 6.944/09.
12.Da Remuneragéo
Titulo Vencimento Béasico R_etnbu:gao por Remuneragao
Titulacédo

Doutor 40 h 2.714,89 1.934,76 4.649,65
20 h 1.914,58 785,93 2.700,51

Mestre 40 h 2.714,89 835,05 3.549,94
20h 1.914,58 428,07 2.342,65

Especialista 40 h 2.714,89 253,13 2.968,02
20 h 1.914,58 152,35 2.066,93

Aperfeicoamento 40 h 2.714,89 110,22 2.825,11
20 h 1.914,58 69,82 1.984,40

Graduado 40 h 2.714,89 - 2.714,89
20h 1.914,58 - 1.914,58

12.1. A todas as remuneragdes adicionam-se valores relativos ao Auxilio-Alimentacao.

13.Das dis posigdes gerais
13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado do processo seletivo através de publicacdo no sitio da
Uface D.O.U,;
13.2. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do processo seletivo, valendo para
este fimo resultado publicado no sitio da Uface D.O.U.;
13.3. Os candidatos serdo nomeados de acordo coma necessidade e demanda da instituigéo.
13.4. Candidatos estrangeiros deverdo estar com a situacao regularizada no Pais.
13.5. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagdo em
vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96).
13.6. Nao poderdo se inscrever candidatos que ja tenham sido contratados sob vigéncia da Lei 8.745/93, antes de
decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.


http://www.ufac.br/

13.7. O candidato aprovado portador de titulo de especialista, mestre ou doutor serd contratado na classe
correspondente a titulagcdo apresentada no ato da inscricdo e recebera a remuneragcdo em conformidade com o
apresentado no item 10 do presente Edital.

13.8. Todos os candidatos contratados para os cargos do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n°®8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Rio Branco/AC, 23 de dezembro de 2013.

Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Pro-Reitora de Graduagao



