UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

Edital Propeg N° 12/2018: Selecédo para Programa de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica — Turma 2019

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo torna publica a abertura de processo seletivo para
ingresso no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, nivel de Especializacdo, e as
condicdes de habilitagdo para preenchimento de 06 (seis vagas) oferecidas pela Universidade
Federal do Acre, em parceria com a Secretaria de Estado de Salde do Acre e Secretaria
Municipal de Salude de Rio Branco.

1. INFORMACOES GERAIS

Podem ser candidatos a sele¢do do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, nivel de
Especializagdo, graduados em Enfermagem, sem vinculo empregaticio a partir da matricula no
Programa, ou seja, o candidato aprovado no processo seletivo, no ato da matricula, devera
comprovar que nao possui vinculo empregaticio. O residente deverda se dedicar Gnica e
exclusivamente ao Programa, ndo podendo possuir outra fonte pagadora. O Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica constitui-se em programa de pds-graduacao lato sensu,
sob a forma de curso de especializa¢do, modalidade de residéncia, caracterizado por ensino em
servico, o qual sera desenvolvido em 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas (80% préticas
e 20% tedricas), distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais. O programa tera duracdo de 24
(vinte e quatro) meses, com periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais. O enfermeiro/residente
receberd uma bolsa mensal no valor de R$ 3.330,43 (Trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos) (sujeita a deducdes de Impostos). A bolsa do residente serd paga pelo Ministério
da Educacdo (MEC), durante 24 (vinte e quatro) meses desde que o residente cumpra as
exigéncias do Programa. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono pelo residente nos
primeiros 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades, a vaga podera ser preenchida observando-
se rigorosamente a classificacdo na selecdo. A Universidade Federal do Acre serd a unidade
formadora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, responsavel pelo ensino
tedrico e pratico, acompanhamento de todas as atividades do Programa, supervisdao do
cumprimento dos critérios exigidos pelo MEC e pela certificagdo. A Secretaria de Estado de
Salde do Acre sera a unidade executora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica,
responsavel pelo ensino pratico, pelos campos de préatica e pelos preceptores desses campos.

2. DAS VAGAS
O Programa oferecera 06 (seis) vagas, a serem preenchidas pelos candidatos que atenderem aos
requisitos para inscri¢do e forem aprovados em processo de selecéo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Requisitos das inscrigdes:



3.1.1 Candidatos brasileiros, estrangeiros com visto permanente e estrangeiros com cidadania
brasileira;

3.1.2 Candidatos portadores de diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de duracdo plena, na area especifica de ENFERMAGEM, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou certiddo comprobatéria de conclusdo do
curso de graduacdo reconhecido pelo MEC.

3.2 As inscricbes para o processo seletivo da Residéncia em Enfermagem Obstétrica serdo
realizadas no formato eletrénico no sitio da Universidade Federal do Acre, http://www.ufac.br
através do link http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac, a partir das 00h01 do dia 22 de outubro
até as 23h59 do dia 29 de outubro de 2018. Para informacdes, telefone: (68) 3901-2648, e-mail:
ufac.posccsd@gmail.com. [Os horarios descritos acima estdo de acordo como o fuso horario
UTC - 5 (horério do Acre), que esta duas horas a menos que o fuso horario UTC — 3 (horario de
Brasilia)].

3.3 No ato de preenchimento do formulario online de inscricdo, o candidato devera cumprir as
seguintes instrucdes:

3.3.1 Preencher o Formulario online de inscricdio em todos os campos relacionados as
informagdes e documentos pessoais.

3.3.2 Anexar copia (frente e verso) legivel, em arquivo pdf, do diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior de duracdo plena, na é&rea especifica de
ENFERMAGEM, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou
certiddo comprobatoria de concluséo do curso de graduacdo reconhecido pelo MEC.

3.3.3 Anexar copias (frente e verso) da carteira de identidade (RG) e CPF (em arquivo pdf);

3.34 Informar o link do Curriculo Lattes, criado na Plataforma Lattes, no site
(http://www.lattes.cnpg.br/). O Curriculo Lattes devera estar atualizado no ano de 2018;

3.4 O candidato classificado na primeira etapa do Processo Seletivo devera entregar, em local e
data estabelecidos no Cronograma, a cOpia impressa do Curriculo Lattes e dos documentos
comprobatdrios, em envelope identificado e lacrado.

3.5 Disposigdes Gerais:

3.5.1 Os Anexos I, II, lIl, IV e V podem ser obtidos neste Edital no sitio da UFAC
(www.ufac.br).

3.5.2 A analise dos formularios das inscricdes sera realizada pela Comissdo de Selecdo. A
auséncia de qualquer documentacdo exigida no item 3.3 deste Edital implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.5.3 A divulgacédo das listas de inscri¢des deferidas e indeferidas sera afixada no quadro de
avisos da Secretaria da Pés-Graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD, e
publicada no sitio da UFAC (www.ufac.br), de acordo com o cronograma da selecéo.

3.5.4 Todos os documentos entregues pelo candidato no item 3.4 devem estar em um envelope
trazido e lacrado pelo proprio candidato, o qual terd inteira responsabilidade pela entrega e
conferéncia de todos os documentos necessarios para comprovagédo do Curriculo Lattes;

3.5.5 A analise dos requerimentos das inscri¢des seré realizada pela Comissao de Selecao.

3.5.6 A auséncia de qualquer documentacéo do item 3.3 implicara no indeferimento da inscricao.
A nédo entrega dos documentos do item 3.4 implicard na ndo pontuacdo na segunda fase da
selecao.
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4. DA SELEC;AO DOS CANDIDATOS

A Comissdo de Selegdo sera formada por oito membros, seis docentes da Universidade Federal
do Acre (UFAC), uma técnica do Departamento de Ensino e Pesquisa da Secretaria de Estado de
Salde (SESACRE) e um servidor técnico administrativo do CCSD/UFAC. Essa comissao
conduzira todo o exame de selecdo e sera responsavel pela analise das solicitacdes de inscricdo
no processo seletivo do PREO — Turma 2019, pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova de
conhecimentos especificos e legislacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), pela anélise do
Curriculo Lattes, pela publicacdo dos resultados e por qualquer outra analise ou processo a ser
respondido durante o processo seletivo. O exame de selecdo constara de trés etapas, sendo que a
primeira serd4 eliminatoria e classificatoria. A segunda e terceira etapas terdo carater
classificatorio.

4.1 Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

4.1.1 A prova de conhecimentos especificos ocorrera com duracdo de 04 (quatro) horas, no
horario das 8h00 as 12h00. A prova constard de 50 (cinquenta) questBes de multipla escolha,
cada uma com valor de 0,20 pontos (tera o valor maximo de 10 pontos e Peso 6).

4.1.2 Condigdes de realizagdo da primeira etapa — Prova de Conhecimentos Especificos:

4.1.2.1 Seréa divulgado o local de realizacdo da prova objetiva na ocasido da publicacdo da lista
de inscricBes deferidas e indeferidas no mural da Secretaria da Pds-Graduacdo do CCSD e no
sitio da UFAC (http://www.ufac.br);

4.1.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horéario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova, munido de documento oficial e original de identidade contendo fotografia e assinatura.
Seré exigida a apresentacdo do documento original que possibilite a identificacdo do candidato,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1.2.3 O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade com fotografia, que o
identifique, ndo realizara a prova.

4.1.2.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o0 registro do
fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias.

4.1.2.4 N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento acarretara na
eliminacdo automatica do candidato.

4.1.2.5 E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Processo Seletivo.

4.1.2.6 N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apos o horéario
previsto para o fechamento dos portdes.

4.1.2.7 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando aparelhos eletrénicos
(telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato porte aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser entregues em local a ser determinado
pela Coordenacéo do local de prova.

4.1.2.8 Apos assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
prova objetiva e apresentara documento de identificacdo para assinatura da lista de presenca.
4.1.2.9 O candidato devera conferir as informacgdes contidas no cartdo de respostas da Prova
Obijetiva e assinar 0 seu nome no cartdo de respostas em local apropriado.

4.1.2.9.1 E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas da prova objetiva.



4.1.2.10 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag6es contidas no
cartdo de respostas da prova objetiva, devera informar imediatamente ao fiscal de sala.

4.1.2.11 O candidato devera preencher o cartdo de respostas da prova objetiva, utilizando caneta
esferografica de tinta indelével azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcao.
N&o havera substituicdo do cartdo de respostas da prova objetiva, sendo 0 seu preenchimento de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas na capa de prova.

4.1.2.12 Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.
4.1.2.13 Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados: a) apds ser
identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo; b) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o
candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala o
cartdo de respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar 0 Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do local; c) ao terminar a prova o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo de respostas da prova objetiva e
caderno de questdes, podendo apenas, levar o rascunho do cartdo de resposta, solicitando a
devolucdo do seu documento de identidade; d) os trés ltimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

4.1.2.14 O candidato, sob nenhum pretexto, podera ausentar-se da sala onde estiver prestando
prova portando o caderno de prova ou deixando de assinar a lista de presenca, sob pena de
eliminacdo do certame.

4.1.2.15 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que: a) chegar ao local de prova apés o
fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo da prova em local diferente do
designado; b) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova comunicando-se
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone
celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova; c) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova; d) fizer, em qualquer documento, declaracdao
falsa ou inexata; e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova; f) descumprir qualquer das instrucoes
contidas na capa da prova; g) ndo realizar a prova objetiva ou ausentar-se da sala sem
autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova
Obijetiva; h) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva; i) deixar de assinar o cartdo
de respostas da Prova Objetiva e a lista de presenca; j) ndo atender as determinacdes do presente
Edital e de seus Anexos.

4.1.3 Serdo classificados para a proxima etapa os candidatos que atingirem a maior nota dentro
do valor de 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital, ou seja, até o limite de 18
(dezoito) colocados.

4.1.3.1 Em caso de notas iguais na primeira fase, ndo se usara do critério de exclusao, pelo
contrario se estenderd a classificagcdo englobando os candidatos com mesma nota.



4.1.4 O Gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no mural da Secretaria da POs-
Graduacgdo em Saude e no sitio da UFAC (http://www.ufac.br).

4.2 Segunda Etapa — Entrevista e Arguicdo Oral (classificatdria): Serdo realizadas entrevista e
arguicdo oral individual com os candidatos classificados, nos limites do item 4.1.3. Na entrevista
e arguicdo contard com a presenca de, no minimo, trés membros da Comissdo de Selecdo. A
arguicdo oral seré realizada a partir do sorteio de um tema dentro do conteldo programatico da
selecdo, de acordo com os itens de avaliagdo do Anexo IV (tera o valor maximo de 10 pontos e
Peso 2).

4.2.1 Serd exigida a apresentagdo do documento original que possibilite a identificacdo do
candidato, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.2.2 O local e horério para a segunda etapa serdo divulgados juntamente com o resultado final
da primeira etapa.

4.3 Terceira Etapa — Analise do Curriculo Lattes (classificatoria): A Analise do Curriculo
Lattes (ACL) ocorrera de acordo com os itens de avaliacdo e respectiva pontuacdo, conforme
previsto no Anexo V deste Edital (terd o valor maximo de 10 pontos e Peso 2). Esta etapa sera
feita internamente pela comissédo de selecdo.

4.4 Classificagdo

A classificacdo dos candidatos resultara do somatério da nota obtida na primeira etapa: Prova de
Conhecimentos Especificos (PCE), vezes 0,6, com a nota obtida na segunda etapa — Entrevista e
Arguicdo Oral (EAO), vezes 0,2 e a nota da terceira etapa — Andlise de Curriculo Lattes (ACL)
vezes 0,2.

Nota da PCE x (0,6) + Nota EAO x (0,2) + Nota ACL x (0,2) = Resultado Final

4.4.1 Critério de desempate

Os critérios de desempate no resultado final do certame serdo:
1°: Maior nota obtida nas questfes da prova objetiva;

2°: Maior nota na entrevista;

3°: Maior nota no Curriculo Lattes; e,

4°: Maior idade com privilégio para o mais velho.

5. DOS RECURSOS

5.1 Dos resultados preliminares em cada fase do processo seletivo caberdo recursos pelos
candidatos, a serem enviados pela plataforma no link http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac, a
contar da data da publicacdo do resultado que se queira recorrer.

5.2 O recurso devera ser individual, de forma escrita, devidamente fundamentado e conter a
indicag&o clara e concisa da solicitagdo do candidato.

5.3 Sera indeferido o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora do prazo.

5.4 A comissdo de selecdo terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis para responder aos
recursos apresentados.

5.5 E vedado ao candidato acesso as provas dos candidatos concorrentes.

6. CRONOGRAMA
6.1. Cronograma detalhado das etapas para processo seletivo da Residéncia em Enfermagem
Obstétrica
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DATA HORARIO LOCAL ETAPA
. Endereco eletronico , S
22 2 29/10/18 | 00h01 as 23h59 http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac Periodo de inscrigéo
. , x Divulgacéo da lista de
Até 05/11/18 Até as 17h00 Mural d? Secretaria da Pos-Graduagao inscri¢des deferidas e
em Saude do CCSD e www.ufac.br . .
indeferidas
066 07/11/18 | 00hO1 as 2359 _ Enderego eletron_lco _ Prazo para !rei:urso das
http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac inscricdes
Divulgagéo da lista final de
s Mural da Secretaria da P6s-Graduacao inscricOes deferidas e
Até as 17h . . .
08/11/18 ¢ as 17h00 em Salde do CCSD e www.ufac.br indeferidas. Divulgacédo do
local da Prova
Primeira etapa — Prova de
18/11/18 08h00 &s 12h00 Sera mfo_rmado J_unta'm~ente com a Conhecllr_nentos
lista das inscrigdes Especificos —
Saude da Mulher
) L Mural da Secretaria da P6s-Graduacdo | Divulgacéo do Resultado
Ate 21/11/18 Ate as 17h00 em Saude do CCSD e www.ufac.br Preliminar
Endereco eletronico Prazo para recurso do
22 e 23/11/18 | 00h01 as 23h59 . ¢ . . Resultado Preliminar da
http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac
Prova
) L Mural da Secretaria da P6s-Graduacdo | Divulgacéo do Resultado
Ate 26/11/18 Ate as 17h00 em Saude do CCSD e www.ufac.br Final da Primeira Etapa
Secretaria da Pos-Graduagdo em Salde | Entrega dos documentos
26 € 27/11/18 | 08h00 &s 12h00 | do Centro de Ciéncias da Saude e do para a segunda fase (item
Desporto (CCSD) 3.4)
- A ser informado juntamente com o Segunda Etapa -
2 11/1 A def . . : .
8a30/11/18 definir Resultado Final da Primeira Etapa | Entrevista e arguico oral
. , « Divulgagéo do Resultado
05/12/18 Até as 17h Mural da éecretarla da Pos-Graduagdo Preliminar da entrevista e
em Saude e http://www.ufac.br - .
analise de curriculo.
Prazo para recurso do
X Endereco eletronico Resultado Preliminar da
066 07/12/18 | 0001 as 2359 http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac entrevista e analise de
curriculo
, . Mural da secretaria da Pos-Graduag&o Divulgacgéo do Resultado
Ate 14/12/18 Até as 17h00 em Salde e http://www.ufac.br Final do concurso da PREO
2019
18 e 19/02/19 | 08h00 as 12h00 NURCA Matricula Institucional
202 22/02/19 | 08h00 &s 12h00 | SCCretaria da ng)'géa:gagao em Salde | \jatricula Curricular

6.2 O inicio do Programa de Residéncia Enfermagem Obstétrica dar-se-a na data 01.03.20109.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Politicas de atencdo a Saude da mulher
1. Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco
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2. Periodos Clinicos do Parto e Mecanismo de Parto

3. Boas praticas obstétricas e Tecnologias ndo invasivas e ndo farmacoldgicas para alivio da dor
no Trabalho de Parto

4. Fisiologia e Complicagdes do Puerpério

5. Fisiologia da Lactacdo e Manejo do Aleitamento materno

6. Planejamento Reprodutivo

7. Sindromes hemorragicas na gravidez: Abortamento, gravidez ectdpica, doenca trofoblastica
gestacional, placenta prévia e descolamento prematuro da placenta

8. Sindromes Hipertensivas na gravidez

10. Assisténcia imediata de Enfermagem ao Recém-Nascido em Sala de parto

11. Deteccéo precoce do cancer de mama e do colo do Gtero

12. Vulvovaginites; Diferentes tipos e tratamentos

8. DA MATRICULA

A matricula dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo € obrigatoria e sera efetuada em 2
(dois) niveis: Primeiro Nivel — Institucional, no Nucleo de Registro e Controle Académico
(NURCA); e, Segundo Nivel — Curricular, na Secretaria da Pds-graduagdo em Salde do CCSD
de acordo com as datas do Cronograma.

8.1 Para efetivacdo da matricula institucional no NURCA seré exigido do candidato aprovado
copia dos seguintes documentos, autenticados ou acompanhados do original para conferéncia no
ato da matricula:

8.1.1 Requerimento de matricula devidamente preenchido (Anexo I) ou a Pré-matricula feita
online no link: http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac;

8.1.2 Cépia do diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
duracdo plena, na area especifica de ENFERMAGEM, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou certiddo comprobatéria de conclusdo do curso de
graduacéo reconhecido pelo MEC,;

8.1.3 Copia do Histdrico do curso de graduagdo;

8.1.4 Cépia de CPF e RG;

8.1.5 Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de participacdo no Gltimo processo eleitoral ou
declaracdo original de quitacdo com as obrigacOes eleitorais emitida pela Justica Eleitoral,

8.1.6 Cdpia do Comprovante de quitacdo de servico militar (para candidatos do sexo masculino);
8.1.7 Cépia do comprovante de residéncia;

8.2 Para efetivacdo da matricula Curricular na Secretaria da Po6s-graduacdo sera exigido do
candidato aprovado copia dos seguintes documentos, autenticados ou acompanhados do original
para conferéncia no ato da matricula:

8.2.1 Comprovante de matricula institucional emitido pelo NURCA;

8.2.2 Cépia do Registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN;

8.2.3 Cépia do PIS/PASEP (quem possuir);

8.2.4 Copia de dados bancarios (extrato ou cartdo do banco onde constam: Banco, Agéncia e
Conta corrente) para recebimento da bolsa de estudos.

8.2.5 Declaracdo do candidato de que ndo possui vinculo empregaticio (Anexo I1);

8.2.6 Termo de Compromisso (Anexo IlI);

8.3 A ndo apresentacdo de um dos documentos exigidos implicard na perda da vaga e na
convocacéo de classificados em lista de espera.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ao inscrever-se para a selecdo, cada candidato estara automaticamente reconhecendo e
aceitando as normas estabelecidas neste Edital,

9.2 E de responsabilidade do candidato: informar-se sobre o dia, horario e local de realizagdo de
todas as etapas do processo seletivo;

9.3 O Edital estara disponivel no mural da Secretaria da Pos-graduacdo em Saude do CCSD e no
sitio da UFAC (www.ufac.br);

9.4 O fornecimento de informacdes e de documentagéo falsa pelo candidato, constitui crime e
implica tanto nas medidas legais cabiveis, quanto na desclassificacdo do mesmo do processo
seletivo;

9.5 A documentacdo apresentada pelos candidatos ndo selecionados ficara disponivel na
Secretaria do Programa por até 60 (sessenta) dias apds a divulgacdo do resultado final. Apés este
prazo, a mesma serd encaminhada para reciclagem.

9.6 Os casos omissos serdo analisados pela comisséo de selecéo.

10. DO CANCELAMENTO OU ALTERACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser modificado ou anulado, no todo ou em parte, por
decisdo unilateral do Ministério da Educacdo (Instituicdo responsavel pela determinacdo das
vagas do Programa), seja por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal, em deciséo
fundamentada.
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Original assinado Original assinado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

ANEXO |
REQUERIMENTO DE MATRICULA

I- Identificacéo:
Nome do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: / / Naturalidade: Estado:

Sexo: Estado Civil: Cor Tipo sanguineo

Identidade n°: Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP

Banco Agéncia Conta corrente

E-mail: Telefone: Telefone celular:
Endereco Residencial: Ne°
CEP: Cidade: Estado:

Vem requerer matricula no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica — Turma 2017. Para tanto,
anexa a documentacao solicitada:

() Copia autenticada do diploma de graduacdo em Enfermagem, registrado pelo MEC;

() Copiade CPF e RG;

() Copia do Registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN ou cépia do protocolo de
solicitacdo de registro profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem/COREN;

() Copia do titulo de eleitor e comprovante de participagdo no ultimo processo eleitoral ou declaragdo
original de quitagdo com as obrigacdes eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

() Copia do Comprovante de quitagdo de servico militar (para candidatos do sexo masculino);

() Copia do comprovante de residéncia;

() Copia do PIS/PASEP (quem possuir);

() Declaracdo do candidato que ndo possui vinculo empregaticio (ANEXO I1);

() Termo de Compromisso (ANEXO IlI);

() Copia de dados bancéarios (extrato ou cartdo do banco onde constam: Banco, Agéncia e Conta corrente)

para recebimento da bolsa de estudos.

Estando ciente das normas deste Programa, assina o presente requerimento.

Rio Branco/AC, de de 2019.

Assinatura do(a) Residente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

ANEXO 11

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro

para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, que ndo possuo vinculo empregaticio, estando, portanto, liberado(a) em
tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto liberado para receber a bolsa mensal

do MEC, como unico vinculo de fonte pagadora.
Declaro que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e que 0 COmpromisso

firmado neste documento serd cumprido.

Rio Branco/AC, de de 2019.

Assinatura do(a) Residente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento que

0 Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Universidade Federal do Acre, exige
dedicagdo exclusiva e o cumprimento de 60 (sessenta) horas semanais, comprometo-me em me
dedicar, em tempo integral, ao Programa.

Declaro que o compromisso firmado neste documento serd cumprido.

Rio Branco/AC, de de 2019.

Assinatura do(a) Residente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRC')-REITORIA: DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E ARGUICAO ORAL

Critérios

Pontuacdo Maxima

Pontuacdo Alcancada

Capacidade de argumentacdo em relagdo 3

aos contetidos programaticos.

Motivacdo quanto aos interesses pelo 2

Programa de Residéncia.

Expectativas profissionais em reacdo a 2

formacdo em enfermagem obstétrica.

Capacidade de argumentacdo e experiéncia 2

pratica em relacdo a area de concentracao.

Apresentacdo e postura profissional. 1
Total 10
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ANEXO V

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

~ QUANTIDADE | PONTUAGCAO | PONTUACAO
ITEM PONTUAGAO MAXIMA MAXIMA CANDIDATO
1 Formacéo académica/Titulacdo
Graduagéo 10 2 20
Especializacio 15 3 45
Mestrado 20 1 20
Doutorado 25 1 25
2 Formacéao complementar (minimo 20 horas)
Curso de extensdo Universitaria ou 10 05 50
atualizagdo (como aluno)
Curso de extensdo Universitaria ou 10 05 50
atualizagdo (graduado)
3 Atuacao profissional em Enfermagem
Na area (cada ano) 50 05 250
Na tutoria/preceptoria de estagio 20 02 40
supervisionado
4 Producdo bibliografica
Artigos completos publicados em 20 02 40
periddicos indexados
Capitulos de livros publicados 20 03 60
Resumos publicados em anais de 20 03 60
congressos
Apresentacdes de Trabalho em 20 03 60
eventos (como aluno)
Apresentacdes de Trabalho em 20 03 60
eventos (graduado)
5 Participacdo em Pesquisa
Colaborador (como aluno) 10 02 20
Colaborador (graduado) 20 02 40
Coordenador (graduado) 20 02 40
Aluno PIBIC 20 02 40
Aluno PIVIC 20 01 20
6 Participacdo em Projeto de Extensdo Universitaria
Como bolsista 10 02 20
Como voluntario 20 02 40
7 Participacdo em Monitoria
Como bolsista 10 02 20
Como voluntario 10 02 20
TOTAL 1000

No final dividir a Pontuagdo Méxima do candidato por 100 = nota da Anélise do Curriculo Lattes — ACL
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