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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N° 09/2019: PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Federal do Acre (UFAC), por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (Propeg), torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para ingresso no
Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Direito do Estado e Politicas Publicas e as condigdes de
habilitacdo para preenchimento de 21 (vinte e uma) vagas oferecidas por esta IFES.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 O Curso de P0ds-Graduacdo Lato Sensu em Direito do Estado e Politicas Publicas sera
desenvolvido em 420 (quatrocentas e vinte) horas aulas, com duracdo de 12 (doze) meses, no
Campus Sede, em Rio Branco/AC.

1.2 A Universidade Federal do Acre sera a unidade formadora do Curso, responsavel pelo ensino
tedrico e pratico, acompanhamento de todas as atividades, supervisdo do cumprimento dos
critérios exigidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pela certificacdo dos formandos.

1.3 O Curso constitui-se em programa de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacao,
ofertado na modalidade presencial, de acordo com a legislacéo vigente.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Podem ser candidatos a selecdo para o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Direito do
Estado e Politicas Publicas graduados egressos das areas do Direito, da Economia e da
Administracéo.

2.2 Os egressos formandos do curso receberdo a certificagdo de Especialista em Direito do
Estado e Politicas Pablicas.

3. DAS INSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO

3.1 Séo condic¢bes basicas e indispensaveis para participacao deste processo seletivo:

3.1.1 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3.1.2 O candidato ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.1.3 Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Direito,
Economia ou Administracdo, devidamente reconhecida pelo Ministéerio da Educacéo (MEC);
3.1.4 Entregar todos os documentos relacionados no subitem 3.3 no prazo e local previstos neste
Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial no periodo de 25 de marco a 05 de abril
2019, das 08h00 as 18h00 (horéario local), no seguinte endereco: Secretaria do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA), Campus Universitario da Universidade Federal
do Acre, em Rio Branco/AC — BR 364, Km 04 — Distrito Industrial, telefone: (68) 3901-2710.




3.3 Para a inscrigdo no Processo Seletivo serdo necessarios os seguintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 1), acompanhado de uma
fotografia recente 3x4;

3.3.2 Copia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3.3 Copia do Titulo Eleitoral,

3.3.4 Certidao de quitacéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

3.3.5 Copia do diploma de curso de graduacao reconhecido pelo MEC ou Certiddao de Conclusao
do curso de graduacéo, conforme item 3.1.3;

3.4 Disposic¢0es gerais da inscrigdo:

3.4.1 O formulério necessario a inscricdo (Anexo 1) pode ser obtido neste Edital ou no sitio da
Ufac (www.ufac.br);

3.4.2 Para concluintes de curso de graduacdo, sera aceito, no ato da inscricdo, documento
comprobatdrio de previsdo de conclusdo do curso (emitido pela Coordenacdo do Curso ou por
nucleo de controle académico) até a data limite da matricula institucional, conforme prevista no
cronograma deste Edital. Nesse caso, o pedido de inscricdo serd acatado condicionalmente,
devendo o candidato apresentar o Diploma por ocasido da matricula institucional, sob pena de
indeferimento de sua matricula e ingresso no curso;

3.4.3 Ndo poderdo ser acrescentados documentos pelo candidato ap6s o ato da inscricéo;

3.4.4 Serdo aceitas inscri¢cbes por meio de apresentacdo de procuracdo com poderes especificos;
3.4.5 A pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial devera solicitad-lo quando
de sua inscri¢do no processo seletivo, especificando os recursos de que necessita;

3.4.6 A solicitacdo de atendimento especial deverad estar acompanhada de laudo médico que
ateste a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, e seu deferimento estard condicionado as
possibilidades institucionais de atendimento e a legislacdo em vigor;

3.4.7 Todos os documentos da inscri¢cdo no processo seletivo serdo analisados pela Comisséo de
Selecéo;

3.4.8 O resultado preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas sera publicado na data
08/04/2019;

3.4.9 Os eventuais recursos contra o resultado preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas
poderdo ser apresentados nos dias 09 e 10/04/2019 perante a Secretaria do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais Aplicadas — CCJSA, das 08h00 as 18hQ0;

3.4.10 O resultado final das inscricbes e a divulgacdo do local da prova de conhecimentos
especificos serdo publicados na data 12/04/2019;

3.4.11 Os resultados serdo afixados no mural da Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais Aplicadas (CCJSA), e publicados no sitio da Ufac (www.ufac.br).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por 5 (cinco) docentes da Ufac, que conduzira todos os
trabalhos de selecdo dos candidatos e sera responsavel pela analise das solicitagdes de inscri¢ao
no Processo Seletivo, pela elaboragdo, aplicagdo e corre¢do e pontuagdo das provas, projetos e
titulos, bem como pela publicacdo dos resultados e por qualquer outra andlise a ser respondida
durante o processo seletivo, que realizar-se-a em 2 (duas) etapas:

4.2 12 Etapa: Prova de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio.




4.2.1 A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera
realizada na data 17/04/2019, com duragdo de 4 (quatro) horas, em local e horério a ser definido
e publicado por ocasido da convocagéo;

4.2.2 A prova constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, cada uma com
valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, totalizando um méaximo de 10,0 (dez) pontos. O
conteudo programatico da prova de conhecimentos especificos consta no item 8 deste Edital;
4.2.3 Seréa eliminado o candidato que obtiver nota ZERO na prova objetiva.

4.3 Das condicdes de realizacdo da prova de conhecimentos especificos:

4.3.1 O local de realizacdo da prova de conhecimentos especificos sera publicado juntamente
com o resultado final de inscri¢des deferidas e indeferidas, no mural da Secretaria do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA) e no sitio da Ufac (www.ufac.br);

4.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento do acesso ao local de prova,
munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas;

4.3.3 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade com fotografia, que o
identifique, ndo realizard a prova, e sera, portanto, eliminado do certame;

4.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em 6rgdo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, bem como
outro documento de identificacdo idéneo;

4.3.5 Nao haverd segunda chamada para a prova de conhecimentos especificos. O ndo
comparecimento ao local da prova acarretara a eliminacao automatica do candidato;

4.3.6 Sera vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario predeterminados pela
organizacdo do processo seletivo;

4.3.7 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o horario
previsto para o fechamento do acesso a sala;

4.3.8 Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando aparelhos eletrénicos
(telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e similares). Caso o
candidato porte aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser entregues em local a ser determinado
pela coordenacdo do local de prova;

4.3.9 Apos apresentar documento de identificacdo para assinatura da lista de presenca, o
candidato recebera do fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas da prova objetiva. O
candidato devera conferir as informacdes neles contidas e assinar no cartdo de respostas o seu
nome, no local apropriado;

4.3.10 E de responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas da prova. Caso
identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas ou no
caderno de questdes devera informar imediatamente ao fiscal de sala, desde que ndo tenham se
passado os primeiros 30 minutos do inicio da prova;

4.3.11 O cartdo de respostas da prova devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta
indelével azul ou preta, e serd o Unico documento valido para a correcao;

4.3.12 N&o havera substituicio do cartdo de respostas da prova objetiva, sendo o seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucgdes contidas na capa de prova;




4.3.13 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que a resposta ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada;

4.3.14 Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados: a) apOs ser
identificado, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento de fiscal; b) somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova o
candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala o
cartdo de respostas da prova e o caderno de questdes, podendo apenas levar o rascunho do cartdo
de respostas; ¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova descumprindo o aqui disposto
devera assinar o “Termo de Ocorréncia” declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que
sera lavrado pelo coordenador do local; d) os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em ata de suas
respectivas assinaturas;

4.3.15 O candidato, sob nenhum pretexto, podera ausentar-se da sala onde estiver prestando
prova portando o caderno de questdes ou o cartdo de respostas, sob pena de eliminacdo do
certame;

4.3.16 Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que: a) chegar ao local de prova apds o
fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo da prova em local diferente do
designado; b) for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, comunicando-se
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada ou utilizando aparelhos eletronicos (conforme
subitem 4.3.8), na sala ou nas dependéncias do seu local de prova; c) utilizar-se de livros,
codigos, impressos, pagers ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova; d) desrespeitar membro da
equipe de fiscalizacdo, assim como perturbar a ordem e a tranquilidade necesséaria a realizacao da
prova; e) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova; f) ndo realizar a prova
de conhecimentos especificos ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, apds ter assinado a lista de
presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas ou o caderno de questdes da prova; g) deixar de
assinar o cartdo de respostas da prova e a lista de presenca; h) ndo atender as determinagdes do
presente Edital e de seus anexos;

4.4 Dos recursos, divulgacdo dos resultados, classificacdo final e critérios de desempates da
Prova de Conhecimentos Especificos:

4.4.1 O gabarito e o resultado preliminar da 12 Etapa serdo publicados na data 19/04/2019;

4.4.2 Os eventuais recursos contra o resultado preliminar serdo apresentados nos dias 22 e
23/04/2019 perante a Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA),
no horario das 08h00 as 18h00;

4.4.3 E vedado ao candidato ter acesso as provas dos candidatos concorrentes.

4.4.4 As respostas aos recursos interpostos, bem como o resultado final da 12 etapa do processo
seletivo serdo publicados na data 26/04/2019.

4.4.5 Serdo classificados e aprovados na etapa da Prova de Conhecimentos Especificos apenas 0s
40 (quarenta) candidatos que obtiverem as maiores notas, em ordem decrescente.

4.4.6 O critério de desempate no resultado final da 1% Etapa serd a data de nascimento, sendo
classificado e aprovado o candidato com maior idade. Em persistindo o empate, sera classificado
e aprovado o candidato com maior tempo de conclusdo de graduacdo, sendo considerada a data
de emissdo do diploma ou da concluséo de curso, respeitando-se sempre 0s empates da ultima
colocacéo.




4.4.7 Os candidatos que ndo foram eliminados, e que ndo forem classificados no quantitativo
previsto das 21 (vinte e uma) vagas iniciais, constardo em lista de espera, em ordem decrescente
de pontuacdo, classificados nos mesmos critérios do subitem anterior (4.4.6).

4.4.8 Em havendo vaga remanescente, seja por desisténcia formalizada ou por ndo matricula de
candidato convocado, o0s candidatos classificados na lista de espera serdo convocados
sequencialmente, um a um, e desde que ndo se tenha ultrapassado até 50% (cinguenta por cento)
das aulas da primeira disciplina do curso.

4.5 22 Etapa: Apresentacdo do Projeto de Pesquisa e dos Titulos

4.5.1 Os candidatos classificados e aprovados na 12 Etapa deverdo apresentar, no periodo de
29/04 a 05/05/2019, perante a Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas
(CCJSA) da Ufac, copias impressas dos seus respectivos projetos de pesquisa e curriculos
profissionais e académicos cadastrados na Plataforma Lattes (CNPQ), acompanhados de cdpia
dos documentos comprobatorios das informacdes neles constantes.

4.5.2 A documentacdo devera ser entregue pelo candidato pessoalmente ou por procurador com
procuracdao dotada de poderes especificos, inadmitindo-se o envio do projeto, curriculo lattes e
documentos por correspondéncia, fax ou qualquer outro meio eletrénico;

4.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o
candidato, a qualquer tempo, caso seja constatado que 0s documentos sdo inveridicos;

4.5.4 A temética do projeto de pesquisa devera estar contemplada em alguma(s) das seguintes
linhas investigativas: (i) Constitucionalismo e reformas do Estado; (ii) Direito do Trabalho, meio
ambiente e direitos humanos; (iii) Direito do Estado e relacGes de poder; (iv) Desenvolvimento
econdmico e bem estar social.

4.5.5 A avaliacdo do projeto de pesquisa obedecera aos critérios de pontuacdo estabelecidos na
planilha constante do Anexo IlII.

456 A prova de titulos serd realizada por meio da avaliagdo do curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes (CNPQ) e dos documentos comprobatdrios apresentados, tendo como
referéncia os elementos e definigdes contidos na planilha de pontuacéo de titulos constante no
Anexo V.

4.5.7 A avaliacdo do projeto de pesquisa e a prova de titulos terad carater apenas classificatério e
pontuacdo maxima de 21 (vinte e um) pontos, sendo 10,00 (dez) pontos relativos ao projeto de
pesquisa e 11,00 (onze) pontos dos titulos, estes Gltimos calculados a partir do somatorio dos
pontos obtidos na planilha dividido por 10 (dez).

4.5.8 O candidato que ndo entregar os documentos na forma e prazos definidos pelo subitem
4.5.1 ndo tera atribuicdo de nota nesta fase.

4.5.9 O Resultado Preliminar da 22 Etapa da selecdo sera publicado na data 08/05/2019.

4.5.10 Os eventuais recursos contra 0 Resultado Preliminar da 22 Etapa serdo apresentados nos
dias 09 e 10/05/2019 perante a Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas
(CCJSA), no horéario das 08h00 as 18h00.

4.5.11 As respostas da Comisséo de Selecdo aos recursos interpostos, bem como o resultado final
da 22 etapa do processo seletivo serdo publicados na data 15/05/2019.

4.5.12 O critério de desempate no resultado final da 22 Etapa sera a data de nascimento, sendo
classificado e aprovado o candidato com maior idade. Em persistindo o empate, sera classificado
e aprovado o candidato com maior tempo de conclusdo de graduacdo, sendo considerada a data
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de emissdo do diploma ou da conclusdo de curso, respeitando-se sempre 0s empates da Ultima
colocacéo.

4.5.13 O Resultado Final e Geral do processo seletivo serd publicado na data 17/05/2019,
mediante somatorio das notas finais das 2 etapas (N1 + N2).

5. DAS MATRICULAS E FUNCIONAMENTO DO CURSO
5.1 A matricula dos candidatos ao final classificados e aprovados no processo seletivo é

obrigatdria, e seré efetuada, de acordo com o Cronograma deste Edital, em dois niveis: Primeiro
Nivel — Institucional, no Nucleo de Registro e Controle Académico (Nurca); e, Segundo Nivel
— Curricular, na Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA).

5.2 Para a efetivacdo da Matricula Institucional, junto ao Nurca, o candidato convocado devera
apresentar-se no local supracitado para o preenchimento do formulario de matricula
(disponibilizado no local), munido dos seguintes documentos, acompanhados do original para
conferéncia no setor de matricula:

5.2.1 Comprovante de Matricula Institucional, fornecido pelo Nurca no ato dessa matricula.

5.2.2 Copia do diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC ou certificado de
concluséo de curso, conforme subitem 3.1.3;

5.2.3 Copia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.2.4 Copia do Titulo Eleitoral e comprovante de participacdo no Gltimo processo eleitoral ou
declaracdo original de quitacdo com as obrigac@es eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

5.2.5 Copia de comprovante de residéncia atualizado ou Declaracdo de Residéncia (Anexo I1);
5.2.6 Comprovante de quitagéo de servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

53 A efetivagho da Matricula Curricular serqd feita subsequentemente a Matricula
Institucional, na Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA), em
formulario préprio fornecido no local.

5.4 O ndo comparecimento do candidato convocado para qualquer das matriculas no periodo
estipulado, ou a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos implicard a perda da
vaga, podendo ser convocado subsequentemente candidato constante da lista de espera, desde
gue ndo se tenha ultrapassado 50% (cinquenta por cento) das aulas da primeira disciplina do
curso.

5.5 As matriculas institucional e curricular poderdo ser realizadas mediante procuracdo com
poderes especificos.

5.6 O cronograma, programacdo e dias de aulas do curso da pos-graduacdo, que serdo
vespertinas e/ou noturnas, serdo anunciados por ocasido da aula inaugural, prevista para o dia 24
de maio de 2019.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Ao inscrever-se para a selecdo, cada candidato estar4 automaticamente reconhecendo e
aceitando as normas estabelecidas neste Edital.

6.2 A documentacdo apresentada pelos candidatos ndo classificados, e dos que ndo
comparecerem as matriculas, ficard disponivel para retirada na Secretaria do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA) por até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado
final do processo seletivo. Apés este prazo, essas documentacgdes serdo destruidas.




6.3 E de responsabilidade do candidato informar-se sobre o dia, horario e local de realizago de
todas as etapas do Processo Seletivo.

6.4 Todos os resultados e convocagOes serdo publicados no mural da Secretaria do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas (CCJSA) e no sitio da Ufac (www.ufac.br).

6.5 O presente Edital estara disponivel no mural da Secretaria do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais Aplicadas (CCJSA) e no sitio da Ufac (www.ufac.br).

6.6 O fornecimento de informacGes e de documentacéo falsa pelo candidato constitui crime e
implica tanto em medidas legais cabiveis quanto na desclassificacdo e eliminacdo do mesmo do
Processo Seletivo ou do curso, podendo ser detectado a qualquer tempo.

6.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de Selecéo.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Segue abaixo o cronograma detalhado das etapas do processo seletivo:

DATA HORARIO LOCAL ETAPA
25/03 a 05/04/2019 | 08h00 4s18h00 Se‘ggtj‘;'/‘j‘\do Perfodo de Inscricdo
Mural da Secretaria I . - .
- Resultado Preliminar das inscrigdes (deferidas e
08/04/2019 Até as18n00 do CCJSA e indeferidas) do Processo Seletivo
www.ufac.br
. Secretaria do CCJSA | Interposicdo de recursos contra o Resultado
09 e 10/04/2019 08h00 as 18h00 www.ufac.br Preliminar das inscri¢fes do Processo Seletivo
Mural da Secretaria | Resultado Final das inscrigbes e divulgacdo do
12/04/2019 Até as 18h00 do CCJSA e local e horario da Prova de Conhecimentos
www.ufac.br Especificos
A ser divulgado
17/04/2019 08h00 as 12h00 | com o Resultado Prova de Conhecimentos Especificos
Final das inscri¢fes
Mural da Secretaria — . -
19/04/2019 Até 3s 18h00 do CCISA e Publicacdo do gaparlto e Resultgt_ﬂo Preliminar da
Prova de Conhecimentos Especificos
www.ufac.br
Secretaria do Interposicdo de eventuais recursos contra o
22 € 23/04/2019 0800 as 18h00 CCISA Resultado Preliminar do Processo Seletivo
www.ufac.br
Mural da Secretaria . N
- Resultado Final da 1? Etapa e convocacédo para a
26/04/2019 Até as 18h00 do CCJSAe 22 Etapa do Processo Seletivo
www.ufac.br
A Secretaria do Apresentacdo dos projetos de pesquisas e
29/04 2 05/05/2019 | 08ROO as 1800 CCJSA curriculos lattes acompanhados de documentos
Mural da Secretaria L a
08/05/2019 Até 35 18h00 do CCISA e Resu!tado Preliminar da 22 Etapa do Processo
Seletivo
www.ufac.br
X Secretaria do Interposicdo de recursos contra o Resultado
09 & 10/05/2018 08h00 as 1800 CCJSA Preliminar da 22 Etapa do Processo Seletivo
Mural da Secretaria
15/05/2019 Até as 18h00 do CCJSAe Resultado Final da 22 Etapa do Processo Seletivo
www.ufac.br
Mural da Secretaria
17/05/2019 08h00 as 18h00 do CCJSAe Resultado Final e Geral do Processo Seletivo
www.ufac.br
08h00 as 17h00 Nurca Matricula Institucional
21 a 22/05/2019 5 Secretaria do . .
08h00 as 18h00 CCISA Matricula Curricular

Previsdo da aula inaugural e inicio do curso: 24 de maio de 2019




8. CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Principios régios e objetivos fundamentais.

(Neo)constitucionalismo. Poder constituinte. Interpretacdo constitucional. Organizacdo dos
poderes. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional e agfes constitucionais.
Direitos humanos e fundamentais. Direito & salde;

2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Supremacia e indisponibilidade do
interesse publico. Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo. Entidades estatais: Administragdo direta e indireta. Principios de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Servicos publicos. Licitacdo e contratos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.

3. Direito tributério: Principios constitucionais tributarios. Sistema tributario brasileiro.
Tributos em espécie. Crédito tributario. Responsabilidade tributaria. Prescricdo e decadéncia.
Isencdo e anistia. Tributacdo e orcamento: sistema tributario nacional e finangas pablicas. Ordem
econOmica e financeira;

4. Direito ambiental: Constitucionalizacdo da tutela ambiental. Microssistema juridico
normativo e protetivo. Principios régios. Direitos metaindividuais: direitos difusos, coletivos
stricto sensu e individuais homogéneo. Sistema nacional do meio ambiente. Tutelas juridicas da
flora, fauna e recursos hidricos. Cddigo Florestal. Responsabilidade por danos ambientais.
Instrumentos processuais de defesa e protecdo ao meio ambiente;

5. Direito do Trabalho: Fundamentacao historica. Principios e fontes. Contratos individuais de
trabalho. Relacdes de emprego. Classificacdo do contrato de trabalho. Duracdo e jornada de
trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias. Salério. Estabilidade. FGTS. Aviso prévio.
Direito do Trabalho e os Direitos Humanos. Reforma trabalhista. Direito Coletivo do Trabalho.
Fundamentacdo historica dos sindicatos. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de
solucgéo: autocomposicao e heterocomposicao. O direito de greve e o lock out. Direito Processual
do Trabalho e o Processo Trabalhista: peticdo, recursos, execucao;

6. Direito previdenciario: Seguridade Social. Previdéncia social. Assisténcia Social. Saude. A
Previdéncia Social no Brasil. Beneficiarios. Custeio. Prestacfes. Noc¢des de Acidentes do
Trabalho. Repercussfes no Contrato de Trabalho. Noc¢des de Seguranca e Medicina do Trabalho.
7. Economia: O pensamento classico e o neoclassico. O pensamento marxista. A revolugdo
keynesiana: o pensamento de John Maynard Keynes e de Michael Kalechi. Osmonetaristas e as
visOes recentes sobre a dindmica econémica. Macroeconomia. Economia e Direito: normas
juridicas e funcionamento dos mercados; normas juridicas e comportamento dos agentes
econdmicos; normas juridicas e politicas econémicas. Ordem econémica social na Constituicdo.

8. Metodologia da pesquisa em Direito: pressupostos epistemoldgicos e fundamentos da
ciéncia contemporanea. A ciéncia do Direito. Fundamentos epistemolégicos e cientificos da
pesquisa juridica. Conceito, natureza, classificacdo e finalidade da pesquisa juridica.
Fundamentos metodoldgicos da pesquisa juridica.

9. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. S&o Paulo: Atlas.

BALEEIRO, Aliomar. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro:
Forense.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo. Sao Paulo:
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Saraiva.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal.
CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; STRECK,
Lenio Luiz. Comentérios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva/Almedina.
MORAIS, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas;
CARRAZA, Roque. Curso de direito tributario constitucional. S80 Paulo: Revista dos
Tribunais;
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas;
COELHO, Inocéncio Martires; MENDES, Gilmar Ferreira; GONEL, Paulo Gustavo. Curso de
direito constitucional. So Paulo: Saraiva.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Moderna.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.
FERRARI, Irany, NASCIMENTO, Amauri Mascaro, MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva.
Historia do Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
FIORILLO, Celso A. Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.
GREMAUD, P. et al. Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrative. Belo Horizonte: Forum.
MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MARX, K. O Capital: Critica da economia politica. Sdo Paulo: Abril Cultural.
MAY, Peter H. (Org). Economia do Meio Ambiente: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus.
MONTORO FILHO, Andr¢ Franco et alli. Manual de Economia. Sao Paulo: Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
ROSSETTIL, J. P. Uma Introduc¢ao a Economia Politica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SILVA NETO, Manoel Jorge. Curso de direito constitucional do trabalho. S3o Paulo:
Malheiros.

Rio Branco/Acre, 21 de marco de 2019.

Prof. Dr. Hilario de Castro Melo Junior
Coordenador do Curso de Especializacdo em Direito do Estado e Politicas Publicas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N°(09/2019 - ANEXO |
FOTO 3x4
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO:
Nome do candidato(a):
Data de Nascimento: / / Naturalidade: Estado:
Sexo: Estado Civil: RG n°: Orgdo Expedidor:
CPF:
E-mail: Telefone: Celular:
Endereco Residencial: N©°
CEP: Cidade: Estado:

OINecessita de atendimento especial. Descrigdo da necessidade:

Venho requerer minha inscricdo no Processo de Selecdo para o Curso de Especializacdo em Direito do
Estado e Politicas Publicas. Para tanto, anexo a documentacéo solicitada:

() Copia do diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC ou Certiddo de Conclusdo do curso de
graduacéo;

( ) Copia do Registro Geral (RG);

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Copia do titulo eleitoral

() Certidao de quitacdo eleitoral

Estando ciente das normas deste Edital, assino o presente requerimento.

, de de 20109.

(Local / Data)

Assinatura do Candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N° 09/2019 — ANEXO 11

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n°

, expedido pelo(a) , inscrito(a) no CPF n° ,

DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da
Lei n° 7.115/83), que sou residente e domiciliado no seguinte endereco:
, n° , Bairro
, CEP , ha cidade de ,

Estado

, de de 2019.

(Local / Data)

Assinatura do(a) Declarante
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Proponente:

e
R[S
*

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE B
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N° 09/2019 — ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Trabalho:

1. Resumo e introducéo Pontos | Obtido

Apresenta justificativa da escolha, relevancia do tema e defini¢ao do problema e dos| 0,0 - 1,0
objetivos da pesquisa.

2. Definicéo dos objetivos e problema Pontos | Obtido

Os objetivos propostos foram descritos satisfatoriamente. 0,0-1,0
O problema estabelecido foi devidamente identificado, com apontamento dos
pontos criticos da discussao.

3. Formatacéo e construcdo do texto Pontos | Obtido

Formatacdo, citagdes e referéncias atendem as normas da ABNT. Redac¢do com| 0,0-2,0
clareza, utilizacdo de terminologia técnica e conceitos cientificos. Revelou espirito
critico na sele¢do das referéncias e na produgéo do texto base do projeto.

Abordagens sequenciais l6gicas, equilibradas e ordenadas. Revisdo com| 0,0-1,0
abrangéncia razoavel sobre o problema objeto de investigacao.

4. Estruturacdo e coeréncia logica do projeto de pesquisa Pontos | Obtido

Apresenta estrutura minima indicada (introdugdo, capitulos I, 1l e 111, conclusdes, | 0,0 — 2,0
referéncias). Correlacdo logica e sequenciada dos tpicos e subtdpicos propostos,
com proposicdo de continuidade em relagdo ao tema ou subtema anterior. N&o
fragmentacdo de pensamento e andlise conjuntural do contetdo do tema
monografico proposto.

5. Descricdo da metodologia de pesquisa Pontos | Obtido
Procedimentos metodolégicos adequados e bem definidos. 0,0-10
6. Conteldo da tematica proposta Pontos | Obtido
Objetivos, problematizacdo e fundamentacdo teorica inicial coerente e| 0,0-2,0

doutrinariamente embasada, demonstrando uma sintese do trabalho de pesquisa a
ser executado.

Nota final atribuida pelo avaliador:

Data:

/

/

Média Final =

Assinatura do Avaliador
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N° 09/2019 — ANEXO IV

ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA

1. Informacdes gerais do proponente

1.1 Nome:

1.2 Naturalidade:

1.3 Estado civil:

1.4 Enderego residencial:

1.5 Registro Geral (RG) n°: Orgao expedidor:
1.6 CPFn°:
1.7 Profissdo:
1.8 Telefone:
1.9 E-mail:
1.10 Titulacdo académica:
Docente Pesquisador Regime de Trabalho
Sim( ) | Nio() Sim() | Néo() 20h() | 40h() | DE()

2. Informac0es gerais do projeto de pesquisa

2.1. Titulo do projeto:

2.2. Subtitulo do projeto:

2.3. Palavras-chaves:

2.4. Periodo de Vigéncia:

3. Linha de pesquisa (Preencher somente uma area)

3.1. Constitucionalismo e reformas do Estado

3.2. Direito do Trabalho, meio ambiente e direitos humanos

3.3. Direito do Estado e rela¢Bes de poder

3.4. Desenvolvimento econdmico e bem estar social

4. Area do conhecimento (Preencher somente uma éarea)

4.1. Direito

4.2. Economia

4.3. Administracdo

Plano de Trabalho/Projeto de Pesquisa (preenchimento obrigatdrio)

1) Resumo do Projeto de Pesquisa (150 palavras)

2) Introducdo (maximo de 2 paginas)

3) Objetivos (Geral e Especificos) (maximo de 1 pagina)

4) Metodologia ou Material e Método (maximo de 1 pagina)




5) Resultados e/ou Impactos Esperados (méximo de 1 pagina)

6) Estrutura preliminar do projeto de pesquisa (maximo de 3 paginas)
Introducéo

Capitulo | (tépico e subtopicos)

Capitulo 11 (topico e subtdpicos)

Capitulo 11 (topico e subtopicos)

Conclusoes

Referéncias

7) Parcerias — identificar e descrever sucintamente o papel da parceria (méximo de 1 pagina)

8) Cronograma de execucdo do projeto de pesquisa

Descricdo das Atividades Meses

01 02 03

04

9) Referéncias (méaximo de 1 pagina)

10) Anexos (Instrumentos de pesquisa e outros)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS
ESPECIALIZAGCAO EM DIREITO DO ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PROPEG N° 09/2019 - ANEXO V

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: CPF:
ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuacdo ndo cumulativa)
Discriminacio \_/alor Quaptidade Limi'ge Quantidade Pontu_agéo
Simples|] Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
Doutorado na area 15 1 15 0
Doutorado em érea afim 10 1 10 0
Mestrado na area 7.5 1 7.5 0
Mestrado em area afim 5 1 5 0
Especializacdo na area 3 1 3 0
Especializacdo em area afim 2 1 2 0
Graduacéo 1 1 1 0
Pontuagdo méxima do item | 15 Suﬁg?;a: 0
ITEM II: FORMAQAO COMPLEMENTAR
Discriminacio \_/alor Qua,nt?dade Limi'ge Quantidade Pontu_agéo
Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida

Pds- Doutorado na area 5 1 5 0
Pds-Doutorado em area afim 2,5 1 2,5 0
Residéncia (diferentes areas) 1 5 5 0
Aperfeicoamento/Atualizacdo na area 0,5 10 5 0
Aperfeicoamento/Atualizagdo em area afim 0,5 10 5 0
Estégio profissional na area (C.H > 60h) 0,5 10 5 0
Pontuagdo méxima do item Il 5 Slljtbet?]t?: 0

Excluindo o Pés-Doutorado, todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos Ultimos cinco anos.

ITEM I11: EXPERIENCIA NO ENSINO

Discriminagio Valor Simples Qua,nt?dade Limi'ge Quantidade Pontu_agéo
da h/a Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO
Doutorado 0,05 100
Mestrado 0,04 100
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Especializacéo 0,03 100 3 0
Aperfeicoamento/Atualizacdo 0,02 100 2 0
Graduacéo 0,02 400 8 0
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2 0
Limite Maximo de pontuacgéo do subitem 111.1 10 subitselrjr?ﬁ:?ll 0
Drrminagzo | vlorsimpes | Qartiece L | Queniads [Portiecio
2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,4 2 4,8 0
Mestrado 1,6 3 48 0
Co-orientacdo Doutorado 2 2 4 0
Co-orientagdo Mestrado 1,4 3 42 0
Especializacdo 1,3 3 3,9 0
Graduacdo TCC/Monografia) 1,2 4 4,8 0
PET 1,2 4 4,8 0
Iniciacdo Cientifica 1,2 4 4.8 0
Monitoria 0,6 4 2,4 0
Limite Maximo de pontuacéo do subitem I11.2 6 _Subtotal 0
subitem 111.2
Drrminagzo | valorsimpes | Qartioece Lte | Quanviade Portiacio
3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO
Doutorado 2 2 4 0
Mestrado 15 2 3 0
Quialificacdo Doutorado 1,2 4 48 0
Qualificagdo Mestrado 1 3 3 0
Especializacéo 1 3 3 0
Graduacéo 0,8 4 3,2 0
Limite Maximo de pontuacgéo do subitem I11.3 4 _Subtotal 0
subitem 111.3
Pontuac@o méaxima do item 111 20 Slgebr;[lof?ll 0
ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 5 anos)
Discriminacio \_/alor Quaptidade Limi'ge Quantidade Pontu_agéo
Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2
Colaborador / Auxiliar 1 4
Limite Méaximo de pontuacdo do subitem 1V.1 4 subitselrjm?ﬁ%éll 0

2. PUBLICACAO

Na area
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Livro com ISBN - Autor / Coautor 4 3 12 0
Livro com ISBN - Organizador 2 2 0
Capitulo de livro com ISBN 2 4 0
Prefécio / Apresentacdo de Livro com ISBN 1 4 0
Livro sem ISBN - Autor / Coautor 2 3 0
ﬁ;'grgn(;gin;nr;?riédico indexado em base 3.2 5 16 0
ﬁ\ar(t:ligtr)] aelm periddico indexado em base 9 8 16 0
Artigo em periédico ndo indexado 8 8 0
Artigo em revista eletronica indexada 8 16 0
Outros trabalhos (jornal, magazine...) 0,5 4 2 0
Trabalho completo em anais de evento 15 8 12 0
Resumo expandido em anais de evento 0,7 8 5,6 0
Resumo simples em anais de evento 0,5 4 2 0
Em area afim
Livro com ISBN 2 2 4 0
Livro com ISBN - Organizador 1 1 0
Capitulo de livro com ISBN 2 2 0
Preféacio / Apresentacao de Livro com ISBN 0,5 2 1 0
ﬁgrgnzggnp;?riédico indexado em base 16 3 48 0
,:\aréli%(r)]aelm periddico indexado em base 1 4 4 0
Artigo em periddico ndo indexado 0,5 4 2 0
Artigo em revista eletrénica indexada 1 4 4 0
Outros trabalhos (jornal, magazine...) 0,3 2 0,6 0
Trabalho completo em anais de evento 0,7 4 2,8 0
Resumo expandido em anais de evento 0,4 4 1,6 0
Resumo simples em anais de evento 0,3 2 0,6 0
Limite Maximo de pontuacgéo do subitem 1V.2 16 Subi;‘:ﬁﬁ%ﬂ 0
Pontuacdo méaxima do item 1V 20 SII:E;;O:?/I 0
ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (altimos 5 anos)
Discriminacio \_/alor Quaptidade Limi'ge Quantidade Pontu_agéo
Simples|] Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
1. PROJETO CONCLUIDO

Coordenador / Pesquisador 2 5 10

Colaborador / Auxiliar 1 10 10
Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.1 10 subistgg[%éll 0
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Valor

Discriminacio simoles Quantidade | Limite | Quantidade |Pontuacéo
¢ P Méxima | Superior | Apresentada | Obtida
da h/a
2. MINISTRANTE DE CURSO / Minicurso
Curso / Minicurso na Area 0,02 250 5 0
Curso / Minicurso em Area afim 0,01 500 5 0
o s ~ . Subtotal
Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.2 5 subitem V.2 0
Discriminacio Valor | Quantidade | Limite | Quantidade |Pontuacéo
¢ Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1 5 0
Membro da comissdo organizadora 0,5 2 0
Expositor 0,5 10 5 0
Conferencista 1 5 5 0
Coordenador de mesa redonda 0,5 4 2 0
_ o ~ . Subtotal
Limite Maximo de pontuacgéo do subitem V.3 5 subitem V.3 0
Pontuacdo méxima do item V 20 Sleel 0
Item V
ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (lltimos 5 anos)
Discriminacio Valor | Quantidade | Limite | Quantidade |Pontuacéo
¢ Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
Direcédo de Centro, Faculdade ou Instituto 2 5 10 0
Direcdo de Departamento ou Coordenacéo de 1 10 10 0
Curso
Coordenador de Nucleo de Area 1 10 10 0
Membro de Conselho e/ou Colegiado de 05 20 10 0
Curso
Membro de Comisséo Permanente 1 10 10 0
Tutoria de Grupos PET 1 10 10 0
Pgrtlc,lpagao de Coqselho Editorial de Revista 1 10 10 0
Cientifica como Editor
Pgrtlc,lpagao de Conselho Editorial de Revista 0.5 20 10 0
Cientifica como Membro
Participagdo em Banca de Selec¢éo para 0.8 10 8 0
docente efetivo
Participacdo em B_anca de Selecgéo para 0.6 10 6 0
docente temporario
Curador de colegdes Cientificas 1 10 10 0
Participagcdo em Banca de Selegdo para
Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu 0,06 2 0,12 0
Direcdo de Instituicdo de Educacdo Béasica 1 10 10 0
Membro de Comissdo/Conselho Técnico e 0.5 20 10 0

Cientifico
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Subtotal

Pontuacdo maxima do item VI 10 ltem VI 0
ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA
Discriminacio Valor | Quantidade | Limite | Quantidade |Pontuacéo
¢ Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
Patente registrada 2 5 10 0
Confeccdo de aerofoto-grama, mapa e 0.5 20 10 0
maquete
Construgao de protdtipo, equipamento e 1 10 10 0
instrumento
Prod_uc_;ao de software/video técnico-cientifico 1 10 10 0
(certificado)
Construgéo de site educacional 0,5 20 10
Elaboragdo material didatico 0,5 20 10
Elaboracdo de bar_1co de dado divulgado, 1 10 10 0
catalogado e publicado
Consultoria técnica 0,5 20 10 0
Parecer técnico 0,5 20 10 0
Relatorio técnico 0,5 20 10 0
Webmaster 0,5 20 10 0
TV / Radio Universitaria 0,5 20 10 0
Pontuagdo méxima do item VII 10 Sl g 0
Item VII
X PONTUACA
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (Itensla VII)| 100 O TOTAL 0
ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)
Discriminacio Valor | Quantidade | Limite | Quantidade |Pontuacéo
¢ Simples| Maxima | Superior | Apresentada | Obtida
Participacdo em exposicdo e apresentacdo
- . O X 1 10 10 0
artistica nacional (individual/camerista)
Participagdo em exposicdo e apresentacdo
U . A . 2 5 10 0
artistica internacional (individual/camerista)
Pa(tlt_:lpagao em exposicdo e apresentacdo 0.5 20 10 0
artistica local (individual ou coletiva)
Participacdo em exposicdo e apresentacao
P . . 1 10 10 0
artistica nacional (coletiva)
Participagdo em exposicdo e apresentacdo
R . . 1 10 10 0
artistica internacional (coletiva)
Participacdo artistica premiada em evento 1 10 10 0
local
Participagdo artistica premiada em evento 9 5 10 0

nacional ou internacional
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Autoria de arranjo musical apresentado em 2 5 10 0
concerto e/ou gravado em CD/DVD
Autoria de obra gravada em CD/DVD 1 10 10 0
Direcdo musical, regéncia ou apresentacao
. . : 2 5 10 0
como solista em concerto internacional
Direcdo musical, regéncia ou apresentacao
. . X 1 10 10 0
como solista em concerto regional/nacional
Participagdo como intérprete (solista) em 1 10 10 0
gravacdo de CD/DVD
Part_|C|pa(;ao como |n~terprete (musico de 0.5 20 10 0
conjunto) em gravacdo de CD/DVD
Participacdo em evento artistico-cultural como
) . . 2 5 10 0
conferencista e/ou artista convidado
T_rabalho técnico e artistico especializado em 1 10 10 0
cinema
Participacdo em obra e producéo artistica
amadora ou profissional de reconhecido - - - -
mérito como:
Encenador/diretor teatral 2 5 10 0
Ator 2 5 10 0
Produtor 2 5 10 0
Dramaturgo 2 5 10 0
Corebgrafo 2 5 10 0
Cendgrafo 2 5 10 0
lluminador 2 5 10 0
Figurinista 2 5 10 0
Dancarino 1 10 10 0
Dramaturgista 1 10 10 0
Maquiador 1 10 10 0
Diretor de cena (técnico) 1 10 10 0
Partlc!pgga_o _como  artista plastico em 5 5 10 0
exposi¢do individual
Partlc!pggao como  artista plastico em 1 10 10 0
exposicdo coletiva
(_:urqd_ona de exposicdo artistica ou evento 1 10 10 0
literario
Design de exposig¢do artistica 1 10 10 0
Coordenador de Projeto Artistico, Cultural ou
de Pesquisa financiado através de edital 2 5 10 0
publico
. . Subtotal
Pontuacédo maxima do item VIII 10 Item VI 0
X o PONTUACA
PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIl 110 O TOTAL 0
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