SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL PROPEG N° 19/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por sua Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
(PROPEG), torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
Visitante, nos termos do Decreto n° 7.485/2011, do Decreto n° 8.259/2014, do Decreto n° 4.748/2003, do
Decreto n° 9.739/2019, da Lei n° 12.772/2012 e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo preencher vagas, em carater temporéario, por
Professor Visitante, com atribui¢oes de:

a) apoiar a execugdo, desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos programas de pos-
graduagdo stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento/ de programas de ensino, pesquisa e extensdo e de projetos
estratégicos de desenvolvimento institucional;

c) contribuir para a execugao de programas de capacitagdo docente; e
d) viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

2. DAS VAGAS E AREAS DE ATUAGAO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma)vaga, sendo
distribuida na area de atuagéo:

Cédigo 01 - GEOGRAFIA

| Atuagio: Programa de Pés-Graduagdo em Geografia

2.2 O candidato antes de efetuar a inscrigdo deve observar se preenche os requisitos e o perfil
minimo do candidato descrito no item 3.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Possuir Diploma de Graduag&o e de Doutorado, no minimo, ha 2 (dois) anos, devidamente registrados
e reconhecidos pelo MEC, segundo a area de formagao exigida para cada vaga;

3.1.1 No caso de titulos obtidos no exterior, apresentar copia autenticada do titulo ja revalidado e/ou
reconhecido, conforme o caso;

3.2. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia na area de conhecimento que pretende
atuar.

3.3. Ter producao cientifica relevante, nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.4. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
edital, seus anexos e suas retificagdes;
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3.5 Nao possuir contrato - como Professor Substituto ou Professor Visitante - nos termos da Lei n°
8.745/93, com exclusao no Sistema SIAPE inferior a vinte e quatro meses;

3.6 N&o acumular cargos, nos termos da legislagao vigente;

3.7 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

3.8 Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.9 Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.10 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.11 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.12 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme documentagéo a ser
solicitada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas quando da convocagdo para
contratagao;

3.13 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagéo;
3.14 Estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profisséo, quando a legislagao exigir;

3.15 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art. 37, XVI da
Constituicdo Federal;

3.16 N&o responder por funcdo de confianga ou comissionada na administracéo direta ou indireta da
Unido, dos Estadas e dos Municipios;

3.17. O candidato contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 n&o podera:
a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga;

c) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior;

3.18 Para fins de comprovagdo do perfil minimo do candidato, devem ser apresentados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) Cadigo 01 - GEOGRAFIA
e Diploma de graduagado em Geografia;

e Diploma de doutorado em Geografia, ha no minimo 02 (dois) anos, devidamente
registrados e reconhecidos pelo MEC, segundo a area de formagédo exigida para cada
vaga;

e Comprovar expertise em estudos de Geografia Agraria; movimentos sociais e dominio da
lingua espanhola.

e Comprovar experiéncia na pés-graduagdo na area da Geografia com ministragdo de
disciplinas e orientagdes com énfase na Amazénia.

4. DO REGIME DE TRABALHO
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4.1. O regime de trabalho sera de 40h horas semanais com dedicagao exclusiva.

5. DA REMUNERAGAO

5.1. O Professor Visitante percebera remuneragéo correspondente a Classe de Dedicacdo Exclusiva (DE),
Adjunto A, nivel 1, conforme Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e alteragdes dadas pela Lei n® 13.325 de 29/07/2016, assim composta:

Classe Nivel Venglrpento Retrl_buu;af) por _Auxmo ) Total
Basico Titulagao Alimentagao
Adjunto A 1 R$ 4.463,93 R$ 5.136,99 R$ 458,00 R$ 10.058,92

6. DAS INSCRICOES
6.1. O periodo de inscricbes sera no prazo estabelecido no item 12 DO CRONOGRAMA.

6.2. As inscricdes serao realizadas por meio eletrénico até as 23h59min (horario do Acre) do ultimo dia
do periodo de inscrigao.

6.2.1. O candidato devera enviar e-mail, com o requerimento dirigido a Pré-Reitoria de Pesquisa'e Pds-
Graduagdo para o seguinte email: propegconcursos@gmail.com, com os seguintes documentos
anexados, em arquivo PDF:

6.2.1.1. Formulario de inscri¢do, indicando para qual vaga pretende se inscrever (Anexo l);
6.2.1.2. Cdpia do documento oficial de identificacdo com fotografia;
6.2.1.3. Cdpia do diploma de graduac&o e de doutorado;

6.2.1.4. Céopia do Curriculo Lattes documentado, comprovando a produgao cientifica langada na Planilha
de Pontuacao;

6.2.1.4.1 A documentacdo comprobatéria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens
constantes na Planilha de Pontuagao;

6.2.1.5. Planilha de Pontuagao preenchida (Anexo Il);

6.2.1.6. Demais documentagdo exigida no item 3.18 para fins de comprovacdo do perfil minimo do
candidato, conforme vaga de inscri¢éo;

6.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscri¢cdo do candidato.

6.4. Nao havera taxa de inscri¢éo.

6.5. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. E vedada, em qualquer hipétese, a alteracdo da vaga de inscricdo no concurso.

6.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscri¢do, dispondo a Ufac do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que os
mesmos sao inveridicos.
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6.8. Nao sera aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.
6.9. O candidato poderé realizar apenas 01 (uma) inscricdo e para apenas 01 (uma) vaga.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. A homologacdo da inscricdo sera feita com base nas informagdes constantes do formulario de
inscricdo e documentos apresentados.

7.2. A Comissao de Selegao divulgara a relagao das inscrigdes homologadas no site da UFAC, na area
correspondente ao edital de selegéo.

7.3. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da publicagdo da homologagao.

8. DA SELEGAO

8.1. O Processo Seletivo seré realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, por meio de uma
Comisséo de Selecao.

8.2. A seleg@o sera realizada por meio de Analise Curricular.

8.2.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuacdo definida na Planilha de Pontuagéo
(Anexo l)

8.3. Somente sera considerada a pontuagao langada na Planilha de Pontuagao que estiver cadastrada no
Curriculo Lattes enviado e comprovada documentalmente.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por Comissao de Sele¢do composta de, no minimo, 03 (trés)
membros.

9.2. Fica vedada a indicagdo de servidor para integrar a Comisséo de Selecdo que, em relagdo ao
candidato:

a) seja cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

d) seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu conjuge, companheiro ou parentes até o
terceiro grau;

e) seja socio de candidato em atividade profissional;

9.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, 0 membro da Comissao de
Selecao sera substituido por um suplente indicado.

9.4. O membro indicado a integrar a Comisséo de Selegdo que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a Propeg, abstendo-se de atuar.

9.5. Cada membro da Comiss&o de Selecao firmara termo de compromisso e declaracdo de auséncia de
conflitos de interesses.
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10. DO RESULTADO

10.1. Sera eliminado o candidato que apresentar pontuacdo menor que 70 pontos na Planilha de
Pontuagao (ANEXO ).

10.1.1 Os candidatos seréo classificados pela nota final, em ordem decrescente.

10.2 O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, conforme item 2.

10.3 Os candidatos excedentes ao nimero maximo de classificados de que trata o subitem anterior, ainda
que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagao, estardo automaticamente eliminados no
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Decreto n® 9.739/2019.

10.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no ultimo dia de inscri¢des neste Processo Seletivo, conforme paragrafo unico do Art. 27
da Lein®10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.4.1. Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o
candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Podera o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado preliminar no site'da UFAC;

11.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de| Sele¢cdo por meio do e-mail:
propegconcursos@gmail.com até as 23h59min do ultimo dia-do prazo (horario do Acre).

11.3. Nao_serdo apreciados os recursos intempestivos, sem.fundamentagéo, sem identificagdo ou'que néo
guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo.

11.4. Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.

12 DO CRONOGRAMA
Data e Horario* Etapa
11/06/2019 (00h01min) a 25/06/2019 (23h59min) | Periodo de Inscrigéo

28/06/2019 (I;)(ie\;glr?daagség ﬁ]rggfrgirri];arsda lista de inscri¢des

01 e 02/07/2019 Recurso para as inscri¢des indeferidas
04/07/2019 Homologacao das Inscri¢des
11/07/2019 Divulgagéo do Resultado Preliminar

12 € 15/07/2019 Recurso contra o Resultado Preliminar
18/07/2019 Resultado Final

*data sujeita a alteragéo
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial da Unido — DOU - e no sitio eletrénico da UFAC.

13.2. As convocagdes para assinatura de contrato seréo realizadas pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestéo de Pessoas (PRODGEP).

13.3 Os candidatos convocados s6 poderao entrar em exercicio apds assinatura do contrato.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
para o cargo de Professor Visitante, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicdes da Lei no 8.745/93, a todas as
condigdes deste edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao
exclusivo interesse e conveniéncia da UFAC, bem como a aceitagdo no Sistema SIAPE dos dados
cadastrais do convocado.

14.2. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situagoes:
14.2.1. Por términa do prazo contratual; ou
14.2.2. Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

14.3. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia administrativa,
sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao pagamento de 50% do que lhe
seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagao.

14.4. O prazo.de contrato sera inicialmente de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

14.5. Por conveniéncia da Administracdo da UFAC, os candidatos classificados que n&o foram contratados
por ocasido do limite das vagas, com base neste edital, poderdo ser contratados, posteriormente, no caso
da existéncia de vagas.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1.Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

15.2. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos reprovados.

15.3. Todas as informagdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, apos a homologagéo do
resultado final, deverao ser obtidas na Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

15.4. A Ufac podera contratar os candidatos classificados e excedentes ao numero de vagas previsto
neste edital para lotagdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na
area em que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de
classificagao e desde que previamente aceito pelo candidato.

15.4.1. A aceitagdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicara na renuncia a
sua classificagdo na area inicial de aprovagéo.
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15.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.

15.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo

Rio Branco - Acre, 05 de junho de 2019

Josimar Batista Ferreira
Vice-Reitor, no exercicio da Reitora

Margarida Lima Carvalho
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagéo
Portaria n® 2.697/2018 publicada no DOU em 03/09/18
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