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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE _
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

EDITAL PROPEG N° 11/2013
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE
COLETIVA - CURSO DE MESTRADO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo torna publica a abertura de processo seletivo para ingresso
no Programa de Po6s-Graduagdo em Salde Coletiva, Curso de Mestrado e as condi¢es de habilitacdo para
preenchimento de 12(doze) vagas, sendo 01(uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia, oferecidas

pela Universidade Federal do Acre, para matricula no primeiro semestre do ano letivo de 2014.

1. INFORMACOES GERAIS

Podem ser candidatos a sele¢do do Programa de Pés-Graduacdo em Salde Coletiva, Curso de Mestrado,
profissionais de nivel superior com interesse em pesquisa sobre temas de Salde Coletiva. O Curso de
Mestrado em Salde Coletiva deverd ser concluido em no maximo quatro semestres letivos (vinte e quatro
meses), com carga horéria de 1.350 horas, equivalentes a 90 créditos, sendo que 30 créditos deverdo ser
cumpridos em disciplinas e 60 na elaboracéo e defesa da dissertacao (cada crédito corresponde a 15 horas).
O Curso sera em horério integral (turnos matutino e vespertino) e as disciplinas ministradas por professores
de outra IES serdo oferecidas em horarios intensivos ou formato modular. Para efeito das exigéncias
previstas para a obtencdo do Titulo de Mestre, os créditos obtidos em qualquer disciplina so6 terdo validade
durante o prazo maximo para a conclusdo do curso, de acordo com o Regimento Interno do Programa de

Pés-Graduacdo em Saude Coletiva.

2. DAS VAGAS
2.1 O Programa oferecerd 12 (doze) vagas, a serem preenchidas pelos candidatos que atenderem aos
requisitos para inscricdo e forem aprovados em processo de selecdo, ndo havendo obrigatoriedade de
preenchimento da totalidade das vagas oferecidas.

Os candidatos que se declarem, no ato da inscricdo, portadores de deficiéncia concorrerdo,

exclusivamente, a vaga reservada (1 vaga) e obedecera, integralmente, as normas deste edital.

2.2 Portadores de deficiéncia

Serdo considerados candidatos com deficiéncia, aqueles que adequarem as categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, este ultimo com a redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncias deverdo declarar sua condi¢do, requerendo 0s recursos

especiais necessarios para a realizacdo das provas, sendo que a ndo solicitacdo desobriga a UFAC de



providéncias para o atendimento adequado. Essa solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico que
ateste a especificidade, grau ou nivel de assisténcia necesséria e seu deferimento estard condicionado as

possibilidades institucionais de atendimento e & legislacdo em vigor.

3. REQUISITOS DAS INSCRICOES

3.1 Ser brasileiro ou naturalizado;

3.2 Candidatos portadores de diploma de graduacdo registrados pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas
distintas areas de conhecimento;

3.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16/09 a 27/09/2013, na Secretaria do Curso de Mestrado
em Saude Coletiva, situada no Bloco dos Mestrados, sala n° 10, no horério das 8h as 12h e das 14h30min as
17h (horério local), na UFAC, Campus Rio Branco.

3.4 Para a inscri¢do ao Processo Seletivo serdo necessarios os seguintes documentos:

3.4.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I);

3.4.2 Copia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo registrado no MEC ou certiddo
comprobatoria de conclusdo do curso reconhecido pelo MEC ou declaracdo expedida pela coordenacdo do
curso de que o candidato encontra-se cursando o Ultimo periodo letivo e que a conclusdo do curso se
efetivara até a data limite de matricula do primeiro semestre de 2014, de acordo com o calendario académico
da P6s-Graduacao da UFAC;

3.4.3 Cdpia do histdrico escolar de graduacao;

3.4.4 Curriculum vitae atualizado, com foto, impresso, comprovado de acordo com o Anexo V deste Edital,
criado na Plataforma Lattes - CNPq (http://www.lattes.cnpg.br/);

3.4.5 Cdpias da carteira de identidade e CPF;

3.4.6 Cépia do titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

3.4.7 Comprovante de quitacdo de servigco militar, obrigatorio para candidatos do sexo masculino;

3.4.8 Termo de compromisso (Anexo I1);

3.4.9 Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio ou declaracdo atualizada de liberacdo pelo
empregador (Anexo Il e Anexo IV, respectivamente). A declaracdo de liberagdo (Anexo V) deve ser
acompanhada de nome legivel, assinatura e carimbo do empregador, com RG e CPF. Caso o(a) candidato (a)
possua mais de um vinculo empregaticio, serd necessario a declaracdo de cada vinculo informado na ficha de
inscricéo.

3.4.10 Para os candidatos portadores de deficiéncia, sdo necessarios também os seguintes documentos:

a. Atestado médico (para todos os candidatos a vaga de deficiente), que devera estar assinado por um médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo na descricéo clinica o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do

médico que forneceu o atestado;



b. Solicitacdo formal para Atendimento Especial para os candidatos que necessitam de condigfes especiais
para a realizagdo da prova;

c. Exame de Audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos Gltimos doze meses, no
qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que
realizou o exame;

d. Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual, realizado
nos Gltimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que
realizou o exame;

e. Atestado de Funcionalidade, para os candidatos com deficiéncia fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), devendo ainda conter o nome legivel

ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que forneceu o atestado.

3.5 Disposicoes Gerais

3.5.1 Os formularios necessarios a inscricdo - Anexos I, Il e 11l (sem vinculo empregaticio) ou IV (no caso
de possuir vinculo empregaticio) podem ser obtidos na secretaria do curso e neste Edital, no sitio da UFAC
(www.ufac.br);

3.5.2 Para os candidatos residentes fora de Rio Branco, serdo aceitas inscricdes por procura¢do ou por
correspondéncia (exclusivamente por via SEDEX com limite de postagem no dia 25/09/13, as 17 horas,
horéario de Brasilia), ndo se responsabilizando a UFAC por extravios ou atrasos na correspondéncia.

As inscricBes deverdo ser remetidas para o seguinte endereco: Universidade Federal do Acre, Bloco dos
Mestrados, Secretaria do Curso de Mestrado em Saude Coletiva, Campus Universitario - Rodovia BR
364, Km 04, n° 6637 — Distrito Industrial, Rio Branco, Acre. CEP 69920-900.

O candidato devera enviar e-mail para pgsaude@ufac.br informando seu nome completo, data de

postagem e nimero do SEDEX, com vistas a facilitar o monitoramento da documentagéo enviada.

3.5.3 Todos os documentos entregues pelo candidato serdo colocados num envelope e lacrado pelo préprio
candidato, o qual tera inteira responsabilidade pela entrega e conferéncia de todos os documentos solicitados
no ato da inscricao;

3.5.4 A abertura dos envelopes e a andlise dos requerimentos das inscri¢des serdo realizadas pela Comisséo
de Selegdo. A auséncia de qualquer documentagdo ou documento ndo autenticado (quando solicitado)
implicara no indeferimento da inscricéo;

3.5.5 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo (Anexo 1), duas areas de
atuacdo de interesse na pesquisa, de acordo com item 7 deste Edital;

3.5.6 A divulgacéo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas sera afixada no quadro mural da Secretaria
do Curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, até o dia 02/10/2013, e publicada

no sitio da UFAC (www.ufac.br).


mailto:pgsaude@ufac.br

4. DA SELECAO DE ALUNOS

A Comissdo de Selecdo serd formada por seis membros, docentes da UFAC e da Escola Nacional de
Saude Publica/Fundagao Osvaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), com titulacdo minima de doutorado e formacéo
na area de concentracdo do Programa, em areas afins e na area de Letras (prova de proficiéncia em leitura em
lingua inglesa), indicados pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva. Essa comissdo
conduzira todo o processo seletivo e sera responsavel pela analise das solicitagdes de inscricdo no processo
seletivo 2013 (Turma 2014), pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das avaliacdes e analise de curriculo. O
exame de selecdo constard de quatro etapas, sendo que trés etapas serdo eliminatérias e uma etapa tera
carater classificatorio.
4.1 PRIMEIRA ETAPA - Prova de proficiéncia em leitura em Lingua inglesa, de carater eliminatdrio.
4.1.1 A prova de proficiéncia em leitura em lingua inglesa ocorrera na data de 07/10/2013, com duracéo de
03 (trés) horas, no horério de 9h as 12h, conforme cronograma disposto neste Edital (item 5.1). A prova
versara sobre compreensdo e interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa; constara de 20 (vinte)
questdes, cada uma com valor de 0,5 pontos. Durante a prova sera permitida consulta ao dicionario
inglés/portugués impresso que serd trazido pelo candidato, sendo este de uso exclusivo do mesmo e sem a
possibilidade de empréstimo aos demais candidatos. E vedado o uso de dicionérios digitais com ou sem
scanner, tablet, ipod, ipad, telefone celular, entre outros. Estara dispensado deste exame o candidato que, no
ato da inscricdo, apresentar cdpia autenticada do TOEFL (CBT com pontuacdo minima de 180; PBT com
pontuacdo minima de 500), do IETLS (com resultado minimo de 6 pontos) ou do Certificado Michigan
(MELAB, pontuacdo minima 70 - média da pontuacdo nas partes 1, 2 e 3) ou Cambridge (FCE, CAE e CPE:
com avaliacdo minima B), com validade de dois anos.
4.1.2 DisposicOes gerais
4.1.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nesta prova, a hota minima de 6,0 (seis)
pontos;
4.1.2.2 Seréa divulgado o local de realizacdo da prova de proficiéncia em leitura em lingua inglesa, na ocasido
da publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas no quadro mural da Secretaria do Curso de
Mestrado em Salde Coletiva até o dia 02/10/2013 e no sitio da UFAC (www.ufac.br).
4.2 SEGUNDA ETAPA - Prova escrita de Saude Coletiva (eliminatdria e classificatdria): apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.
4.2.1 A prova escrita de Saude Coletiva ser realizada no dia 01/11/2013 e teré duracdo de 04 (quatro) horas,
no horario de 8h as 12h e sera constituida de 05 (cinco) questdes discursivas com base na bibliografia de
salde coletiva, sendo que cada questdo tera peso de acordo com seu grau de complexidade, descrito na
prova impressa. A nota minima para aprovacdo nesta etapa do certame serd de 7,0 (sete) pontos. As
referéncias bibliograficas para esta prova constam no item 11 deste Edital e estardo disponiveis na secretaria
do Curso de Mestrado em Salde Coletiva (para consulta e/ou reproducdo), sendo o local de realizacdo da

prova divulgado na ocasido da publica¢do do resultado da primeira etapa (até 14/10/2013).



4.3 TERCEIRA ETAPA - Prova de Arguicao (eliminatoria e classificatoria):
4.3.1 A prova de arguigdo sera realizada no periodo de 02 a 04/12/13.

Nesta etapa seré realizada uma prova de argiicao cuja nota minima é 7,0 (sete) pontos. Os candidatos
aprovados na segunda etapa realizardo a prova de arguicdo. A ordem dos candidatos serd por niamero de
inscrigdo com base no cronograma a ser divulgado na publicagdo do resultado da segunda etapa (prova
escrita em salde coletiva). A prova de argiicdo basear-se-4 em um roteiro de questdes retiradas de um banco
de questdes, contendo perguntas previamente elaboradas, com gabarito de respostas definido anteriormente.
A prova serd constituida de 4 (quatro) questdes, sendo que cada questdo tera peso de 2,5 (dois e meio)
pontos. Essa prova terd duracdo de 20 a 30 minutos e sera gravada. As referéncias bibliograficas para a
respectiva prova serdo as mesmas indicadas na segunda etapa (prova escrita em salde coletiva) constantes no
item 11 deste Edital. Esta etapa terd como finalidade avaliar a capacidade de argumentacdo do candidato,
tendo como objeto a interpretacdo e analise de temas em salde coletiva. A nota da prova de arguicdo
atribuida pelos membros da Comisséo sera de zero a 10 pontos.

4.4 QUARTA ETAPA - Analise do curriculum vitae (classificatoria): Analise do curriculum vitae
ocorrera de acordo com os itens de avaliacdo e respectiva pontuacdo, conforme previsto no Anexo V deste
Edital.

4.5 Classificagao:

A classificagdo dos candidatos resultara da avaliacdo e ponderacdo das notas obtidas pelo candidato na
segunda etapa (nota obtida na prova escrita que constitui 50% da nota final), terceira etapa (nota obtida na
prova de arglicao que constitui 40% da nota final) e quarta etapa (pontuacdo obtida na analise do curriculum

vitae que constitui 10% da nota final).

Divulgacao dos Resultados Finais: até 16/12/2013.



5. CRONOGRAMA

5.1. Cronograma detalhado das etapas para processo seletivo do Programa de P6s-Graduagdo em Salde

Coletiva- Curso de Mestrado.

DATA HORARIO LOCAL ETAPA
16 a 8h as 12:00 h Secretaria do Curso de Mestrado em Periodo de inscrics
. eriodo de inscrigao.
27/09/13 | 14h30minas17:00h | Saide Coletiva ¢
At Quadro mural da secretaria do Curso | Divulgagdo da lista de
é
17:00 h de Mestrado em Saude Coletiva e | inscri¢cdes deferidas e
02/10/13 ) )
www.ufac.br indeferidas
] ] PRIMEIRA ETAPA - Prova
. A ser informado juntamente com a . ]
07/10/13 | 09:00 as 12:00 h o o ] de Proficiéncia em Leitura em
lista final das inscri¢Oes deferidas .
Lingua Inglesa
. Quadro mural da secretaria do Curso | }
Até ) ] Divulgacéo do resultado da
17:00 h de Mestrado em Saude Coletiva e |
14/10/13 primeira etapa.
www.ufac.br
. A ser informado juntamente com o | SEGUNDA ETAPA - Prova
01/11/2013 8:00 as 12:00 h o ] ] )
resultado da primeira etapa escrita de Saude Coletiva.
. Quadro mural da secretaria do Curso | . 3
Até ) Divulgacdo do resultado da
17:00 h de Mestrado em Saude Coletiva e
18/11/13 segunda etapa.
www.ufac.br
02a A ser informado juntamente com o resultado da segunda | TERCEIRA ETAPA - Prova
04/12/13 etapa de Arguicao.
" Quadro mural da secretaria do Curso
é
17:00 h de Mestrado em Saude Coletiva | Divulgacdo do Resultado Final
16/12/13

e www.ufac.br

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. Cada candidato devera comparecer ao local indicado para a realizagdo das provas 30 minutos antes,

munido de documento de identidade com foto, comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica com tinta

preta ou azul;

6.2 Néo serdo divulgados os resultados por telefone ou por e-mail em hip6tese alguma.




7. DOS ORIENTADORES E AREAS DE ATUACAO NA PESQUISA
No quadro a seguir estdo relacionadas as areas de atuacdo na pesquisa e 0s respectivos orientadores.
7.1 Lista das areas de atuacao na pesquisa e respectivos professores orientadores.

AREAS DE ATUACAO NA PESQUISA ORIENTADORES
Profa Dra.Carmen Freire Warden

Profa Dra. Gina Torres Rego Monteiro
Saude e Ambiente Profa. Dra. Monica da Silva Nunes

Profa. Dra. Rosalina Jorge Koifman

Prof. Dr. Sergio Koifman

Prof. Dr. Creso Machado Lopes

Saude do Adulto e Idoso Profa Dra. Gina Torres Rego Monteiro
Prof. Dr. Orivaldo Floréncio de Souza
Profa. Dra. Rosalina Jorge Koifman
Profa. Dra. Simone Perufo Opitz

Profa Dra. llce Ferreira da Silva

Saude da Mulher Profa. Dra. Leila Maria Geromel Dotto
Profa. Dra. Rosalina Jorge Koifman
Nutrigdo Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz

Prof. Dr. Orivaldo Floréncio de Souza
Profa Dra.Carmen Freire Warden

Prof. Dr. Creso Machado Lopes
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis Profa. Dra. Gina Torres Rego Monteiro
Profa Dra. llce Ferreira da Silva

Prof. Dr. Orivaldo Floréncio de Souza
Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz

Profa. Dra. Rosalina Jorge Koifman
Profa. Dra. Simone Perufo Opitz

8. DA MATRICULA

A matricula dos candidatos aprovados no Processo Seletivo é obrigatéria e sera efetuada em 2 (dois)
niveis: Primeiro Nivel - Institucional, no Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA) — e Segundo
Nivel - Curricular, na secretaria da Coordenacéo do respectivo curso, de acordo com o calendario académico
da P6s-Graduacao do ano letivo - 2014.
8.1 Para efetivacdo da matricula institucional sera exigido do candidato aprovado:
8.1.1 A apresentacdo de cdpia autenticada do diploma de nivel superior ou documento equivalente
(certificado de conclusdo de curso) e outros documentos exigidos pelo NURCA;
8.1.2 Declaracdo atualizada do(s) empregador (es) de que serad liberado para participar das atividades
académicas do programa (Anexo V), para o candidato que tiver vinculo empregaticio. A ndo apresentacéo

de um destes documentos implicara na perda da vaga.

9. DOS RECURSOS
9.1 Dos resultados do processo seletivo cabera recurso pelo candidato em cada etapa do pleito, a ser
apresentado no setor de protocolo da UFAC, por intermédio de requerimento ao Presidente da Comissao

de Selecdo. O prazo maximo para interposicdo de recursos serd de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar



da data e hora da publicacdo do resultado de cada etapa, no quadro mural da secretaria do Curso de Mestrado
em Saude Coletiva;

9.2 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a indicacdo clara e concisa da
solicitagdo do candidato;

9.3 Os recursos encaminhados por fax, internet ou via postal ndo serdo aceitos, bem como recursos fora
do prazo previsto;

9.4 A comissdo de selecdo tera 24 horas (vinte quatro horas) para responder, na forma de parecer, aos
recursos apresentados;

9.5 E vedado ao candidato acesso & sua prova e as provas dos candidatos concorrentes.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ao inscrever-se para a selecdo, cada candidato estara automaticamente reconhecendo e aceitando as
normas estabelecidas neste Edital;

10.2 A documentagdo apresentada pelos candidatos ndo selecionados ficara disponivel na secretaria do
Programa por até 60 dias apés a divulgacdo do resultado final. Apds este prazo, a mesma sera encaminhada
para reciclagem;

10.3 E vedado o uso de aparelhos eletrnicos (telefone celular, netbook, notebooks, tablet, ipod, ipad, entre
outros) durante a realizacdo das provas;

10.4 Considerando que a identificacdo do candidato, durante as provas, sera pelo nimero de inscricdo no
processo seletivo, os candidatos que utilizarem qualquer tipo de identificacdo pessoal nas provas escritas
tais como: nome, cédigo, cifra, desenho, entre outros, sera eliminado do certame;

10.5 A distribuicdo de bolsa de estudo do Programa, quando houver, sera feita pelas normas das agéncias de
fomento e pelas normas especificas do Regimento Interno do Programa;

10.6 A selecdo dos candidatos para o Curso de Mestrado ndo implica, em nenhuma hipétese, na concessao de
bolsas de estudos, ficando estas dependentes da disponibilidade de quotas oferecidas pelas agéncias de
fomento;

10.7 E de responsabilidade do candidato informar-se sobre o dia, horério e local de realizacdo de todas as
etapas do processo seletivo;

10.8 O Edital estara disponivel no quadro mural da Secretaria do Curso de Mestrado em Saude Coletiva e no
sitio da UFAC (www.ufac.br);

10.9 O fornecimento de informacdes e de documentagdo falsa pelo candidato, constitui crime e implica tanto
nas medidas legais cabiveis, quanto na desclassificagdo do mesmo do processo seletivo;

10.10 O critério de desempate em qualquer uma das etapas do certame sera a idade dos candidatos, sendo
gue o candidato de maior idade sera considerado aprovado na etapa correspondente ao empate;

10.11 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de selecéo.
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Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v22n3/09.pdf

Demétrio F, Pinto E, Assis AM. Fatores associados a interrupgao precoce do aleitamento materno:
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Publica, 28(4):641-654, 2012. Disponivel em: http://www.scielosp.org/pdf/csp/v28n4/04.pdf)
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Serv Saude, 22(2):325-334, 2013. Disponivel em: http://www.
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OBS: As referéncias bibliograficas supracitadas encontram-se disponiveis na Secretaria da Poés-
Graduacdo do Mestrado em Saude Coletiva para consulta/ou reproducéo.

Rio Branco-AC, 05 de setembro de 2013.

Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira Prof. Dr. Orivaldo Floréncio de Souza
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagédo Presidente da Comisséo de Selecéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SAUDE COLETIVA/MESTRADO

EDITAL PROPEG 11/2013
ANEXO | )
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

I- Identificac&o:

Nome:

Data de Nascimento: __ / /| Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: Estado Civil: Identidade n°:
E-mail: Telefone fixo: Telefone Celular:
Endereco residencial:

CEP: Cidade: Estado:
Esta concorrendo a vaga para portador de deficiéncia: () Sim () Nao

Necessita de atendimento especial: ( ) Sim () Néo

Em caso positivo, indique qual:

I1- Escolaridade:

Graduacao: Ano de Conclusao: IES:
Pés-Graduacao: Ano de Conclusao: IES:
I11- Atividades Profissionais:

Ocupacdo Atual 1: Instituicdo:

Ocupacdo Atual 2: Instituicdo:

Ocupacdo Atual 3: Instituicdo:

NUmero de horas de trabalho semanal:
Semanalmente, quantas horas disp&e para dedicar-se ao curso?

Area de atuacdo de interesse na pesquisa:
Primeira opgéo:
Segunda opgao:

Vem requerer inscricdo no Processo de Selecdo ao Programa de Pds-Graduacdo em Salde Coletiva —
Curso de Mestrado. Para tanto, anexa a documentacao solicitada:
() Copia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo registrado no MEC, ou certiddo
comprobatoria de conclusdo do curso reconhecido pelo MEC ou declaracdo expedida pela coordenacdo do
curso de que o candidato encontra-se cursando o Gltimo periodo letivo e que a conclusdo do curso se
efetivard até a data limite de matricula do primeiro semestre de 2014, de acordo com o calendario académico
da P6s-Graduacao/UFAC;
() Curriculum vitae atualizado, com foto, impresso, comprovado, criado na Plataforma Lattes — CNPq;
() Copia do titulo eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

() Copia do Historico Escolar de graduacao; () Cépia do certificado de reservista;

() Copia do registro geral (RG); () Termo de compromisso;

() Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF); () Documentos de candidatos portadores de
() Declaragdo de liberagdo pelo empregador ; deficiéncia (Item 3.4.10 do Edital)

Estando ciente das normas deste Edital e de que a minha aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica
na concessao automatica de bolsa de estudos, assino o presente requerimento.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE B
PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA/MESTRADO

ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento

que as disciplinas do programa somente serdo oferecidas bienalmente, comprometo-me em me
dedicar, em tempo integral, ao Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva/Mestrado,
reconhecendo assim que devo integralizar os créditos em trés semestres letivos. Declaro ainda que,
em caso do descumprimento deste compromisso e das normas vigentes no Regimento e Geral da

Pés-Graduacgdo da UFAC, durante o decorrer do curso, posso sofrer desligamento do programa.

(Local / Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro,

para os devidos fins que, em caso de aprovacdo no Processo Seletivo para o Programa de Pds-

Graduagdo em Saude Coletiva/Mestrado da Universidade Federal do Acre, ndo possuo vinculo

empregaticio, estando portanto, liberado por tempo integral para as atividades que o curso requer.
Declaro que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e que 0 CoOmpromisso

firmado neste documento sera cumprido.

Rio Branco-AC, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV (modelo)

Papel timbrado da Instituicéo

DECLARACAO DE LIBERACAO PELO EMPREGADOR

Declaramos nossa concordancia com a participacao do(a)
( nome do candidato), funcionario (a)

deste  estabelecimento  ( ), em regime

de _ horas, no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva, Curso de
Mestrado, da Universidade Federal do Acre. Concordamos também, em caso de aprovagdo no
Processo Seletivo, o referido candidato (a), tem autorizacdo para frequentar todas as atividades do
Curso, e para isso, serdo efetuadas as adequacOes necessdrias no agendamento de seus
compromissos institucionais, no seu local de trabalho, no sentido de libera-lo para todas as
atividades estabelecidas para o desenvolvimento do curso.

Declaro que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e que 0 Compromisso

firmado neste documento sera cumprido.

Rio Branco-AC, de de

Assinatura e Carimbo ou Nome por extenso
do Empregador, com RG e CPF
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA/MESTRADO

ANEXO V

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

ITEM TIPO DE PRODUCAO TIPO DE PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
TRABALHO MAXIMA MAXIMA

1 Artigos em periddicos Internacional 8 pontos/artigo 05 40
cientificos indexados no Nacional 5 pontos/artigo 05 25
QUALIS/CAPES

2 Artigos em periddicos Internacional ou 3 pontos/artigo 05 15
cientificos ndo indexados nacional

3 Artigos completos em anais Internacional ou 1.5 ponto/artigo 10 15

nacional

4 Resumos publicados em Internacional ou 1 ponto/resumo 10 10
eventos cientificos nacional

5 Participacdo em eventos Internacional ou 0.5 10 05
cientificos com apresentacdo de nacional ponto/trabalho
trabalhos

6 Participacdo em eventos Internacional ou 0.25 08 02
cientificos sem apresentacéo de nacional pontos/evento
trabalhos

7 Publicacdo de livro técnico ou Internacional ou 5 pontos/livro 02 10
cientifico nacional

8 Capitulos de livros Internacional ou 3 04 12

nacional pontos/capitulo

Participacdo em grupo de Participacdo oficial 03

9 pesquisa do diretério de grupos em grupo de 1 ponto/grupo 03
do CNPq pesquisa do CNPq

10 Monografia e/ou trabalho de Monografia ou 4 02 08
concluséo de curso trabalho concluido | pontos/monogra

fia

11 Artigos ou resenhas em boletins Internacional ou 2 pontos/artigo 03 06
técnicos, artigos de divulgacdo nacional
cientifica, entre outros.

12 Bolsa de iniciacdo cientifica Concluida 5 pontos/bolsa 02 10

13 Monitoria em disciplina de Concluida 1 04 04
graduacdo ponto/monitoria

14 Participacdo profissional em Nivel médio ou 4 05 20
atividades de ensino e/ou superior pontos/semestre
pesquisa
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