UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 05/2026 — CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS REMUNERADOS E VOLL{NTARIOS
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
2° SEMESTRE DE 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, torna publico o Edital N° 05/2026, que regulamenta a concessao
de bolsas de monitoria académica para o 2° semestre de 2026, para atendimento da
monitoria presencial do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Considerando a
Resolugao n°® 007 de 06 de dezembro de 2010 que trata do programa de monitoria
académica na Universidade Federal do Acre; Considerando o calendario académico
dos cursos de graduacado para o 2° semestre de 2026 (2026/2), aprovado pela
Resolugcao CONSU n° 296, de 29 de setembro de 2026.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Preparar o aluno para o exercicio das atividades académicas e profissionais;

a. Intensificar e assegurar a cooperagédo entre estudantes e professores nas
atividades basicas da universidade, relativas ao ensino e atividades de pesquisa e a
extensao a ele vinculadas, inclusive no que se refere ao acompanhamento e apoio
aos alunos com deficiéncia;

b. Proporcionar o desenvolvimento do pensamento para o trabalho cientifico.

2 DAS ATRIBUIGOES DOS MONITORES

2.1 Participar da elaboracao do plano de trabalho da monitoria em colaboragcdo com
o(a) professor(a) orientador(a);

2.2 Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentos,
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia da disciplina;

2.3 Auxiliar o(a) professor(a) na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando
dldvidas em atividades de classe, extraclasse ou laboratério.

3 DAS OBRIGAGOES DOS MONITORES

3.1 Realizar pré-cadastro e demais procedimentos (ANEXO 1lI) na
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plataforma de monitoria (https://sistemas.ufac.br/monitoria/);

3.2 Exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o(a)
professor(a) orientador(a) e aprovado pelo Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
3.3 Aceitar o termo de compromisso na plataforma de monitoria;

3.4 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horario
pré-estabelecido com o(a) professor(a) orientador(a), sem qualquer vinculo
empregaticio com a Ufac, observando que o horario do exercicio da monitoria nao
podera sobrepor-se aos horarios das disciplinas nas quais se encontra matriculado e
cursando;

3.5 Apresentar na plataforma de monitoria, mensalmente, dentro dos prazos do
sistema, relatério das atividades e folha de frequéncia, acompanhados de parecer
avaliativo do(a) professor(a) orientador(a);

3.6 O(A) monitor(a) voluntario(a) tera as mesmas obrigacbes do(a) monitor(a)
remunerado(a).

4 DAS VEDAGOES

4.1 Fica vedado ao(a) monitor(a) o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades
de carater administrativo;

4.2 O(A) monitor(a), no exercicio das suas atividades de orientacao de alunos e de
auxilio ao(a) professor(a), nao podera estar sozinho na sala de aula, devendo o(a)
professor(a) orientador(a) estar e permanecer presente para fazer a regéncia de
aula e verificar o que esta sendo realizado pelos alunos e pelo monitor;

4.3 E vedado ao(a) monitor(a) substituir o(a) professor(a) nas atividades docentes, o
preenchimento das cadernetas de aula do professor orientador, ministrar aulas, bem
como aplicar provas, testes e realizar correcao das avaliagbes, uma vez que sao
atividades inerentes ao professor.

4.4 Ser bolsista remunerado(a) de outros programas de estudos mantidos e/ou
coordenados pela Ufac, tais como: PET, PIBID, PIBIC, Pré-inclusado, Bolsa auxilio
de Incentivo ao estudo, dentre outras.

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Para efeito das inscricées, o(a) interessado(a) devera atender aos seguintes

requisitos:
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a) Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) em curso regular de graduagéao da Ufac;
b) Ser aluno(a) do curso vinculado a area de conhecimento da disciplina;

c) Ter cursado/finalizado a disciplina objeto do projeto de monitoria;

d) Ter integralizado todas as disciplinas do 1° ano letivo do curso;

6 DAS INSCRIGOES

6.1 As inscri¢cdes ocorrerao no periodo de 15 a 21 de outubro de 2026;

6.2 As inscricbes deverdo ser enviadas no e-mail cfch@ufac.br com o assunto
‘Inscricdo para Bolsa de Monitoria”. No corpo do e-mail devera constar a
identificacdo do aluno (nome e matricula) e a disciplina para a qual deseja concorrer,
anexando em arquivo unico, em formato PDF, todos os documentos exigidos no item
7.17

6.3 Nao serao aceitas inscricées fora do prazo estabelecido no item 6.1 e por meio
de comunicacao diversa do item supracitado;

6.4 O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas néo se responsabilizara por inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O Centro nao recebe inscrigcbes
que cheguem na caixa de spam, uma vez que a comunicacao oficial desta
Universidade se da via email institucional;

6.5 Os documentos listados no item 7.1 devem ser encaminhados em um unico
e-mail. Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail, sera lido e considerado,
para fins de inscricao, APENAS A MENSAGEM MAIS RECENTE e o(s) respectivo(s)
arquivo(s) anexo(s).

7 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera encaminhar, via e-mail:
cfch@ufac.br, os documentos abaixo especificados:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

b) RG e CPF ou documento equivalente;

c) Comprovante de matricula no 2° semestre 2026;

d) Histérico Escolar com CRG (Coeficiente de Rendimento Geral).

8 DA SELEGAO
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8.1 A selegao dar-se-a através da analise do Coeficiente de Rendimento Académico,
comprovado pelo histérico escolar;

8.2 Em caso de empate, sera melhor classificado, o(a) aluno(a) que tiver maior nota
na disciplina objeto da monitoria;

8.3 O(A) aluno(a) podera inscrever-se para a selecao de até 02 (duas) disciplinas
em cada semestre letivo, porém somente sera permitido exercer 01 (uma) monitoria
remunerada por periodo letivo;

8.4 O(A) aluno(a) podera realizar uma monitoria remunerada e uma monitoria
voluntaria ou duas monitorias voluntarias no mesmo periodo letivo, desde que nao
prejudique ou sobreponha aos seus horarios de aula;

8.5 O(A) aluno(a) matriculado(a) em curso de turno integral nao podera exercer mais
de 01 (uma) monitoria por periodo letivo, seja remunerada ou voluntaria;

8.6 O(A) aluno(a) selecionado no resultado final se ainda ndo acessou o sistema de

monitoria devera realizar o pré-cadastro: https://sistemas.ufac.br/monitoria/

(Instrucbes de acesso no anexo lll);

8.7 Apbs o cadastro da monitoria, realizado pelo Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, o(a) monitor(a) recebera um e-mail automatico (podera ir para spam),
com instrugbes para acessar novamente o sistema de monitoria
(https://sistemas.ufac.br/monitoria/) para aceitar o termo de compromisso e criar o
plano de trabalho com auxilio do(a) professor(a) orientador(a). Somente ap6s esses
procedimentos a monitoria sera efetivada (Instru¢des no anexo lll);.

9 DOS RESULTADOS

9.1 A divulgacdo dos resultados sera feita por meio do enderecgo eletrénico desta
IFES (www.ufac.br) > Editais e Concursos > Centros de Ensino, de acordo com o
cronograma do edital.

10 DA REMUNERAGAO

10.1 Os monitores remunerados recebem em forma de bolsa, o valor fixado pelo
Conselho Diretor da UFAC de R$700,00 (setecentos) reais.

10.2 O pagamento esta condicionado ao repasse financeiro do MEC a esta IFES.
10.3 O pagamento da bolsa é condicionado ao envio do relatério mensal com

confirmacéo do(a) orientador(a) e Centro. Procedimento realizado na plataforma de
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monitoria.

11 DOS RELATORIOS MENSAIS

11.1 Os relatorios de atividades mensais deverao ser apresentados na plataforma
virtual do Sistema de Monitoria (https://sistemas.ufac.br/monitoria/) de acordo com o
cronograma fixo (11.3), emitido pela Coordenadoria de Apoio a Programas de
Iniciacao Profissional e Mobilidade Estudantil (CAIPME).

11.2 S6 serao aceitos os relatérios mensais com a confirmacgao do(a) orientador(a) e
respectivo Centro.

11.3 Para efeito de pagamento dos bolsistas remunerados e emissao de certificado
de horas trabalhadas para bolsistas voluntarios e remunerados devem ser

obedecidos os prazos constantes do cronograma do 2° semestre de 2026:

CRONOGRAMA DE RELATORIOS MENSAIS
12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA
ATIVIDADE: ATIVIDADE: ATIVIDADE:
Criar e Enviar o Edicao; Parecer; Confirmagéo do
relatério para o(a) | Confirmacao e Envio relatério
MES/ANO Orientador(a) do relatério para o
Centro
RESPONSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL:
Monitor(a) Orientador(a) Centro académico
Novembro/2026 16a19 16a19 23
Dezembro/2026** 07 a 09 07 a 09 10
Margo/2027 16a19 16a19 22
Abril/2027 16 a 20 16 a 20 22

Obs.: Pagamento é efetivado pelo setor financeiro até o dia 10 do més subsequente a
solicitagdo de pagamento. Os prazos devem ser cumpridos € sao inalterados.

** Atencao aos prazos de dezembro/2026: devido ao cronograma de encerramento da
execucdo orcamentaria - Exercicio de 2026, o relatério mensal deve ser enviado e
confrmado até 09 de dezembro. O relatério deve obrigatoriamente incluir todas as
atividades programadas até o final do més.

12 DA VIGENCIA DO PROGRAMA
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12.1 Considerando o calendario académico dos cursos de graduagédo para o 2°
semestre de 2026 (2026/2), aprovado pela Resolugdo CONSU n° 296, de 29 de

setembro de 2026, a vigéncia do Programa de Monitoria deste edital compreendera

os meses de novembro e dezembro de 2026, mar¢co e abril de 2027,

suspendendo-se as atividades nos meses de janeiro e fevereiro de 2027 em razéo

do periodo de férias coletivas.

13 DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA — MONITORIA ACADEMICA - 2026.2

Confirmacéao e Envio (Instrugées no

ORIENTADORES

ATIVIDADES FUNGAO PRAZO
Publicacao do edital 15/10/2026
Periodo de inscri¢ao 15 a 21/10/2026
Publicacao do resultado preliminar 22/10/2026
Prazo de recurso em relacéao ao 23/10/2026
resultado preliminar CECH
Publicacao do resultado final da 26/10/2026
selecao
Envio da lista dos monitores
aprovados a CAIPME para pesquisa 27/10/2026
de acumulo de bolsas (realizado
pelo CFCH)
Pesquisa de Acumulo de bolsas CAIPME Até 28/10/2026
Vinculagao das monitorias na
plataforma CENTROS 27/10 a 30/10/2026
(monitor+orientador+disciplina)
Aceite do teﬂrmo de compromisso MONITORES
(Instrugdes no anexo llI).
P ) Entre 27 a
Criacao do plano de trabalho; MONITORES E 30/10/2026

*Condicionado a

anexo lll). vinculagao da monitoria
Confirmacgao do Plano de Trabalho CENTROS
Inicio da Monitoria 03/11/2026
Solicitacio de Pagamento CAIPME 1° - novembro/2026
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2° - dezembro/2026
3° - mar¢o/2027
4° - abril/2027
Fim da Monitoria 30/04/2027

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscricao implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.
14.2 O descumprimento de qualquer item do Edital resultara no indeferimento da
inscricao a qualquer tempo.
14.3 Duvidas e informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail do Centro
Académico: cfch@ufac.br.
14.4 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacao
de qualquer carater.

Rio Branco — Acre, 14 de outubro de 2026.

Comissao de Selecao de Monitoria do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 05/2026 — CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS REMUNERADOS E VOLUNTARIOS
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
2° SEMESTRE DE 2026
ANEXOI|
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

BOLSAS REMUNERADAS

Ord. Curso Disciplina Docente Vagas
CFCH589 Teoria Adamo Gabriel 1
Sociologica | Lopes de Souza
Curso de CFCH590 Teoria | Nilson Euclides da | 1
1 Ciéncias Politica | Silva
Sociais — ABI
CFCH591 Teoria Leonardo Lessin 1
Antropologica |
CFCH360 Histéria Joao Silva Lima 1
da Filosofia Antiga |
2 Licenciatura CFCH362 Pesquisa Bruno Santos 1
em Filosofia Filoséfica | Alexandre
CFCH364 Légica Il Eduardo 1
Antonio Pitt
CFCH233 - Estagio Lucilene Ferreira 1
Curricular de Almeida
Supervisionado em
3 Licenciatura Geografia |
em Geografia r
CFCH170 - José Alves
Geografia da
Amazbnia
CFCH 572 - Estagio | Alexsande de 1
Bacharelado Supervisionado Oliveira Franco
4 em Geografia : - 1
CFCH 539 - Rodrigo Otavio
Introducao a
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Cartografia

Perea Serrano

Bacharelado

CFCH700 Historia
da América |

Eduardo Silveira
Netto Nunes

em Historia CFCHG667 Pesquisa Saul Estevam
Historica Il Fernandes
CFCH299 Hélio Moreira da

Licenciatura

Teoria da Historia V

Costa Junior

em Historia — CFCH113 Wilisses James
Matutino Historia Farias Silva
Contemporanea |
CFCH272 José Savio da
. . Historia da América V Costa Maia
Licenciatura
em Historia — CFCH319 Vanessa
Noturno Estagio Generoso Paes

Supervisionado do
Ensino de Historia V

Bacharelado
em
Jornalismo

CFCH 500 - TCC1

Luci Maria Teston

CFCH 494 -
Jornalismo Online

Luan Correia
Cunha Santos

CFCH 496 - Jornal
Laboratorio 1

Wagner da Costa
Silva

Bacharelado
em
Psicologia

CFCH413 - Psicologia
Social |

Marcelo Xavier

CFCHA446 - Teorias e
Técnicas
Psicoterapicas Il

Rafael Auler

CFCH450 - Pesquisa |l

Madge Porto
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MONITORIAS VOLUNTARIAS
Ord. Curso Disciplina Docente Vagas
CFCH365 Historia da Felipe Cardoso 1
Filosofia Medieval | Martins Lima
CFCH367 Teoria do Avristides 1
Conhecimento | Moreira Filho
CFCH381 Histoéria da Guilherme da
Filosofia Silva Cunha
Contemporanea |
. . CFCH373 Etica | Valdinei Vicente 1
1 Licenciatura
. \ de Jesus
em Filosofia
CFCH377 Filosofia Felipe dos 1
Politica Santos Durante
CFCH379 Filosofia no Manoel Coracy
Ensino Médio Il Saboia Dias
CFCH403 Tépicos Valdinei Vicente 1
Especiais em Filosofia de Jesus.
da Ciéncia
Bacharelado
2 8M | CECH430-Pesquisal | Adriane Almeida |
Psicologia
CFCH131 Marina Vieira de 1
Licenciatura Ensino de Historia Il Carvalho
3 | em Historia — CFCH267 Eduardo Silveira 1
Matutino Histéria da Educacao Netto Nunes
Brasileira
CFCH131 Juliana Pereira 1
Ensino de Historia |l Ramalho
Licenciatura CFCH323 Juliana Pereira 1
4 | em Histéria — | Estagio Supervisionado Ramalho
Noturno do Ensino de Historia VI

CFCHO089
Pesquisa Histérica Il

Flavia Rodrigues
Lima da Rocha
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EDITAL N° 05/2026 — CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS REMUNERADOS E VOLL{NTARIOS
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
2° SEMESTRE DE 2026

ANEXOIl

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CURSO:
MATRICULA:
RG: CPF:
FILIAGAO:
ENDEREGCO:
BAIRRO: TELEFONE:
E-MAIL:
BANCO: N° AGENCIA N° DA CONTA

TURNO DISPONIVEIS PARA A ATIVIDADE:

Tem vinculo empregaticio: ( ) SIM ( ) Nao

Possui outra bolsa: ( ) SIM/QUAL? ( ) Nao

Professor(a) Orientador(a) (nome completo):

Disciplina a qual deseja concorrer (nome completo):

Tipo de Monitoria:( ) Remunerada ( ) Voluntaria

Ciente e de acordo com as determinagbes contidas no Edital 5 do CENTRO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS para 2026/2 venho requerer minha
inscricao na disciplina acima descrita.
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ASSINATURA DO DISCENTE
Rio Branco - Acre, 14 de outubro de 2026.

EDITAL N° 05/2026 — CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS REMUNERADOS E VOLL[NTARIOS
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
2° SEMESTRE DE 2026

) ANEXO llI
INSTRUCOES DE ACESSO - SISTEMA DE MONITORIA

1. SOBRE O SISTEMA DE MONITORIA

O Sistema de Monitoria da Universidade Federal do Acre (UFAC) é a plataforma
utilizada para o gerenciamento das atividades relacionadas ao Programa de
Monitoria Académica, desde o pré-cadastro até o acompanhamento das atividades e
a emissao de certificados.

Atencao: o pré-cadastro no Sistema de Monitoria ndo corresponde a inscricdo no
processo seletivo e nao garante a concessao de bolsa ou a participagdo no
Programa de Monitoria.

O acesso ao Sistema de Monitoria € realizado pelo endereco:
https://sistemas.ufac.br/monitorial.

O(a) discente e o(a) professor(a) orientador(a) deverao realizar o pré-cadastro na
plataforma para que seus dados constem no banco de dados do sistema. Apés a
aprovacao no processo seletivo, o Centro realizara o cadastro da monitoria,
vinculando:

Discente Monitor(a);

e Professor(a) orientador(a);

e Disciplina;

e Modalidade de monitoria/bolsa (voluntaria/remunerada).

Por meio da plataforma, sao realizados os procedimentos relacionados ao Programa
de Monitoria, incluindo:

Cadastro da monitoria;

Aceite do Termo de Compromisso;

Elaboracao, confirmacao e acompanhamento do Plano de Trabalho;

Envio dos relatérios;
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e Emissao de certificados.

Duvidas relacionadas ao funcionamento do sistema: caipme.diafac@ufac.br

2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso ao Sistema de Monitoria deve ser realizado utilizando o IdUFAC,
mediante:
° CPF; (S]
e Senha do IdUFAC, que corresponde a mesma senha utilizada para acesso a
rede Wi-Fi da UFAC.

Importante: a senha utilizada para acesso ao Portal do Aluno ou do Professor pode
ser diferente da senha do IdUFAC.

21 Recuperagiao do IdUFAC

Caso o(a) usuario(a) ndo se recorde de seus dados de acesso ao IdUFAC, a
recuperacao podera ser realizada pelo endereco: https://id.ufac.br/ssp/

2.2 Redefinigcao de senha
Para redefinir a senha do IdUFAC, devera ser utilizado:

o Para discentes: 0 mesmo endereco de e-mail cadastrado no Portal do Aluno;
e Para professores(as) orientadores(as): o endereco de e-mail cadastrado na
PRODGEP.

Caso o(a) usuario(a) ndo saiba qual e-mail esta cadastrado, devera entrar em
contato com o setor responsavel:

e Discentes: NURCA;

e Professores(as): PRODGEP.

Atencao: apo6s a redefinicdo da senha, € necessario aguardar o prazo de até 24
horas para que a alteracao seja processada. Somente apds esse periodo sera
possivel acessar o Sistema de Monitoria novamente.

2.3 Problemas de acesso
Caso o problema de acesso persista apds a recuperagéo ou redefinicdo da senha,

o(a) usuario(a) devera entrar em contato com a CAIPME, por meio do e-mail:
caipme.diafac@ufac.br

Na mensagem, devera informar detalhadamente o problema ocorrido e, sempre que
possivel, anexar uma captura de tela (print) da mensagem ou da pagina
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apresentada pelo sistema.

Importante: problemas de acesso ao sistema nao implicardo na perda do direito a
bolsa de monitoria. Apdés entrar em contato com a CAIPME, o(a) monitor(a) devera
também comunicar o problema ao seu respectivo Centro de Ensino e, conforme
orientacao, iniciar normalmente as atividades de monitoria.

3. PRE-CADASTRO NO SISTEMA

O pré-cadastro devera ser realizado por discentes e professores(as) que pretendam
participar do Programa de Monitoria.

O procedimento podera ser realizado antes da conclusao do processo seletivo, uma
vez que o pré-cadastro nao corresponde a inscricdo no processo seletivo e nao
garante a concessao de bolsa ou a participacao na monitoria.

Sua finalidade € permitir que os dados do(a) discente e do(a) professor(a) constem
previamente no banco de dados do Sistema de Monitoria, possibilitando o posterior
cadastro da monitoria, caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) no processo seletivo
realizado pelo Centro.

Para realizar o pré-cadastro:

Acesse o Sistema de Monitoria: https://sistemas.ufac.br/monitoria/

Faca o login utilizando o CPF e a senha do IdUFAC.

Acesse a opcao “Meus Dados”.

Preencha e/ou atualize todas as informacdes solicitadas pelo sistema,

especialmente os dados de contato, como telefone e e-mail.

Anexe o comprovante de conta bancaria em formato PDF, quando solicitado

(monitoria remunerada), pois esse documento € necessario para 0

recebimento da bolsa.

6. Confira as informacgdes cadastradas e conclua o procedimento, clicando em
atualizar dados.

P =

o

Concluido o preenchimento dos dados, o pré-cadastro estara realizado.

Ressalta-se que a realizagdo do pré-cadastro ndo significa que o(a) candidato(a)
esteja inscrito(a) no processo seletivo, nem garante sua aprovagdo ou o recebimento
de bolsa.

4. PROCEDIMENTOS PARA O(A) CANDIDATO(A) APROVADO(A) NO
PROCESSO SELETIVO

Finalizado o processo seletivo e a realizagdo do cadastro pelo Centro de Ensino,
o(a) candidato(a) aprovado(a) devera acessar novamente o Sistema de Monitoria,
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observando as datas estabelecidas no cronograma do edital.
Apbs o cadastro da monitoria, deverao ser realizados os seguintes procedimentos:
4.1 Aceite do Termo de Compromisso

O(a) monitor(a) devera acessar a plataforma e realizar o aceite do Termo de
Compromisso, conforme as orientagdes apresentadas pelo sistema.

4.2 Elaboracgao do Plano de Trabalho

O(a) monitor(a), juntamente com o(a) professor(a) orientador(a), devera elaborar o
Plano de Trabalho diretamente na plataforma.

O cadastro da monitoria sera efetivado apds a realizagao das devidas confirmacgdes
pelo(a) professor(a) orientador(a) e pelo respectivo Centro.

O(a) monitor(a) devera acompanhar, no préprio sistema, o andamento das
confirmacdes e eventuais pendéncias relacionadas ao seu cadastro.

4.3 Inicio das atividades

Apos a confirmacado do termo de compromisso e do Plano de Trabalho, o(a)
monitor(a) devera iniciar as atividades de monitoria, observando as orientagcbes
do(a) professor(a) orientador(a) e as disposi¢cdes previstas no edital.

4.4 Relatorios

Os relatérios das atividades deverao ser enviados por meio do Sistema de Monitoria,
respeitando os prazos estabelecidos na plataforma e no cronograma do edital.

O(a) monitor(a) devera acompanhar regularmente o sistema para verificar os
periodos de envio, eventuais pendéncias e demais procedimentos necessarios.

4.5 Manual do Sistema

A plataforma disponibiliza um manual de utilizagdo do Sistema de Monitoria,
contendo orientagbes sobre suas funcionalidades e os procedimentos que deverao
ser realizados pelos(as) monitores(as) e professores(as) orientadores(as).
Recomenda-se a consulta ao manual sempre que houver duvidas quanto a
utilizacao do sistema.

5. CARGA HORARIA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do(a) monitor(a) devera prever 12 (doze) horas semanais de



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

atividades, totalizando 48 (quarenta e oito) horas mensais.

O cumprimento da carga horaria devera ocorrer conforme o planejamento
estabelecido no Plano de Trabalho e as orientagdes do(a) professor(a) orientador(a).

6. RESUMO DOS PROCEDIMENTOS

Pré-cadastro: 1° acesso ao sistema de monitoria — Preenchimento de “Meus Dados”
— Anexacgao do comprovante de conta bancaria — Conclus&o do pré-cadastro;

ApOs a aprovacao no processo seletivo:

Cadastro realizado pelo Centro — Aceite do Termo de Compromisso — Elaboracao
do Plano de Trabalho — Confirmacgao pelo(a) orientador(a) e pelo Centro — Inicio
das atividades — Envio dos relatérios — Emissao do certificado.

Em caso de duvidas ou problemas de acesso:CAIPME — caipme.diafac@ufac.br



