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U fa C UNIVERSIDADE

C A P E S ABERTA DO BRASIL

PROCESSO SELETIVO N°01/2024 — REITORIA/UAB SELECAO DE COORDENADORGERAL
E COORDENADOR ADJUNTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (BOLSISTA
CAPES)

A Reitoria da Universidade Federal do Acre (UFAC), considerando os principios da
publicidade, razoabilidade e finalidade publica, bem como os critérios de conveniéncia e
oportunidade, e considerando o estabelecido no Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006; a
Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016; a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro
de 2017; a Instrucdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, e a Portaria CAPES n°
102, de 10 de maio de 2019, e a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, abre
chamada publica para candidatura de servidores para Coordenador Geral e Coordenador
Adjunto do Sistema UAB/UFAC e faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricbes, exclusivamente pela Internet, para selecdo de bolsista para o Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da UFAC.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O mandato do(a) coordenador(a) geral e do(a) coordenador(a) adjunto(a) sera de 4
(quatro) anos, sendo possivel a recondugdo por igual periodo, atendendo legislacao
especifica;

1.2. Em caso de edigcdo de Portaria que substitua a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio
de 2019 e altere o prazo de mandato do(a) coordenador(a) geral e do(a) coordenador(a)
adjunto(a), passara a prevalecer o novo prazo de mandato estabelecido;

1.3. As atribuigcdes do(a) coordenador(a) geral sao:

¢ coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no ambitodo
Sistema UAB;

o realizar reunides peridédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista agestédo
de todas as atividades académico-operacionais;

¢ receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de curso e coordenadores de polo;

¢ participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

o participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacgao do Sistema;

¢ encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagao das atividadesdos cursos
a UAB /DED/CAPES, ou quando for solicitado;

¢ realizar cadastramento e controle de bolsistas; arquivar as fichas de cadastro de bolsistas;

¢ arquivar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado; encaminharrelatoério
de bolsistas para pagamento;

o fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;

¢ acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento eoferta
dos cursos;



o fazer a prestacéo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

1.4. As atribuigdes do(a) coordenador(a) adjunto(a)séo:

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

o auxiliar o(a) coordenador(a) geral em todas suas atribuicdes;

o participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacgao do Sistema;

¢ participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

o manter arquivo com as informacgdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES noambito
do ProgramaUAB,;

o verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

o verificar “in loco” a adequagdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatérios periodicos a DED/CAPES;

o realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento dasatividades de
selecado e capacitagao dos profissionais envolvidos no programa;

o acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

O(A)s candidato(a)s deveréao ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as
atribuicdes previstas nos itens 1.3, 1.4 e Quadro I, conforme o cargo pleiteado, sem
prejuizo a carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas da instituicao;

O valor da bolsa para coordenador(a) geral e coordenador(a) adjunto(a) & de
R$2.100,00, (dois mil e cem reais) conforme estabelecido pela PORTARIA CAPES N°
33, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023;

Conforme art. 5° da Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, € vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de
bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273, de 06/02/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacao proépria;

O inicio do exercicio dos cargos de coordenador(a) geral e coordenador(a) adjunto(a)
sera a partir de marco de 2024.

REQUISITOS MINIMOS PARA A CANDIDATURA

Poderao se candidatar aos cargos de coordenador(a) geral e coordenador(a) adjunto(a)
do sistema UAB/UFAC, os(as) servidores que reunirem os quesitos listados na Portaria
Capes 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria Capes n°102, de 10 de maio de 2019,
a saber:

Quadro | - Requisitos Minimos para a candidatura

e Ser servidor efetivo e ativo da UFAC;

e« Ter Pés-Graduagao stricto sensu, nivel mestrado;

o Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
do ensino superior;

« Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificagdo ou licenga no momento da vinculagao a
fungéo de Coordenador-Geral ou Coordenador
Adjunto UAB/UFAC;

Coordenador Geral e« Ter conhecimento de Educacéao a Distancia e/ou do

Coordenador Adjunto ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

o Nao possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a




Lei n® 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagéo prépria
(Portaria CAPES n° 183 de 21 de outubro de 2016);

« Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacado ou licengca no momento da vinculagao a
fungdo de Coordenador-Geral ou Coordenador
Adjunto UAB/UFAC.

3. PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do link:
https://forms.gle/9CstRLPdn6nnwXXYA, no periodo de 09 a 16 de fevereiro de 2024;

3.2. As inscrigbes serao gratuitas e devem ser realizadas até as 17h do dia 16 de
fevereiro;

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.2. Pararealizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de acordo
com cada solicitacao, e enviar os documentos obrigatérios.

3.3. No formulario eletrénico, o candidato devera informar obrigatoriamente, apenas um
endereco eletronico (e-mail), que sera considerado como canal de comunicacao oficial
com a Banca Examinadora.

3.4. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco
eletrénico (e-mail), ndo sendo permitida a utilizagdo de e-mails de uso coletivo ou
associado.

3.5. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes inseridas no formulario
eletrénico.

3.6. O candidato devera optar por uma das duas opgbes de vagas disponivel, sendo
inadmissivel concorrer as duas vagas ao mesmo tempo.

3.7. Caso o candidator realize a inscricdo para os dois cargos, sO sera aceita a ultima
inscrigao.

4. PROCESSO DE SELEGAO

4.1. O candidato devera encaminhar obrigatoriamente, os documentos em arquivo separado
conforme as abas do link de inscri¢ao, no formato PDF (PortableDocument Format),
com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes, os documentos digitalizados
relacionados descrito a seguir:

a) Copia do documento de identidade e do CPF;

b) Formulario de inscrigao;

¢) Comprovacgao do vinculo funcional com o quadro permanente da Ufac;
d) ANEXO ll, preenchido e assinado pelo candidato;

e) Autodeclaragao de compatibilidade de horarios conforme ANEXO llI;
f) Documentos comprobatoérios referente ao ANEXO II.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5.

5.6.

5.7.

Caso a Comissao Examinadora (Portaria n2 426, de 2 de fevereiro de 2024) julgue

necessario, podera, a qualquer momento solicitar os documentos originais citados no
item 4.1 e ANEXO |l e ll;

A UFAC (ou Reitoria) ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo caso: i) for constatada
qualquer irregularidade; ii) deixar de apresentar a documentacao completa e/ou
apresentar documento ou informacao ilegivel;

O candidato ¢é inteiramente responsavel pelas informacgbes inseridas no formulario de
inscricao;

O processo seletivo compreendera 01 (uma) etapa, a analise de curriculo.
DO RESULTADO E RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina do Portal de
Selec¢des da UFAC, no endereco eletrénico www?2.ufac.br/editais/uab;

O resultado preliminar tera a classificagcdo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato de acordo com o Quadro de critérios de analise da documentagao
constante no ANEXO Il, apds analise da comissao;

O resultado final sera a soma da verificagdo comprobatéria dos documentos constantes
nos ANEXOS, pela comissao julgadora, apds a fase de recursos, sendo o candidato
classificado em ordem decrescente conforme o total da pontuacgao obtida;

Em caso de empate entre os candidatos, o desempate se dara observando,
isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

Quadro Il - Desempate
| maior pontuagao de acordo com o item 3 do ANEXO I

I maior pontuacgao de acordo com o item 5 do ANEXO I
I maior pontuacgao de acordo com o item 2 do ANEXO I

\VZ maior pontuacgao de acordo com o item 1 do ANEXO I
V maior pontuacgao de acordo com o item 4 do ANEXO I
VI maior pontuagao de acordo com o item 6 do ANEXO Il
VI maior idade

Os recursos, ANEXO 1V, referentes a etapa da selecao, devidamente fundamentados
deverao ser encaminhados para o e-mail da comissdo, no endereco
Comissao.uab@ufac.br devendo indicar no campo assunto: RECURSO - Inscricao
Coordenagao UAB/UFAC, nos prazos definidos no Iltem 6. Cronograma, constante neste
edital;

Os recursos, uma vez analisados pela comissao composta por servidores da UFAC,
nomeados pela Reitora da Universidade, receberdo deciséo terminativa cujo resultado
sera divulgado na data estabelecida, conforme constante no item 6. Cronograma
descrito neste Edital, constituindo-se Unica e ultima instancia;

Ao término do processo seletivo, cabera 8 Comissao Julgadora lavrar e aprovar a ata
de selecao, contendo o quadro sucinto com a indicacao individualizada dos resultados
obtidos e com a proclamacao dos(as) candidatos(as) selecionados(as), a qual devera



ser enviada a Reitoria;

5.8. A listagem de classificacdo, apds o julgamento dos recursos, sera encaminhada para
homologagao final;
5.9. O resultado sera divulgado pela Comissao Julgadora no dia 27 de fevereiro de 2024
conforme o item 6. Cronograma.
6. CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscricédo 9 a 16/02/2024
Interposicédo de Recurso em relagéo ao Edital 9 a 10/02/2024

E-mail para enviar a Interporsicao do Recurso
conforme instrugdes do ANEXO IV:
Comissao.uab@ufac.br

Resultado de Impugnacéo do edital, 15/02/2024
Publicagao no
endereco eletrbénico:

http://www2.ufac.br/editais/uab

Resultado Preliminar das Inscrigbes 15/02/2024
Interposigéo de Recurso em relagao as 16 a 17/02/2024
inscricoes
Comissao.uab@ufac.br
Resultado dos Recursos em relagédo as 19/02/2024
inscricdes
Resultado Preliminar da Selecéo 22/02/2024
Interposigéo de Recurso em relagao ao 23/02/2024

Resultado Preliminar
Comisséo.uab@ufac.br

Resultado Final, Pukiligagéo no 27/02/2024
endereco eletrénico
http://www2.ufac.br/editais/uab

*Todas as etapas referente ao cronograma, serédo publicadas no endereco: http://www?2.ufac.br/editais/uab

7.

7.3.

7.4.

7.5.

DISPOSIGOES FINAIS

A efetivagdo da candidatura implicara na concordancia com a investidura ao cargo e
no conhecimento e aceitagao tacita das condigcdes estabelecidas pelo presente Edital,
das quais néo podera alegar desconhecimento;

O(a) candidato(a) selecionado(a) ndo podera acumular bolsa ou quaisquer beneficios
de programas federais (FNDE, CAPES, UAB), estaduais e municipais, salvo disposi¢cao
especifica em contrario.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Julgadora.

Rio Branco, Acre 07 de fevereiro de 2024.

MARGARIDA DE Assinado de forma

Margarida de Aquino Cunha digital por MARGARIDA
Reitora AQUINO DE AQUINO
. CUNHA:21774633272
Comiss&o de selecéo CUNHA 2177483 s ioe0208

Portaria n® 426, de 2 de fevereiro de 2024 3272 15:49:44 -05'00'



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE SELECAO DE COORDENADOR-GERAL E DE COORDENADOR ADJUNTO

BOLSISTAS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

Nome completo do candidato:

Funcado como bolsista: ( ) Coordenador-Geral ( ) Coordenador Adjunto

Data de Nascimento:

Matricula (SIAPE) do Candidato:

Cargo na UFAC:

Campus de lotagado/exercicio:

Enderego completo:
Ne:

Apto.:

Bairro:

CEP:

UF:

Complemento:

Cidade:

Fone residencial:( )

Celular: ()

E-mail:

DOCUMENTOS PESSOAIS:

CPF:

RG:

Orgdo de Expedigao:

Data de Expedicao:

Titulagao:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos neste Edital de Processo Seletivo para bolsas de
Coordenador-Geral e Coordenador Adjunto para atuar no curso de Pés-Graduagdo lato sensu celebrado entre a

UFAC e 0 PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB).

Comprometo-me com a veracidade e validade das informacgGes prestadas neste formulario, bem como dos

documentos anexados, considerando as implicagGes para os propdsitos da selegdo.

Rio Branco, Acre de de 2024.

Assinatura do candidato




ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS DE ANALISE DA DOCUMENTAGAO

Critérios Formacgao Pontuacéao Pontuacéao Pontuacéao
e maxima atribuida pelo | atribuida pela
Experiéncia candidato comissao
1. Titulagdo 10 pontos
Doutor(a) 10 pontos
5 pontos
Mestre

2. Experiéncia em gestao 5 pontos por ano de

académica atuacao 20 pontos
3. Experiéncia em gestéo 10 pontos por ano

relacionada amodalidade de atuacao 30 pontos

a distancia (nos ultimos 5 anos)

4. Experiéncia no magistério | 5 pontos por ano de
superior atuacao 10 pontos

(nos ultimos 5 anos)

5. Experiéncia na docéncia 5 pontos por ano de
na modalidade adistancia atuagao 20 pontos

(nos ultimos 5 anos)

6. Participacao em eventos, 2 pontos por para

congressos,palestras cada evento 10 pontos

direcionados a Educagéo | (nos ultimos 5 anos)

a Distancia
Total 100

*Caso o candidato tenha mais de uma titulagdo de mestre, sera valido para pontuagao apenas uma titulagao.

Rio Branco, Acre, de

2024

Assinatura do candidato



ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O PROCESSO DE SELEGAO DE COORDENADOR-GERAL E DE COORDENADOR ADJUNTO
BOLSISTAS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

Eu, , portador do RG n@ ,
inscrito no CPF sob o n? , declaro para o fim especifico, que disponho de tempo para me dedicar
ao cargo de , conforme disposto pelo presente Edital, desenvolvendo as atividades

como bolsista do PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB fora da jornada de trabalho exercida como servidor da UFAC.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Rio Branco, de de 2024.

Assinatura do candidato

Assinatura da chefia imediata do candidato



ANEXO IV

MODELO DE RECURSOS AO PROCESSO DE SELECAO DE
COORDENADOR-GERAL E DE COORDENADOR ADJUNTO BOLSISTAS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

A Comissdo de Homologacio das Inscri¢des:
Candidato:

Fungdo do bolsista: Coordenador-Geral e Coordenador Adjunto no Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestdo em Educagdo de
Jovens e Adultos articulada com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Requer reconsideragdo, conforme motivo abaixo fundamentado:

Caso haja necessidade de anexar documento(s) junto a este recurso, favor especificar abaixo o(s) nome(s) do(s) documento(s) que
sera (do) anexado(s) e enviado(s) para o e-mail da Comissdo, Comissao.uab@ufac.br

*0 presente modelo podera ser utilizado para os recursos: Edital, Inscrigbes e Resultados.

Rio Branco,Acre, de de 2024.

Assinatura do candidato
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