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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificagdo de
fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Divisdo e
classificacdo silabica; 4. Classificacdo tonica das palavras; 5. Emprego da acentuacao
grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Emprego dos sinais de pontuacao;
8. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classificacdo e formacdo das
palavras (Classes de palavras — variaveis e invariaveis); 9. Colocacdo Pronominal:
proclise, meséclise, énclise; 10. Semantica e Estilistica: significacdo das palavras,
figuras e vicios de linguagem; 11. Reescritura de frases e paragrafos de texto:
substituicdo de palavras ou de trechos de texto e retextualizagcdo. 12. Sintaxe: conceito
e classificacdo das oracgfes, analise sintatica, termos essenciais, termos integrantes
e termos acessorios da oracao, periodo simples, periodo composto por coordenacao
e por subordinacdo, oracdes reduzidas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal; 13. Oracbes e periodos simples e compostos: oracdes
subordinadas; oracdes coordenadas; classificacdo. 14. Tempos verbais.

Informaética:

1. Noc¢bes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizacao do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizac&o dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet.

Legislacao:

1. Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido. Lei 9.784/99 (lei do processo administrativo disciplinar); 3.
Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;4. Estatuto da Ufac.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Administracéo

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Conceito, classificacdes,
principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado.
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2. NocOes de Direito Administrativo: No¢Oes de organizacdo administrativa. Conceito
e principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Pessoas
juridicas de direito publico. Atos administrativos: atributos, revogacdo, anulacao e
convalidacdo. Poderes da Administracdo Pulblica. Agentes Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado. Bens Publicos. Processo Administrativo Disciplinar:
lei 9.784/99. Lei de improbidade administrativa

3. Funcbes Administrativas: planejamento, organizacdo, execucdo e controle. 2.
Comunicacéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal;
4. Rotinas Administrativas: Gestao de Pessoas-conceitos, avaliacdo de desempenho,
trabalho em equipe, motivacao, lideranca e gerenciamento de conflitos; administracéo
de materiais e patriménio: importancia, organizacéo da area de materiais, logistica de
armazenagem, transporte e distribuicdo; gestao de documentos e arquivos; 5. Gestao
por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal
da Administracdo Publica Federal (Decreto n® 5.707/2006); 6. Administracao Publica:
NocbGes de Administracdo Publica; 6. Agente Publico: conceito, funcdo publica,
atendimento ao cidad&o.

Técnico em Agropecuaria:

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢ado do solo, atributos quimicos e
fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dinamica da matéria
organica do solo e salinidade do solo; 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo de grandes
culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais e florestais; 3.
Laboratérios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservagdao de vidrarias,
equipamentos de protecao individual, procedimentos e medidas de segurancga; 4.
Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepgéo, identificagdo, preparo das
amostras, procedimentos e metodologia de analises fisicas, quimicas e de fertilidade
do solo; 5. Analise de agua para fins de irrigagdo: coleta de amostras de agua,
recepgao, identificagdo, preparo das amostras e metodologia de analises; 6. Analise
de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta de amostras de tecidos vegetais e
residuos organicos, recepgao, identificagao, preparo das amostras e metodologias de
analises; 7. Analise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de
dados, medidas de crescimento e analise quantitativa de crescimento; 8. Analise de
sementes: amostragem, analise de pureza, determinagao do grau de umidade, teste
de germinagdo, teste de tetrazolio, teste de sanidade de semente e teste de
uniformidade; 9. Analise bromatoldgica de alimentos: métodos fisicos, quimicos e
bromatologicos; 10. Preparo de reagentes e solugdes utilizadas em analises
laboratoriais.

Técnico de Tecnologia da Informagéo:

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e Ubuntu 18.04; 2.3. Editores de
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texto: LibreOffice Writer 6 e Microsoft Word 2016; 2.4. Planilhas eletronicas:
LibreOffice Calc 6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2.
Navegadores: Edge, Mozilla Firefox 70 e Google Chrome 78; 3.3. Correios eletronicos:
Microsoft Outlook 2016 e Mozilla Thunderbird 60. 4. Desenvolvimento de sistemas e
aplicacdes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos ageis e métodos
tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5.
Realizacdo de manutengdo de aplicagbes e sistemas: 5.1. Monitoramento de
desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3.
Treinamento de usuarios; 5.4. Instalagdo, atualizagdo e migragéo de aplicagdes e
sistemas. 6. Projetos de aplicagbes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de
dados; 6.2. Desenvolvimento de relatérios; 6.3. Técnicas de documentacdo de
sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo
Entidade-Relacionamento). 7. Selecdo de recursos de trabalho: 7.1. Ambientes de
desenvolvimento integrado: NetBeans IDE 8.1 e Eclipse Mars 4.5.2; 7.2. Programagao
em: HTML, PHP, Shell script, C/C++, Java e Python 3; 7.3. Gerenciamento de equipes;
7.4. Especificacdo de configuragdes de equipamentos e maquina (hardware); 7.5.
SQL (Structured Query Language). 8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos
basicos; 8.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia: anel, estrela e
barramento; 8.4. Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway; 8.5. Enderegamento
IPv4 e IPv6; 8.6. Norma NBR 14.565; 8.7. Sistemas de armazenamento (RAID). 9.
Planejamento de etapas e ag¢des de trabalho: 9.1. Cronograma de trabalho; 9.2.
Definigao de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacao de tarefas. 10. Ambiente virtual de
aprendizagem: plataforma Moodle; 11. Linguagem de programacéao Python.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacdo de
fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Emprego da
acentuacao grafica; 4. Emprego do sinal indicativo de crase; 5. Emprego dos sinais
de pontuacdo; 6. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classificacdo e
formacdo das palavras (Classes de palavras — varidveis e invariaveis); 7. Colocacao
Pronominal: proclise, mesdclise, énclise; 8. Ortografia: emprego dos porqués e
empregos de X, ch, z, s, ss, SC, S¢, ¢; 9. Semantica e Estilistica: significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem; 10. Sintaxe: conceito e classificacdo das
oracgOes, andlise sintética, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios
da oracéao, periodo simples, periodo composto por coordenacao e por subordinacao,
oracdes reduzidas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; 11.
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Reescritura de frases e paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de trechos de
texto e retextualizacéo; 12. Tipologia textual: tipos textuais e géneros textuais; 13.
Elementos de coeséo e de coeréncia textual, 14. Redacdo Oficial: impessoalidade,
concisao e clareza; 15. Vocativos e pronomes de tratamento.

Informética:

1. Noc¢bes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizacdo do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizag&do dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet.

Legislacao:

1. Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. 2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&do 3. Lein®11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo; 4. Estatuto da Ufac; 5. Lei 9.784/1999 - Regula o
processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal. 6. Lei de Acesso
a informacéo. 7. Improbidade administrativa e crimes contra a administragao publica.
8. Estatuto da Ufac.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador:

1. Administracdo: Conceitos de administracdo e organizacgao, eficiéncia, eficacia e
efetividade; Fungdes administrativas; Niveis administrativos; Habilidades do
administrador; Papéis dos administradores; Centralizagdo, descentralizacédo e
delegacdo; Tomada de Decisdo. 2. Teorias e Abordagens da Administragao:
Administragao Cientifica; Teoria Classica; Teoria da Burocracia; Teoria Neoclassica,
Administracdo por objetivos; Teoria das Relagdes Humanas; Teoria Estruturalista;
Teoria Comportamental; Teoria Sistémica; Teoria da Contingéncia. 3. Organizagao,
Sistemas e Métodos: Estrutura Organizacional; Sistemas de Informacédo Gerencial;
Ferramentas, Recursos e Instrumentos Uteis aos analistas de Organizagao Sistemas
e Métodos; Mecanismos de coordenagao; Gestao por Processos. 4. Sistemas de
Informacgdes: O sistema empresa; Introdugao aos sistemas de informacao; Tecnologia
da Informagao; Informagdo empresarial; Sistemas de Informagcdo convencional,
Estratégia empresarial e sistemas de informagao empresariais; Tecnologias aplicadas
a sistemas de informacdo empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de
implantagdo de sistemas de informagao; Integragdo, qualidade e divulgagdo da
informagdo. 5. Gestdo estratégica: Planejamento estratégico; Pensamento
estratégico; Etapas do planejamento; Escolas do planejamento; Construgdo de
cenarios; Balanced Scorecard. 6. Gerenciamento de riscos: conceito. Norma ABNT
ISO 31000:2018 - diretrizes e processos de gerenciamento de riscos. Norma ABNT
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ISO 31010:2012 - ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos. 7. Areas
funcionais da Administragado: Marketing; Logistica; Produgédo/operagdes; Finangas;
Materiais e patrimdnio; Recursos Humanos. 8. Logistica e Servigos: O comércio e a
logistica; A evolucédo da logistica ao Supply Chain Management; Os desafios do
comércio eletrénico; Canais de Distribuicao; Previsdo de demanda; Nivel de servigo
ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribuicdo fisica; Operadores
Logisticos; Roteirizacao de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade,
eficiéncia e benchmarking de servigos logisticos. 9. Comportamento Humano nas
Organizagbes: Motivagdo; Comunicagdo; Lideranga; Cultura organizacional,
Fundamentos do Comportamento em Grupo; Diversidade nas organiza¢des. 10.
Gestdo de Pessoas: Gestado estratégica de pessoas. Divisdo e organizagao do
trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneragao estratégica. Recrutamento, selegao e
demissao. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliacdo de desempenho.
Qualidade de vida no trabalho. Gestao por competéncias. Politica e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administragao Publica Federal: Decreto n®9.991/2019
(e suas alteragdes). Sistema de gestao de pessoas da Administragcédo Publica Federal:
SouGov - 2021 (canais, assuntos, acesso a informacéo). 11. Etica e Responsabilidade
Social. 12. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade. 13. Administragdo da Qualidade. 14.
Desenvolvimento  Organizacional; Aprendizagem  Organizacional; Mudanga
Organizacional. 15. Inovagdo e competitividade. 16. Finangas Publicas: normas
constitucionais relativas ao plano plurianual, a Lei de diretrizes orgamentarias e a Lei
orcamentaria anual (Constituicao 1988- Cap Il das finangas publicas). Déficit Publico:
Medidas do déficit. Forma de inserg&o da politica fiscal na politica macro. O déficit e
o lado real. O déficit financeiro como elemento das expectativas. Divida Publica: os
conceitos de divida liquida e divida bruta. A questao da sustentabilidade. Tributagao:
A carga tributaria; Reforma Tributaria. Gastos: Evolugdo da despesa publica;
Previdéncia social; Lei n°® 4.320/64 e suas alteragbes. 17. Constituicado da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas: Capitulo VII - Da Administragao
Publica; Capitulo | - Do Poder Legislativo - Secao VIII - Do Processo Legislativo -
Subsecéo Il - Das leis (arts. 61 a 69).

Médico-area: Clinico Geral

1. Cardiologia: Propedéutica cardiolégica. Hipertensao arterial e suas consequéncias.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia Isquémica. Cardiopatia Reumatica. Lesdes
cardiacas congénitas. Derrame pericardico e pericardites. Choque cardiogénico.
Parada cardiaca e suporte basico e avancado em cardiologia. Prevencao das doencas
cardiovasculares. Dor toracica na emergéncia. Arritmias cardiacas: diagnostico e
manejo. Endocardite bacteriana. 2. Dermatologia: propedéutica elementar em
dermatologia. Dermatites alérgicas e angioedema. Manifestacbes cutaneas das
doencgas sistémicas. Dermatites infecciosas. Céancer de pele: diagnostico. 3.
Endocrinologia: Diabetes Melito: classificacdo, diagnostico, manejo clinico.
Complicagdes agudas e cronicas. Hipertireodismo e hipotireoidismo. Obesidade.
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Nodulos tireoidianos. Ins. Supra-renal. Corticosteroides: indicagcfes, complica¢cbes do
uso clinico. Sindrome de Cushing. Doencas da hipofise e hipotdlamo. Acromegalia.
Sindrome metabdlica. Doencas 0sseas. 4. Gastroenterologia: Diagndstico diferencial
das Ulceras orais. Disfagia e distarbios da motilidade do eséfago. Doenca de Refluxo
Gastroesofagico. Doencas acido pépticas. Infeccédo pelo H pylori. Dor abdominal na
emergéncia. Litiase biliar. Hepatites agudas e cronicas. Cirrose hepética e suas
complicacbes. Hemorragia digestiva alta e baixa. Ascite. Doenca inflamatoria
intestinal- D de Chron e Retocolite. Constipacdo e sindrome do intestino irritavel.
Tumor de esbfago e do estbmago. Carcinoma hepatocelular. Hipertensédo portal.
Sindrome colestética e diagnostico diferencial das ictéricas. Pancreatites agudas e
cronicas. Diarréias agudas e cronicas. 5. Hematologia: Anemias: diagnostico
diferencial, abordagem clinica. Disturbios da coagulacdo. Sindromes pancitopénicas:
diagnéstico diferencial. Transfusdo de sangue e hemoderivados: indicagdes,
complicacfes. Diagnéstico dos linfomas e leucemias. Falcemia e hemoglobinopatias.
6. Infectologia: Dengue. Influenza. Doencas exantematicas virais. Sindromes
"mononucleose like". Leptospirose. Infeccdo pelo HIV e AIDS. Epidemiologia das
doencas infecciosas endémicas no Brasil. Meningites. Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar: diagndstico, manejo clinico. Doenca de Chagas e suas manifestacdes
agudas e cronicas. Infeccdo hospitalar: definicdo, prevencdo. Antibidticos na pratica
clinica: selecdo empirica, prescricdo, complicacdes de uso. Resisténcia bacteriana:
abordagem e prevencdao. Infeccbes em imunosuprimidos. Sepse: diagndstico, manejo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Parasitoses intestinais e cutaneas. InfecGes
estafilococicas e estreptococicas. Infecgdes por gram negativos. 7. Nefrologia:
infecbes do trato urinario. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Terapia renal
substitutiva: indicacdes, métodos, complicacBes. Sindrome nefritica. Sindrome
nefrotica. Necrose tubular aguda. Nefrites intersticiais. Rins na hipertensdo e no
diabetes. Glomerulopatias: etiologia, diagnostico, manejo clinico. Glomerulo-nefrite
pos-infecciosa. Nefropatia por contraste e por drogas. Nefropatia obstrutiva. Disturbios
hidro-eletroliticos e acido-base. Tumores renais. 8. Neuropsiquiatria: Acidente
Vascular Cerebral: classificacdo, diagnéstico, manejo. Deméncias organicas:
etiologia, diagnostico. Delirium e distarbios da consciéncia. Convulsfes: abordagem
geral. Depressao: classificacdo, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo, tabagismo e
suas consequéncias clinicas. Dependéncia a drogas e intoxicacdo exdgena aguda.
Agitagdo psicomotora e estados manietiformes. Tentativa de suicidio: conduta geral.
Psicofarmacos: indicacbes, efeitos colaterais. Neuropatias periféricas. 9.
Reumatologia: doencas do colageno: Lupus; artrite reumatoide, esclerose sistémica
progressiva, polimiosite, espondilose ancilosante. Artrites soronegativas. Gota e
pseudogota. 10. Pneumologia: Asma. Infecbes de vias aéreas superiores. Doencas
Pulmonares Obstrutivas crénicas. Insuficiéncia respiratéria: diagnéstico e manejo.
Sindrome de angustia respiratoria. Pneumonias. Manifestagcbes pulmonares nas
colagenoses. Derrame pleural. Interpretacdo dos estudos radiolégicos do térax.
Pneumoconioses. Doencas intersticiais pulmonares. Sarcoidose. Tromboembolismo
pulmonar. Neoplasias de pulmdo e da pleura: diagnostico. Pneumotorax
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espontaneo.11. Pericia oficial em saude do servidor publico federal 12. Cdodigo de
ética médica.
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