UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Comissao Organizadora do Concurso Publico para TAES

EDITAL N2 01 - RETIFICAGAO 02/2023

Processo n? 23107.020192/2023-82

RETIFICACAO N2 02 DO EDITAL UFAC/PRODGEP N2 01, DE 05 DE JULHO 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A universidade Federal do Acre (UFAC), por meio da Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Prodgep) e da Comissdo Organizadora do concurso publico (COCPTAES), publicado no Didrio Oficial da
Unido em 10/07/2023, vem, por meio desta, tornar publico, para conhecimento dos interessados, a
RETIFICACAO referente ao Edital Prodgep N2. 01/2023, conforme a seguir:

1. NO ITEM 1.2, ONDE TEM:

O presente edital destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para o provimento de Cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente de Pessoal da Ufac,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissao condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, o prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo da Ufac.

Leia-se:

O presente edital destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco vagas) vagas para o provimento de
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢cdo do Quadro Permanente de Pessoal da
Ufac, observada a ordem classificatoria, ficando a admissdo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, o prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracdo da Ufac.

2. NO QUADRO 1 DO ITEM 5.1, ONDE TEM:

Quadro 1 — Cargos de Nivel C,D e E

Campus de Rio Branco

Vagas
Cargo Nivel| Requisitos para Ingresso
8 q Y 8 AmpIAa . Pretos e pcbl ToTAL
Concorréncia| Pardos
Assistente de c Médio Completo + 6 Meses 1 " *% 1
Alunos de Experiéncia




Assistente em

Médio Profissionalizante ou

. N D | Médio Completo + 12 Meses 3 1 1 5
Administragao A
de Experiéncia
Técnico em Médio Profissionalizante ou
s D | Médio Completo + Curso 3 1 ok 4
Contabilidade L.
Técnico
Técnico em Médio Profissionalizante ou
. D | Médio completo + curso 1 * ok 1
Farmacia L
Técnico
Técnico em Médio Profissionalizante ou
. i D | Médio completo + curso 1 * ok 1
Radiologia L.
Técnico
C S . Cieni
Bislogo £ f.urs,o : uperior em Ciéncias 1 N o 1
Biologicas
Médico/Clinico
) / E | Curso Superior em Medicina 1 * ok 1
Geral
Curso Superior em
Engenheiro de En enhafia com
Seguranga do E 8 e 1 * ok 1
Trabalho Especializacdo em Seguranga
do Trabalho
C S i
Arquivista E ursg upe.rlor em 1 * *ok 1
Arquivologia
Tcarga horéria de 20h semanais
*N3&o ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razdo da
guantidade de vagas oferecidas.
**N3do ha reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razdo da
guantidade de vagas oferecidas.
***Para os cargos em que for exigido o registro no conselho de classe, este requisito sera
analisado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas no momento da posse.
Leia-se:
Campus de Rio Branco
Vagas
Cargo Nivel| Requisitos para Ingresso Ampla Pretos e
g d para’ng pa PCD| TOTAL
Concorréncia| Pardos
Assistente de c Médio Completo + 6 Meses 1 " . 1
Alunos de Experiéncia
Assistente em Médio Profissionalizante ou
! . N D | Médio Completo + 12 Meses 5 1 1 7
Administracdo A
de Experiéncia
Técnico em Médio Profissionalizante ou
. D | Médio Completo + Curso 5 1 1 7
Contabilidade L.
Técnico
Curso Superior em Ciéncias
Bidlogo E e P 1 * *ok 1
Biologicas
Médico/Clinico
] / E | Curso Superior em Medicina 1 * ok 1
Geral
Engenheiro de E | Curso Superior em 1 * *ox 1

Seguranga do

Engenharia com




Trabalho Especializacdo em Seguranca

do Trabalho

Arquivista E

Curso Superior em
Arquivologia

'carga horéria de 20h semanais

*Na&o ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razdo da
guantidade de vagas oferecidas.

**Nao hd reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razdo da
guantidade de vagas oferecidas.

***Para os cargos em que for exigido o registro no conselho de classe, este requisito sera
analisado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas no momento da posse.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Pinheiro Lima, Presidente, em 08/11/2023, as
16:50, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Filomena Maria Oliveira da Cruz, Pro-Reitora, em
09/11/2023, as 12:15, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 09/11/2023, as
14:39, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou

. _ click no link Verificar Autenticidade informando o cédigo verificador 1093687 ¢ o codigo CRC

SADF40B0.
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