UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

O Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacido Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, torna
publico o resultado definitivo do Concurso Publico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para ampla
concorréncia, nos termos do Edital n2 01/2026.

1 - A listagem com ordem classificatdria decrescente de pontuacdo, conforme os critérios previstos no Edital de
Abertura esta colacionada no Anexo Unico deste ato.

2 - O quantitativo de candidatos obedece ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019 e alteracGes
posteriores, respeitados os empates na ultima posicao.

3 - Considerando que o certame possui reserva prioritaria de vagas, na forma da lei e conforme sorteio publico, a
terminologia do status na coluna “RESULTADO” poderd ser diferente para determinados cargos. Assim, fica

clarificado que as terminologias utilizadas sao:

a) Classificado: candidato aprovado com pontuacdo suficiente para ocupar a vaga imediata prevista para o cargo e
modalidade;

b) Cadastro de Reserva: candidato aprovado e que compora o cadastro reserva no quantitativo estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e alteracdes posteriores.

4 - O resultado final contempla as listas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas e indigenas. Nao houve candidatos aprovados na modalidade de quilombolas.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2026

Instituto ACCESS

Realizagdo:
Instituto

A\ <K

Paginaldel



Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA
M1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - RIO BRANCO
INSCRIGCAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP  NOTA FINAL POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0000975 ADRIEL FREITAS DA CUNHA Assistente em 1800 400 400 900 60,00 95,00 10 Classificado Ampla Concorréncia
Administracao
Assistent:
0000119 GILVAN OLIVEIRA JERONIMO SSI? (.en ° e~m 20,00 4,00 5,00 9,00 56,00 94,00 2° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Administracéo
. . Assistente em .
0002594 ROGERIO ANDRADE DE ARAUJO . N 18,00 3,00 5,00 9,00 58,00 93,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Administracao
. Assistente em A
0002033 EMANUEL JOSE CARVALHO GUEDES Administragéo 18,00 4,00 4,00 9,00 58,00 93,00 40 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Assistente em .
0003747 TIAGO HENRIQUE DA COSTA VIANA Administracdo 16,00 4,00 4,00 10,00 58,00 92,00 50 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
. Assistente em A
0005762 MARCOS VINICIUS SILVA DE ARAUJO 20,00 3,00 5,00 8,00 56,00 92,00 6° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia

Administracéo
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA
M2 - TECNICO EM AGROPECUARIA - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
Técnico em - _—
0003578 NIQUELI CUNHA DA COSTA SALES - 18,00 2,00 5,00 9,00 48,00 82,00 1° Classificado Ampla Concorréncia
Agropecuéria
Técnico em A .
0000178 RUAN CEZAR KOCZINSKI DOS REIS Agropecudria 20,00 2,00 4,00 6,00 48,00 80,00 20 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
- Técnico em .
0002805 JOAO MARCOS VAZ CORDEIRO Agropecudria 14,00 3,00 5,00 5,00 50,00 77,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Técnico em A
0000797 ALISSON DO NASCIMENTO ALEMAO Agropecudria 14,00 2,00 4,00 9,00 48,00 77,00 40 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Técnico em .
0004564 KELYSOMAR OLIVENCIO SANTOS Agropecudria 14,00 2,00 5,00 5,00 48,00 74,00 50 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
. Técnico em P
0000946 DEBORA ROCHA DE MESQUITA Agropecuéria 18,00 4,00 5,00 7,00 40,00 74,00 6° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA

M3 - TECNICO EM LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA - CRUZEIRO DO SUL

INSCRICAO

NOME DE IDENTIFICACAO

VAGA

PORT

INFO

GHAC

LEG

CESP

NOTA FINAL

POSICAO

RESULTADO

MODALIDADE

0001873

MAIRA SANTOS SILVA

Técnico em

Laboratério/Area:

Biologia

8,00

1,00

5,00

7,00

42,00

63,00

10

Cadastro Reserva

Ampla Concorréncia

0004928

ISNANDA DA SILVA ALVES

Técnico em

Laboratério/Area:

Biologia

14,00

5,00

4,00

7,00

32,00

62,00

20

Cadastro Reserva

Ampla Concorréncia

0001787

RONALD ANTONIO NASCIMENTO DE SOUZA

Técnico em

Laboratério/Area:

Biologia

14,00

4,00

5,00

6,00

32,00

61,00

30

Cadastro Reserva

Ampla Concorréncia

0001711

MARIA CELENE PESSOA BARROSO

Técnico em

Laboratério/Area:

Biologia

12,00

2,00

5,00

6,00

34,00

59,00

40

Cadastro Reserva

PcD - Pessoa com
Deficiéncia

0002316

EDILAINE LEMES MARQUES

Técnico em

Laboratério/Area:

Biologia

12,00

3,00

5,00

5,00

34,00

59,00

50

Cadastro Reserva

PcD - Pessoa com
Deficiéncia
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA
T4 - BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
. - Bibliotecério P
0003447 FLAVIA DA CONCEICAO COELHO . 8,00 1,00 4,00 6,00 46,00 65,00 1° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Documentalista
Bibliotecario
0003736 ALTENISIO BATISTA DE FIGUEIREDO . 8,00 3,00 4,00 6,00 44,00 65,00 2° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Documentalista
Bibliotecério .
0003922 CAROLINE DE SOUZA NOLASCO . 10,00 1,00 3,00 9,00 42,00 65,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
Documentalista
R Bibliotecario
0003656 SAYONARA COSTA DE SOUZA . 8,00 2,00 5,00 7,00 42,00 64,00 40 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Documentalista
. Bibliotecério
0000728 AYALA PIMENTEL DE ARAUJO 8,00 3,00 4,00 7,00 42,00 64,00 5° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos

Documentalista
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA
T5 - MUSEOLOGO - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0005274 EMANUEL JOSE CARVALHO GUEDES Museélogo 16,00 4,00 4,00 8,00 48,00 80,00 1° Classificado Ampla Concorréncia
0002006 PRICILA DA SILVA MADRUGA Museélogo 8,00 2,00 2,00 5,00 50,00 67,00 20 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0004819 EVELYN MIRANDA VASQUES TORRES Museoélogo 10,00 1,00 5,00 4,00 40,00 60,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0002831 TARSO CRUZ FERREIRA Museoélogo 2,00 1,00 3,00 6,00 38,00 50,00 40 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA

T6 - MUSICO - RIO BRANCO

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0001487 CARLOS MARIO GOMEZ MEJIA Musico 10,00 3,00 5,00 7,00 58,00 83,00 1° Classificado Ampla Concorréncia
0002616 DANIEL CASTRO MONTOYA FLORES Musico 14,00 4,00 4,00 7,00 54,00 83,00 20 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0004275 TIAGO NASCIMENTO COSTA Musico 14,00 2,00 4,00 8,00 54,00 82,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0002317 DANIEL SILVA RODRIGUES Musico 10,00 3,00 4,00 7,00 56,00 80,00 40 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0002905 ALEXANDRE ANSELMO Musico 8,00 3,00 3,00 3,00 58,00 75,00 50 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0002682 ITALO DA SILVA LIMA Musico 6,00 4,00 4,00 7,00 54,00 75,00 6° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0000013 ANDRESSA LOPES DA SILVA Miusico 14,00 1,00 3,00 5,00 52,00 75,00 7° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0003338 LUCAS MATEUS PEREIRA DAS CHAGAS Miusico 12,00 2,00 4,00 7,00 50,00 75,00 8° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - AMPLA CONCORRENCIA
T7 - NUTRICIONISTA - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0002997 JOMARA NOGUEIRA DE CARVALHO Nutricionista 14,00 2,00 4,00 8,00 56,00 84,00 1° Classificado Ampla Concorréncia
0002898 NATHALIA NOGUEIRA LEITE Nutricionista 12,00 3,00 2,00 8,00 58,00 83,00 20 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0003139 JANIELLY VILELA DOS SANTOS GONGALVES Nutricionista 12,00 1,00 5,00 7,00 58,00 83,00 3° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0004858 CAMILA ESTELA DAMAZIO Nutricionista 12,00 2,00 4,00 8,00 56,00 82,00 40 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0001373 MOANI LOPES MENDES Nutricionista 12,00 3,00 5,00 8,00 54,00 82,00 50 Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
0002592 SUED DA CRUZ JORGE Nutricionista 18,00 3,00 5,00 8,00 48,00 82,00 6° Cadastro Reserva Ampla Concorréncia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

O Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacido Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, torna
publico o resultado definitivo do Concurso Publico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para ampla
concorréncia, nos termos do Edital n2 01/2026.

1 - A listagem com ordem classificatdria decrescente de pontuacdo, conforme os critérios previstos no Edital de
Abertura esta colacionada no Anexo Unico deste ato.

2 - O quantitativo de candidatos obedece ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019 e alteracGes
posteriores, respeitados os empates na ultima posicao.

3 - Considerando que o certame possui reserva prioritaria de vagas, na forma da lei e conforme sorteio publico, a
terminologia do status na coluna “RESULTADO” poderd ser diferente para determinados cargos. Assim, fica

clarificado que as terminologias utilizadas sao:

a) Classificado: candidato aprovado com pontuacdo suficiente para ocupar a vaga imediata prevista para o cargo e
modalidade;

b) Cadastro de Reserva: candidato aprovado e que compora o cadastro reserva no quantitativo estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e alteracdes posteriores.

4 - O resultado final contempla as listas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas e indigenas. Nao houve candidatos aprovados na modalidade de quilombolas.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2026

Instituto ACCESS

Realizagdo:
Instituto

A\ <K

Paginaldel



Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PPP
M1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - RIO BRANCO
INSCRIGCAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP  NOTA FINAL POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0002161 ANDRESSA SILVA GADELHA Assistente em 1800 400 400 900 56,00 91,00 1 Classificado Pretos ou Pardos
Administracao
Assistente em
0000314 CARLOS HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA Administragéo 16,00 5,00 5,00 9,00 56,00 91,00 20 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
0004446 CHARLES SOUZA DA SILVA Assistente em 1600 400 500 700 5800 90,00 3 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Administracao
0000368 EDCLEI DA SILVA BEZERRA ASS|§t(?nte e~m 14,00 4,00 5,00 9,00 58,00 90,00 40 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Administracéo
~ Assistents
0000201 KAUA SARAIVA GAMA DE MATOS ssistere em 1400 500 500 900 56,00 89,00 50 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Administracao
. Assistente em
0001887 LEILANE CLEA CAMPOS DO NASCIMENTO ERICSON 18,00 4,00 4,00 9,00 54,00 89,00 6° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos

Administracéo
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PPP
M2 - TECNICO EM AGROPECUARIA - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE

Técnico em

0005420 NATALIA SOUZA TORRES L 14,00 2,00 3,00 5,00 48,00 72,00 1° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Agropecuéria
Técnico em PcD - Pessoa com

0000650 RUDNEY DA SILVA MAIA JUNIOR Agropecudria 18,00 2,00 5,00 7,00 40,00 72,00 20 Cadastro Reserva Deficiéncia,Pretos ou

9rop Pardos
~ Técnico em

0001264 JOAO PEDRO DOS SANTOS SILVA CAVALCANTE Agropecuéria 10,00 1,00 3,00 6,00 42,00 62,00 3° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Técnico em

0005438 IRICELIA VIEIRA CARDOSO L 8,00 2,00 4,00 5,00 42,00 61,00 4° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Agropecuéria
Técnico em

0004177 SANDRA BEZERRA DA SILVA Agropecuaria 6,00 1,00 5,00 7,00 40,00 59,00 5° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PPP
T4 - BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - RIO BRANCO
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
Bibliotecério -
0003736 ALTENISIO BATISTA DE FIGUEIREDO . 8,00 3,00 4,00 6,00 44,00 65,00 10 Classificado Pretos ou Pardos
Documentalista
R Bibliotecario
0003656 SAYONARA COSTA DE SOUZA . 8,00 2,00 5,00 7,00 42,00 64,00 2° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Documentalista
. Bibliotecério
0000728 AYALA PIMENTEL DE ARAUJO . 8,00 3,00 4,00 7,00 42,00 64,00 3° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Documentalista
. Bibliotecario
0002975 JOSE FRANCISCO FERREIRA SAMPAIO . 2,00 2,00 4,00 6,00 48,00 62,00 40 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
Documentalista
Bibliotecério
0000128 EWERTON DA SILVA NERY 8,00 3,00 4,00 7,00 40,00 62,00 5° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos

Documentalista
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PPP

T6 - MUSICO - RIO BRANCO

INSCRICAO

NOME DE IDENTIFICACAO

VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSICAO

RESULTADO

MODALIDADE

0003610

SPARTACO SAULO FERREIRA DE AVELAR

Musico 8,00 4,00 4,00 3,00 52,00 71,00 1°

Cadastro Reserva

Pretos ou Pardos
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PPP

T7 - NUTRICIONISTA - RIO BRANCO

_y

i

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
0000104 NORAYRA MICHELLE SANTOS DE LIMA Nutricionista 10,00 2,00 3,00 5,00 48,00 68,00 1°0 Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
0000398 CRISTINA SANTOS BARCELOS Nutricionista 8,00 1,00 3,00 6,00 34,00 52,00 2° Cadastro Reserva Pretos ou Pardos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

O Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacido Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, torna
publico o resultado definitivo do Concurso Publico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para ampla
concorréncia, nos termos do Edital n2 01/2026.

1 - A listagem com ordem classificatdria decrescente de pontuacdo, conforme os critérios previstos no Edital de
Abertura esta colacionada no Anexo Unico deste ato.

2 - O quantitativo de candidatos obedece ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019 e alteracGes
posteriores, respeitados os empates na ultima posicao.

3 - Considerando que o certame possui reserva prioritaria de vagas, na forma da lei e conforme sorteio publico, a
terminologia do status na coluna “RESULTADO” poderd ser diferente para determinados cargos. Assim, fica

clarificado que as terminologias utilizadas sao:

a) Classificado: candidato aprovado com pontuacdo suficiente para ocupar a vaga imediata prevista para o cargo e
modalidade;

b) Cadastro de Reserva: candidato aprovado e que compora o cadastro reserva no quantitativo estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e alteracdes posteriores.

4 - O resultado final contempla as listas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas e indigenas. Nao houve candidatos aprovados na modalidade de quilombolas.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2026

Instituto ACCESS

Realizagdo:
Instituto
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Instituto

ACCESS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
: CONCURSO PUBLICO - 1/2026
QUALIDADE E EXPERIENCIA

PARA SUA SELEGAO ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD

M1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - RIO BRANCO

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
. Assistente em PcD - Pessoa com
0000122 JAIME LIMA DA COSTA JUNIOR o - 18,00 4,00 5,00 9,00 52,00 88,00 10 Cadastro Reserva A
Administracao Deficiéncia
Assistente em PcD - Pessoa com
0000674 MATHEUS QUEIROZ PEREIRA o ~ 12,00 2,00 5,00 10,00 56,00 85,00 20 Cadastro Reserva A
Administracéo Deficiéncia
Assistente em PcD - Pessoa com
0001566 RAFAELA ALMEIDA DOMINGUES BATISTA o - 18,00 1,00 5,00 8,00 52,00 84,00 3° Cadastro Reserva A
Administracao Deficiéncia
P Assistente em PcD - Pessoa com
0005036 GABRIEL LEONARDO DE SA COSTA CRUZ o ~ 16,00 4,00 4,00 6,00 52,00 82,00 4° Cadastro Reserva .
Administracéo Deficiéncia
Assistente em PcD - Pessoa com
0004882 MATHEUS DE OLIVEIRA BICHARA o - 18,00 3,00 5,00 7,00 48,00 81,00 5° Cadastro Reserva A
Administracao Deficiéncia
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Instituto

ACCESS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
: CONCURSO PUBLICO - 1/2026
QUALIDADE E EXPERIENCIA

PARA SUA SELEGAO ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD

M2 - TECNICO EM AGROPECUARIA - RIO BRANCO

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
Técnico em PcD - Pessoa com
0000650 RUDNEY DA SILVA MAIA JUNIOR L. 18,00 2,00 5,00 7,00 40,00 72,00 1° Cadastro Reserva Deficiéncia,Pretos ou
Agropecuaria pardos
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ACCESS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC -

. CONCURSO PUBLICO - 1/2026 Ea
QUALIDADE E EXPERIENCIA

PARA SUA SELEGAO ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS ¥e

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD

M3 - TECNICO EM LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA - CRUZEIRO DO SUL

INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSIGAO RESULTADO MODALIDADE
Técnico em
i . PcD - Pessoa com
0001711 MARIA CELENE PESSOA BARROSO Laboratério/Area: 12,00 2,00 5,00 6,00 34,00 59,00 1° Classificado Deficiéncia
Biologia
Técnico em PcD - Pessoa com
0002316 EDILAINE LEMES MARQUES Laboratério/Area: 12,00 3,00 5,00 5,00 34,00 59,00 20 Cadastro Reserva Deficiéncia
Biologia
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Instituto

ACCESS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
: CONCURSO PUBLICO - 1/2026
QUALIDADE E EXPERIENCIA

PARA SUA SELEGAO ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD

T4 - BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - RIO BRANCO

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL POSICAO RESULTADO MODALIDADE
0002565 KELLY DA SILVA CAMPOS Bibliotecério 800 100 500 7,00 3800 59,00 1 Cadastro Reserva PeD - Pessoa com
Documentalista Deficiéncia
0001004 MARIA LUZENY PESSOA BARROSO Bibliotecario 400 200 300 600 40,00 55,00 20 Cadastro Reserva PeD - Pessoa com
Documentalista Deficiéncia
0004631 EMISON VALDIVINO DE OLIVEIRA Bibliotecario 400 300 400 300 3800 52,00 30 Cadastro Reserva PeD - Pessoa com
Documentalista Deficiéncia

. - PcD - Pessoa com
Bibliotecario

0003914 MARINALVA PINHEIRO DA SILVA . 8,00 1,00 3,00 7,00 32,00 51,00 40 Cadastro Reserva Deficiéncia,Pretos ou
Documentalista Pardos
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD

T6 - MUSICO - RIO BRANCO

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO

VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSICAO

RESULTADO

MODALIDADE

0003133 JONATHA SOUZA DE ASSIS QUEIROZ

Musico 10,00 1,00 5,00 5,00 50,00 71,00 1°

Cadastro Reserva

PcD - Pessoa com
Deficiéncia
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
CONCURSO PUBLICO - 1/2026

ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

PARA SUA SELEGAO
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - PcD
T7 - NUTRICIONISTA - RIO BRANCO
INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL POSICAO RESULTADO MODALIDADE

0000391 SHELLDA AZEVEDO ALENCAR Nutricionista 1000 300 500 900 54,00 81,00 1 Cadastro Reserva Ece?c'i;i?:oa com

. . PcD - P
0003284 VALERIA ALBUQUERQUE CANOE Nutricionista 600 200 300 600 5400 71,00 20 Cadastro Reserva Dzﬁciénj:(’a com
0002180 CIRLEIDE BRITO LOPES Nutricionista 1200 1,00 300 500 4800 69,00 30 Cadastro Reserva Ece'f?c'i;iis:oa com

PcD - P
0001483 EMANUELA DE ANDRADE BEZERRA Nutricionista 400 200 300 500 42,00 56,00 40 Cadastro Reserva co - Fessoa com

Deficiéncia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

O Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacido Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, torna
publico o resultado definitivo do Concurso Publico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para ampla
concorréncia, nos termos do Edital n2 01/2026.

1 - A listagem com ordem classificatdria decrescente de pontuacdo, conforme os critérios previstos no Edital de
Abertura esta colacionada no Anexo Unico deste ato.

2 - O quantitativo de candidatos obedece ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019 e alteracGes
posteriores, respeitados os empates na ultima posicao.

3 - Considerando que o certame possui reserva prioritaria de vagas, na forma da lei e conforme sorteio publico, a
terminologia do status na coluna “RESULTADO” poderd ser diferente para determinados cargos. Assim, fica

clarificado que as terminologias utilizadas sao:

a) Classificado: candidato aprovado com pontuacdo suficiente para ocupar a vaga imediata prevista para o cargo e
modalidade;

b) Cadastro de Reserva: candidato aprovado e que compora o cadastro reserva no quantitativo estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e alteracdes posteriores.

4 - O resultado final contempla as listas para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas e indigenas. Nao houve candidatos aprovados na modalidade de quilombolas.

Brasilia-DF, 30 de junho de 2026

Instituto ACCESS

Realizagdo:
Instituto

A\ <K
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELEGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

CONCURSO PUBLICO - 1/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO ACCESS

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO - INDIGENAS

M1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - RIO BRANCO

INSCRICAO

NOME DE IDENTIFICACAO VAGA PORT INFO GHAC LEG CESP NOTAFINAL  POSICAO

RESULTADO

MODALIDADE

0002875

MARIANE BRIGIDO DE CASTRO APURINA Assistente em 800 100 500 800 4800 70,00 1
Administracao

Cadastro Reserva

Indigenas
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