
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO 

 
CONVOCAÇÃO 

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas - PRODGEP, em atenção ao que dispõe o Edital de 

Concurso Público PRODGEP n.º 001/2014, convoca os candidatos abaixo relacionados, nomeados pela Portaria nº 3394, de 08 de 
dezembro de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 249, de 24 de dezembro de 2014, seção 2, página 22, para entrega de 

documentação pertinente para fins de admissão: 

RIO BRANCO – ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Cargo: Classe D, Nível I, Padrão 01 

Classificação Nome PF 

46 THALES RICHARD LEÃO CÔTA 76 

47 LIVIA MARIA SAMPAIO DE SOUZA 76 

48 SUZANA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA 76 

49 RIVANILSE VIEIRA DA SILVA MARTINS 75 

50 MIRIAM NAZARETH CARDENAS MORENO 75 

51 ADRIANO SOUSA DA SILVA 75 

 
RIO BRANCO – ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS 
Cargo: Classe C, Nível I, Padrão 01 

Classificação Nome PF 

5 ISMAYKEL GONDIM DE LIMA 72 

 
RIO BRANCO – TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
Cargo: Classe E, Nível I, Padrão 01 

Classificação Nome PF 

10 ANDRESSA PEREIRA BRAGA 67 

11 ANTONIO DAVI SOBRINHO 66 

  
A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do ato no Diário Oficial da União, de acordo 

com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº 8.112/90. 

Os formulários possuem campos abertos para preenchimento dos dados antes da impressão . 
Em caso de dúvidas, entrar em contato com a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, através dos telefones: 

(68) 3901-2673 e 3901-2807 ou e-mail: prodgep@ufac.br. 

Rio Branco – Acre, 24 de dezembro de 2014. 
 

 

 
 

Filomena Maria de Oliveira Cruz 

Pró-Reitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 

mailto:prodgep@ufac.br.

