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RETIFICAGAO E ADENDO - EDITAL N2 03/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Prd-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) e da Comissdao Organizadora do
concurso publico regido pelo Edital PRODGEP n. 03/2019, publicado no Diério Oficial
da Unido em 31/12/2019, vem, por meio desta, tornar publico, para conhecimento dos
interessados, a RETIFICACAO E ADENDO referente ao Edital PRODGEP n. 03/2019,
conforme a seguir:

Onde se lé:

4.1. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscrigdo,
devera informar, no campo préprio, a(s) condicao(des) especial(ais) de
gue necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das anteriormente
mencionadas, é facultado a Comissao do Concurso o deferimento ou
indeferimento do pedido.

[...]

4.4. As solicitacdes de atendimento especial serdao apreciadas seguindo
critérios de razoabilidade e viabilidade.

Leia-se:

4.1. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢ao,
deverd informar, no campo préprio, a(s) condicdo(bes) especial(ais) de
gue necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das anteriormente
mencionadas, é facultado a Comissdo do Concurso o deferimento ou
indeferimento do pedido, sendo obrigatéria, em todos os casos, a
apresentacdo de laudo ou declaracdo médica que ateste e justifique a
condicdo/atendimento solicitado.

[...]

4.4. Todas as solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas
seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.

Onde se lé:

5.1. Dos cargos, dos requisitos, das atribuicoes, das vagas e do

vencimento basico:
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[...]
Quadro 2 - Cargo de Nivel E

VAGAS
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO AMPLA PRETOS E
R PCD TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario 1 * *k 1
Veterindria
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 1 * *k 1
Social
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia
1 * * %k 1
Educacionais ou Licenciaturas
Leia-se:
5.1 Dos cargos, dos requisitos, das atribuicbes, das vagas e do
vencimento basico:
[...]
Quadro 2 - Cargo de Nivel E
VAGAS
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO AMPLA PRETOS E
R PCD TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario/ Area: Clinica Veterinaria e Registro no
1 * * %k 1
cirdrgica de Pequenos Animais conselho profissional
competente
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 1 * ** 1
Social
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia
1 * * %k 1

Educacionais

ou Licenciaturas
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Onde se lé:

11.13. Para ser considerado aprovado, o candidato deverd acertar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova, ndo
podendo zerar (errar todas as questdes) em cada uma das provas da de
Conhecimentos Gerais e obter menos de 50% (cinquenta por cento) das
guestdes de Conhecimentos Especificos.

Leia-se:

11.13. Para ser considerado aprovado, o candidato deverd acertar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova
(conhecimentos gerais + conhecimentos especificos), ndo podendo zerar
(errar todas as questdes) em cada uma das provas (portugués,
informatica, legislacdo e conhecimentos especificos) e obter menos de
50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos Gerais e
obter menos de 50% (cinquenta por cento) das questdes de
Conhecimentos Especificos.

Onde se lé:

11.15. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 11.14 serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.

Leia-se:

11.15. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens 11.13 e 11.14
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.
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a)

b)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel “D”

Onde se lé:

I - Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito,
classificacdo de fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos; 3. Divisdo e classificacdo sildbica; 4. Classificacdo tonica das
palavras; 5. Emprego da acentuacdo grafica; 6. Emprego do sinal
indicativo de crase; 7. Emprego dos sinais de pontuacdo; 8. Morfologia:
estrutura e formacao das palavras, classificacdo e formacao das palavras
(Classes de palavras — varidveis e invariaveis); 9. Colocagao Pronominal:
proclise, mesdclise, énclise; 10. Semantica e Estilistica: significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem; 11. Reescritura de frases e
paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto e
retextualizacdo.

Leia-se:

| - Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

1. Compreens3ao e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito,
classificacdo de fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos; 3. Divisdao e classificacao silabica; 4. Classificacdo tonica das
palavras; 5. Emprego da acentuacao grafica; 6. Emprego do sinal
indicativo de crase; 7. Emprego dos sinais de pontuacdo; 8. Morfologia:
estrutura e formacao das palavras, classificacdo e formacao das palavras
(Classes de palavras — varidveis e invaridveis); 9. Colocacdo Pronominal:
proclise, mesdclise, énclise; 10. Semantica e Estilistica: significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem; 11. Reescritura de frases e
paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto e
retextualiza¢do. 12. Sintaxe: conceito e classificacdo das oragOes, andlise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo, periodo simples, periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo, oracbes reduzidas, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal; 13. Oracdes e periodos simples e compostos:
oracOes subordinadas; oracdes coordenadas; classificacdo. 14. Tempos
verbais.
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Onde se lé:

Il - Conhecimentos Especificos*

Assistente em Administra¢ao:

1. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao Federal. Conceito,
classificacbes, principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administragao Publica.

2. Nocgdes de Direito Administrativo: Nog¢Oes de organizacao
administrativa. Conceito e principios da Administracdo Publica.
Administracdo Direta e Indireta. Pessoas juridicas de direito publico.
Atos administrativos: atributos, revogacao, anulacdao e convalidagao.
Poderes da Administracdo Publica. Lei 9.784/99.

3. Fungbes Administrativas: planejamento, organizagdo, execu¢dao e
controle. 2. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunica¢ao formal e informal; 4. Rotinas Administrativas: Gestdao de
Pessoas-conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe,
motivacdo, lideranca e gerenciamento de conflitos; administracdao de
materiais e patriménio: importancia, organizacao da area de materiais,
logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo; gestdo de
documentos e arquivos; 5. Gestao por Competéncias: conceitos, politica
e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracao
Publica Federal (Decreto n? 5.707/2006); 6. Administracdo Publica:
Noc¢des de Administracdao Publica; 6. Agente Publico: conceito, funcao
publica, atendimento ao cidadao.

Leia-se:
Il - Conhecimentos Especificos*

a) Assistente em Administragao:

1. Nogbes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Conceito,
classificacbes, principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administracdo Publica. Da tributacdo e orcamento:
Das finangas publicas e dos principios gerais da atividade econGmica. A
educacdo na Constituicdo Federal - CF/88.

2. NocOes de Direito Administrativo: Nog¢Oes de organizacao
administrativa. Conceito e principios da Administracdo Publica.
Administracdo Direta e Indireta. Pessoas juridicas de direito publico.
Atos administrativos: atributos, revogacdo, anulacdo e convalidagdo.
Poderes da Administracdo Publica. Lei n. 9.784/99 (Lei do processo
administrativo). Lei n. 8.666/93 (Lei de contratos e licitacdes) e Decreto
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n. 10.024/2019 (Decreto do pregdo eletronico). Lei n. 8429/1992 (Lei da
improbidade administrativa).

3. Funcbdes Administrativas: planejamento, organizacdo, execucdo e
controle. Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicacdo formal e informal. Comportamento organizacional: as
pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicacdo; lideranca
e poder; conflito e negociacdo. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliacdo
de desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e
gerenciamento de conflitos. Rotinas Administrativas. Administracdo de
materiais e patriménio: importancia, organizacdo da area de materiais,
logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo; gestdo de
documentos e arquivos; Gestdo de compras; Almoxarifado e
recebimento. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes
para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal;
4. Administracao Publica: No¢Ges de Administracao Publica; A evolugao
da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Conceitos de
administra¢do; Habilidades, competéncias e papéis do administrador, os
processos administrativos. Etica Geral e Profissional: conceitos e
fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social; assédio.
5. Agente Publico: conceito, fungdo publica, atendimento ao cidadao.
6. Noc¢bGes de administracdo financeira e orcamentdria. Lei de
desburocratizacdo (Lei n. 13.726/2018). Lei de acesso a informacdo (Lei
n. 12.527/2011); 7. Regimento Geral da UFAC.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel “E”

Onde se lé:

Il - Conhecimentos Especificos

a) Médico Veterinario:

1. Alteracdes do sistema hematopoiético e hemolinfatico de pequenos e
grandes animais; 2. Alteracdes do sistema reprodutivo de pequenos e
grandes animais; 3. Alteracdes do sistema genitourinario de pequenos e
grandes animais; 4. Alteracdes do sistema respiratério de pequenos e
grandes animais; 5. Altera¢cGes do sistema cardiovascular de pequenos e
grandes animais; 6. AlteracGes do sistema digestério de pequenos e
grandes animais; 7. Alteragdes do sistema musculo-esquelético de
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pequenos e grandes animais; 8. Alteracdes do sistema tegumentar de
pequenos e grandes animais; 9. Alteracdes do sistema enddcrino de
pequenos e grandes animais; 10. Altera¢cdes do sistema nervoso de
pequenos e grandes animais; 11. Alteracdes metabdlicas de pequenos e
grandes animais; 12. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico de
pequenos e grandes animais; 13. Patologia clinica de pequenos e
grandes animais; 14. Diagndstico por imagem de pequenos e grandes
animais; 15. Anestesia e analgesia de pequenos e grandes animais. 16.
Descarte de material e carcacas em Biotérios. 17. Técnicas de coletas de
amostras bioldgicas em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos;
18. Técnicas de diagndstico por imagem em animais silvestres; 19.
Zoonoses em animais silvestres. 20. Mamiferos silvestres: Manejo de
mamiferos silvestres em cativeiro; 21. Emergéncias, cuidados criticos de
mamiferos silvestres. 22. Animais silvestres: Reabilitacdo fisica e
biolégica de aves silvestres; 23. Manejo de animais silvestres em
cativeiro; 24. Ruminantes e equideos: Doengas carenciais;
Hemoparasitoses; Afeccdes do sistema digestivo; Intoxicacbes por
medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias
realizadas em ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia,
cesariana, amputacdao de unha, nuclea¢do, vulvoplastia, orquiectomia,
mastectomia).

b) Assistente Social:

1. Os fundamentos histdricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do
Servico Social no Brasil; o significado social da profissdao na reproducao
das relacbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espacos sdcio-ocupacionais. 2.
Questdo social, génese, desenvolvimento e configuracoes
contemporaneas. Direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil; a
Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os
marcos historicos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. 0
Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional; a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as
Resolucbes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimens3o
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico
operativo. 4. Legislacdo e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES e suas implicacGes nas Instituicbes Federais de
Ensino. 5 O movimento de renovac¢do do Servico Social no Brasil:
caracteristicas, vertentes e principais matrizes teérico-metodoldgicas; 6.
A produgdo do conhecimento com énfase nas tendéncias tedrico-
metodolégicas de pesquisa em Servico Social: concepg¢des, elaboracdo
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de diagndsticos sociais e projeto de pesquisa. 7 O Servico Social e
Instrumentalidade e os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social;
8. Estado, Politicas Publicas e o Servigo Social na contemporaneidade. 9.
A Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio
supervisionado; 10. Servico social e politica de educacdo: desafios
contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade
racial e de equidade de género. 11. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Sistema
Unico de Saude (SUS). 14. A Universidade publica brasileira e a questao
do acesso e permanéncia. 15. O Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 16. Politica Nacional sobre Drogas (PNAD).

c) Técnico em Assuntos Educacionais

1. Lei de Diretrizes da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96; 2.
Pressupostos histéricos e legais da Educacdao Superior no Brasil; 3. O
ensino superior na legislagdao educacional; 4. Organiza¢do, Legislacdo e
Normas da Educagdo Superior no Brasil; 5. Projeto pedagdgico; 6.
Sistema de Sele¢do Unificada - SIS; 7. Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE; 8. Organiza¢do e funcionamento dos sistemas,
niveis e modalidades de ensino no Brasil; 9. Avaliacdao de Cursos de
Graduacao; 10. Novas tecnologias da informacgao e gestao dos processos
educacionais; 11. Avaliacao Institucional; 12. Politicas e programas de
mobilidade académica; 13. Politicas e programas de estimulo a pesquisa
cientifica, inovacao tecnoldgica e extensdo; 14. Sistema de Informacgdes
para bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de
pesquisa e de instituicbes de ensino; 15. Didatica geral e formacao
pedagodgica docente; 16. Politicas publicas inclusivas e de gestdo da
educacdo; 17. Avaliacdo na Educacdo Superior; 18. Plano Nacional de
Educacdo. 19. Sistema educacional brasileiro; 20. Organizacdo e
mediacdo dos processos pedagogicos; 21. Gestdo dos processos
educativos. 22. Pressupostos tedricos e praticos sobre planejamento:
estratégico e participativo; 23. Plano Nacional de Educacdo - PNE Lei n2
10.172/2001; 24. Parametros Curriculares Nacionais PCNs; 25. Decreto
N¢ 6.095, de 24 de abril de 2007. 26. Politica de cotas nas universidades
publicas. 27. Inclusdo social e da pessoa com deficiéncia.

Leia-se:
Conhecimentos Especificos
a) Médico Veterinario/Area



Ufac
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

1. Alteragbes dos sistemas: hematopoiético e hemolinfatico,
reprodutivo, genitourindrio, respiratério, cardiovascular, digestodrio,
musculo-esquelético, tegumentar, enddécrino e nervoso de pequenos e
grandes animais; 2. Alteracbes metabdlicas de pequenos e grandes
animais; 3. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-bdsico de pequenos e
grandes animais; 4. Patologia clinica de pequenos e grandes animais; 5.
Diagnéstico por imagem de pequenos e grandes animais; 6. Anestesia e
analgesia de pequenos e grandes animais; 07. Descarte de material e
carcacas em Biotérios; 08. Técnicas de coletas de amostras bioldgicas
em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; 09. Técnicas de
diagndstico por imagem em animais silvestres; 10. Zoonoses em animais
silvestres; 11. Mamiferos silvestres: Manejo de mamiferos silvestres em
cativeiro; 12. Emergéncias, cuidados criticos de mamiferos silvestres. 13.
Animais silvestres: Reabilitacao fisica e biolégica de aves silvestres; 14.
AfeccOes cirurgicas da pele e anexos: principios da cirurgia pldstica e
reconstrutiva; enxertos; 15. Afeccdes cirurgicas das cavidades corporais:
parede tordcica; parede abdominal; hérnias (abdominais, perineal,
diafragmatica, pericardica e hiatal); 16. Afeccbes cirurgicas do sistema
gastrintestinal: cavidade oral; eso6fago; estdmago; intestino delgado;
intestino grosso; anus e reto; figado e sistema biliar; pancreas exdcrino;
17. Afecgdes cirurgicas do sistema respiratdrio: respiratério superior;
respiratorio inferior; 18. Sistema cardiovascular: principios da cirurgia
vascular; procedimentos cirdrgicos cardiacos basicos; circulagdo
extracorpdrea; disturbios vasculares periféricos; 19. Afecg¢des cirurgicas
do sistema hematolinfatico: baco; linfonodos; tonsilas e timo; 20.
Afeccles cirurgicas do sistema nervoso: sistema nervoso central; disco
intervertebral; fraturas e luxacGes vertebrais; cirurgia intracraniana;
sistema nervoso periférico; 21. Afecgdes cirurgicas dos olhos e anexos:
palpebras; conjuntiva; sistema lacrimal; terceira palpebra; cérnea e
esclerética; iris e corpo ciliar; cristalino; humor vitreo e retina; orbita;
glaucoma; traumatismos oculares; 22. Afec¢des cirurgicas do sistema
reprodutivo: ovarios e Utero; vagina, vestibulo e vulva; parto eutdcico e
distdcico; testiculos e epididimos; pénis, preplicio e escroto; préstata;
23. Afecgles cirurgicas do sistema urindrio: rins; ureteres; bexiga;
uretra. Afecgles cirlurgicas do sistema enddcrino: hipdfise; adrenal;
tireoide; paratireoide; pancreas enddcrino; 24. Afeccdes cirdrgicas das
orelhas: pina; conduto auditivo externo; orelha média e interna; 25.
AfecgOes cirurgicas do sistema musculoesquelético: luxagdes; fraturas;
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amputacgdes; afecgdes articulares; musculos e tenddes. 26. Oncologia:
terapia cirurgica; 27. Neurocirurgia: coluna cervical, toracolombar e
lombossacra; 28. Fases fundamentais da técnica cirurgica; Cuidados na
manipulacdo dos tecidos; Cuidados pré-operatérios, diagndstico e
controle da dor; avaliacdo clinico-cirdrgica; cuidados pds-operatoérios;
28. Legislacdo de bem-estar animal aplicada no ensino, pesquisa e
extensdo; O cédigo de ética do Médico Veterindrio.

b) Assistente Social:

1. Os fundamentos histdricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do
Servico Social no Brasil; o significado social da profissdo na reproducao
das relacdes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espacos sdcio-ocupacionais. 2.
Questdo social, génese, desenvolvimento e configuracoes
contemporaneas. Direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil; a
Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os
marcos histdricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. 0
Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional; a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as
Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensao
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico
operativo. 4. Legislacdo e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES e suas implicagdes nas Instituicdes Federais de
Ensino. 5 O movimento de renova¢dao do Servico Social no Brasil:
caracteristicas, vertentes e principais matrizes tedrico-metodoldgicas; 6.
A producdo do conhecimento com énfase nas tendéncias tedrico-
metodolégicas de pesquisa em Servico Social: concepgdes, elaboracao
de diagndsticos sociais e projeto de pesquisa. 7 O Servico Social e
Instrumentalidade e os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social;
8. Estado, Politicas Publicas e o Servico Social na contemporaneidade. 9.
A Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio
supervisionado; 10. Servico social e politica de educacdo: desafios
contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade
racial e de equidade de género. 11. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Sistema
Unico de Saude (SUS). 14. A Universidade publica brasileira e a quest3o
do acesso e permanéncia. 15. O Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 16. Politica Nacional sobre Drogas (PNAD). 17.
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Lei de
desburocratizacdo do servico publico (Lei n. 13.726/2018); 18. Lei de
acesso a informagédo (Lei n. 12.527/2011).

c) Técnico em Assuntos Educacionais

1. Lei de Diretrizes da Educag¢do Nacional — LDB 9.394/96; 2. A educacgdo
na Constituicdo Federal - CF/88; 3. Pressupostos historicos e legais da
Educacdo Superior no Brasil; 4. Historia da educacdo no Brasil; 5.
Conceito, principios e fins da Educac¢do Nacional; 6. O ensino superior na
legislacdo educacional; 7. Organizacdo, Legislacio e Normas da
Educacdo Superior no Brasil; 8. Projeto pedagdgico; 9. Planejamento
Educacional: planejamento estratégico e planejamento participativo; 10.
Sistema de Selecdao Unificada - SISU; 11. Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE; 12 Organizacao e funcionamento
dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil; 13. Avaliacdo de
Cursos de Graduagdo; 12. Novas tecnologias da informacao e gestdo dos
processos educacionais; 13. Avaliacdo Institucional; 14. Politicas e
programas de mobilidade académica; 15. Politicas e programas de
estimulo a pesquisa cientifica, inovagdo tecnolégica e extensdo; 16.
Sistema de Informagdes para bases de dados de curriculos de
pesquisadores, de grupos de pesquisa e de instituicdes de ensino; 17.
Didatica geral e formacdao pedagdgica docente; 18. Politicas publicas
inclusivas e de gestdao da educacgao; 19. Avaliacao na Educagao Superior;
20. Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13.005/2014) e as principais
alteragGes ocorridas nas ultimas décadas (contextualizacdo e principais
modificagdes); 21. Sistema educacional brasileiro; 22. Organizagao e
mediacdo dos processos pedagdgicos; 23. Gestdo dos processos
educativos; 24. Pressupostos tedricos e praticos sobre planejamento:
estratégico e participativo; 25. Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI; 26. Parametros Curriculares Nacionais PCNs; 27. Decreto N2 6.095,
de 24 de abril de 2007; 28. Politica de cotas nas universidades publicas;
29. Inclusdo social da pessoa com deficiéncia; 30. Papel dos mediadores
no ensino de portadores de necessidades especiais; 31. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015): do direito a educacdo; 32.
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre; 33. Lei de
desburocratizacdo do servico publico (Lei n. 13.726/2018); 34. Lei de
acesso a informacdo (Lei n. 12.527/2011).
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES

[...]
Cargos de Nivel “E”

Onde se lé:
CARGO: Assistente Social

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40h semanais
REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

[..]

CARGO: Médico Veterinario

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 20h semanais

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina Veterinaria
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Praticar clinica medica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensado e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
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Leia-se:

CARGO: Assistente Social

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40h semanais
REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); Diagnosticar e propor alternativas para as
problemaéticas sociais vividas pela comunidade académica. Construir uma
pratica de qualidade no meio educacional em favor da igualdade e da
justica social. Elaboracédo e execucdo de atividades com vistas a prevenir
a evasdo universitaria. Propor atividades que visem a prevenir a
violéncia, o uso de drogas, o alcoolismo e a ideacdo suicida. Disseminar
informacdes sobre doencas infecto-contagiosas e demais questdes de
salde publica. Entender a educacdo e a assisténcia estudantil como um
direito social e fazer com que a assisténcia seja ndo apenas uma ajuda
financeira, mas que articulada ao ensino, a pesquisa e a extensdo
promova a transformacao dos assistidos. Compreender o estado de saude
de membros da comunidade académica e as decorrentes implicacdes nos
diversos contextos em que o servidor estd inserido. Atuar na equipe de
suporte a pericia em saude, preservando as competéncias e as atribuigdes
privativas das categorias profissionais envolvidas, bem como seus limites
legais, técnicos e normativos, assegurando, contudo, a abordagem
interdisciplinar. Emitir parecer técnico especializado com a finalidade de
melhor compreender o processo de adoecimento ou agravo que acometa
0 periciado. Coordenar e promover e acfes de promocédo, prevencao e
vigilancia dos ambientes e processos de trabalho; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

]
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CARGO: Médico Veterinario/ Clinica cirdrgica de pequenos animais
NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 20h semanais

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho Profissional Competente.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Praticar clinica médica e cirargica de pequenos animais em todas as suas
modalidades; zelar pelo bem-estar animal; realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; elaborar
laudos, pareceres e atestados em sua area de especialidade; emitir parecer
técnico; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; prescrever e
efetuar tratamento cirdrgico de cdes e gatos e promover a profilaxia;
promover satde publica respeitando estritamente as disposi¢oes legais do
Ministério da Salde e do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; realizar eutanasia, quando indicada, seguindo a
legislacdo pertinente; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pela Universidade Federal do
Acre e/ou pela Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria
nos setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica e
cirurgia de pequenos animais, desde que isso ndo interfira na execugao
dos atendimentos de rotina de atendimentos; atuar como preceptor na
supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos
servigos de saude; orientar aprimorandos e estagiarios nos servicos de
salde; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade,  higiene e  preservacdo  ambiental;  orientar
acondicionamento e destino correto dos residuos gerados; zelar pelo uso
correto e manutencdo dos equipamentos; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; emitir parecer técnico; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Rio Branco, 17 de janeiro de 2020.

Margarida de Aquino Cunha
Reitora

Filomena Maria de Oliveira da Cruz
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas



