ey MINISTERIO DA EDUCACAO
@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N° 04/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO DE
APLICACAO

A Universidade Federal do Acre, por sua Pré-Reitoie Graduacéo, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para a contratagiprdfessor substituto, pelo periodo inicial 08tmeses,
visando o preenchimento de vagas em carater enugajan Colégio de Aplicacdo - CAP, conforme &reas
abaixo discriminadas, nos termos das Leis n.° 8349.849/99, Decreto n° 8.260/14, Resolucdo Cafsu
14/1989-CEPEX, alterada pela Resolucdo Consu n2009-CEPEX e Resolucdo Consu n° 009, de 8 de
fevereiro de 2013.

COLEGIO DE APLICACAO - RIO BRANCO

Area Vaga(s) RT Requisitos Minimos para Inscri¢do
Ciéncias 01 20h Graduado em Licenciatura em Ciériadgicas
Magistério da Educacéao
Infantil e Anos Iniciais do| 01 40h Graduado em Licenciatura em Pedagogia
Ensino Fundamental

1. Das inscricfes
1.1 As inscri¢cdes serdo efetuadaspasiodo de 21 a 27 de janeiro de 20160 horério de 8h30min as 12h
e das 14h30min as 17h, no Colégio de Aplicacaalilado na Av. Getllio Vargas, 654, Centro, Rio
Branco/AC.
1.2 No ato da inscricdo, obriga-se o candidato a eatreg seguintes documentos:

1.2.1 Formulario de inscricao;

1.2.2 Copia de documento oficial de identificagdo conojfot

1.2.3 Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatdrios, perddi avaliacdo dos titulos.
1.3 Ainscricdo do candidato implicara no seu conhesime na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podsgaralesconhecimento;
1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sqieaalidades da lei, a veracidade das informacées
fornecidas pelo candidato;
1.5 Serd permitida a inscricdo por procuracdo com madespecificos e com firma reconhecida;
1.6 Encerrado o periodo da inscricao serd realizadslisa e o deferimento das inscricbes pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo;
1.7 Serao indeferidas as inscricbes dos candidatosi@i@presentarem os documentos exigidos nos itens
1.2.1 e 1.2.2 deste Edital;
1.8 E de responsabilidade do candidato a apresentagiodumentos exigidos no item 1.2.3, os quai®sera
utilizados na prova de titulos, de forma que na@kaoutro momento para apresentacdo dos titulos;
1.9 A Comisséo Organizadora de Processo Seletivo publinodia 28 de janeiro de 2015a relagédo das
inscricdes deferidas e indeferidas no enderecaieb <www.ufac.br>.



1.10As inscri¢cdes serdo gratuitas.

2. Dos requisitos para investidura no cargo

2.1. S&o requisitos para a investidura no cargo:
2.1.1.Ter sido aprovado no processo seletivo;
2.1.2.Ser portador de diploma de graduacdo ou mestradiootorado, conforme o caso, registrado e
reconhecido na forma da lei ou certiddo de conoldgfcurso, no perfil exigido para a area de ig8ori
do candidato. Os titulos académicos obtidos naiertdeverdo estar revalidados no Brasil, na fodaa
legislacdo em vigor (observado o disposto no a#tiyada Lei 9.394/96;
2.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, 8o da nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12, da @moingio Federal e no caso de estrangeiro, dested e
em situagdo regular no pais, comprovado pelo petmanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro
docente da UFAC fica condicionada a apresentagdanetencao do visto permanente.
2.1.4.Comprovar a quitacdo das obrigacoes eleitorais;
2.1.5.Comprovar a regularidade com o Servigo Militar goas aprovados do sexo masculino;
2.1.6.Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo;
2.1.7.Ter idade minima de dezoito anos completos nadéatantrataco;
2.1.8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio désui¢des do cargo;
2.1.9.Firmar declaragcédo de ndo estar cumprindo sancadnjulumeidade aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade de esfera federal, estaduatumnicipal;

2.2. Nao ter sido contratado com fundamento na Lei #5393, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

3. Darealizacao das provas
3.1. As provas serdo realizadas no peridd®2 a 10 de fevereiro de 201Bas dependéncias do Colégio de
Aplicacdo, com local e horéario a serem definidda Banca Examinadora de cada Area.

4. Dos elementos de julgamento
4.1. Os critérios de selecao estdo pautados na Resalfc@09, de 08 de fevereiro de 2013:
4.1.1.Prova Escrita: até 10 (dez) pontos (eliminatoiitassificatéria)
4.1.2.Prova Didatica: 10 (dez) pontos (eliminatoria essificatoria)
4.1.3.Prova de Titulos: 11 (onze) pontos (classificajoria
4.2. O contetido programatico para as provas escritdéicth constard no Anexo I;
4.3. Nas fases eliminatérias o candidato deverd obtéa igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos para
aprovacao.

5. Da prova escrita

5.1. A prova escrita consistira em questao(fes) disca(si elaborada(s) pelas bancas examinadoras, de
acordo com o contetdo programético da area deigésague consta no Anexo | deste Edital.

5.2. A nota final do candidato na prova escrita ser&@dimaritmética das notas atribuidas, de 0 (zeld) a
(dez) pontos, por cada membro da banca examinadora.

5.3. A prova escrita sera realizada simultaneamentequms os candidatos inscritos para a mesma Area e
ser& aplicada por membros da banca examinadoespomndente.

5.4. A prova escrita tera duracéo de até 4 (quatro)shora

5.5. Nao serdo permitidas consultas e a utilizacéo dijgar equipamento eletrénico, durante a realizdaéo
prova escrita, exceto aquelas solicitadas pelasbexaminadora e autorizadas pela Comisséo Organ&zad
de Processo Seletivo.

5.6. Sera desclassificado o candidato que, duranteliaagi@o da prova escrita, for surpreendido portando
em local diverso do indicado pelos fiscais, equipatm eletrdnico e/ou material de uso nédo autorizaidada

gue desligado.

5.7. De igual forma, ser& desclassificado o candidajo eguipamento eletrénico e/ou material de uso ndo
autorizado que estiver em local indicado emitirlguer tipo de ruido, alerta ou vibracao.



5.8. A prova escrita sera feita pelo préprio candidatméo, em letra legivel, com caneta esferograéazod
azul ou preta, fabricada em material transparente;

5.9. A prova escrita constitui o Unico documento validoa a correcao das provas;

5.10. As anotacdes que estiverem em desconformidade sienkdital ou com as instru¢des da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo considgrarh efeito de corre¢éo;

5.11. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade ddidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da prova escrita;

5.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrggmasanchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
prova escrita, sob pena de impossibilitar a leijpmaparte dos membros da banca examinadora,;

5.13. Apos entregar a prova escrita o candidato ndo poektornar ao local de realizacdo da mesma em
hipotese alguma;

5.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidatmgoeatingir a pontuacdo minima para a aprovagao
na prova escrita, prevista no item 4.3;

5.15. Os resultados da prova escrita seréo publicadasGuehisséo Organizadora do Processo Seletivo.

6. Da prova didéatica
6.1. A prova didatica, com duracdo minima de 40 (qualeminutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.
Consiste em dissertacao oral sobre o tema sortee@4 (vinte e quatro) horas de antecedéncianadista
de 10 (dez) temas organizados pela Banca Exammaton base no contetddo programatico especifico de
cada area;
6.2. Cada candidato devera entregar a Banca Examinades do inicio de sua exposi¢éo, o seu Plano de
Aula em 04 (quatro) vias, sob pena de eliminag&cetiame;
6.3. O candidato podera fazer uso, se assim quisemegassos audiovisuais existentes no CAP, tais como
projetor de imagens, retroprojetor, projetor deleslie etc., desde que requisite com 12 (doze) hieras
antecedéncia,
6.4. O candidato podera ser arguido ao final de sua si@® por qualquer dos membros da Banca
Examinadora, sendo-lhe concedido igual tempo Esposta;
6.5. A Banca Examinadora apresentara, por ordem dei¢gésce horario, a lista dos candidatos aptos a
realizarem a prova didatica;
6.6. Fica vedada a participacdo de candidatos que amlafetuaram a prova didatica, quando da reatizaca
desta por qualquer dos outros candidatos;
6.7. Os candidatos integrantes de cada grupo devem $erlgeed prova no mesmo dia;
6.8. Na prova didéatica a Banca Examinadora tem em Mistelamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

6.8.1.A capacidade de organizar as ideias sobre o terteado com objetividade;

6.8.2.0 dominio teorico do tema sorteado;

6.8.3.Coeréncia entre o plano apresentado e o desenwsitonda aula;

6.8.4.Utilizacdo adequada dos recursos didaticos peldidaio.
6.9. A prova didatica seré atribuida a pontuacio maxien0 (dez) pontos;
6.10. A nota do candidato na prova didatica sera a n&draética das notas atribuidas, de 0 (zero) adg)(
pontos, por cada membro da banca examinadora.
6.11. A prova didatica dos candidatos sera gravada, enpémento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto
n°. 6.944/2009;
6.12. Para efeito de afericdo da prova didéatica, a bameainadora terd como referéncia os elementos e
definicbes contidos no Anexo I, Resolugédo n® 0@N&lde fevereiro de 2013 — CONSU.
6.13. Os resultados da prova didatica serdo publicadasdmmissdo Organizadora do Processo Seletivo.
6.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidatmgaetingir o tempo minimo ou o que ultrapassar o
tempo maximo de realizacdo da prova didatica.

7. Da prova de titulos
7.1. A prova de titulos sera realizada por meio de agab do Curriculum Vitae, tendo como referéncia os
elementos e definicbes contidos no Anexo Il, deoRgdio n° 009, de 08 de fevereiro de 2013 — CONSU.



8. Da nota final

8.1. A nota final do candidato serd o somatério daasiobtidas nas provas escrita(NE), didatica (N8 e
titulos (NT), conforme a formula seguinte: NF =ENND)/2+NT;

8.2. No calculo da nota final, seréa considerada atggargta casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da tercaga decimal for igual ou superior a cinco.

9. Do critério de desempate
9.1. Em caso de empate a Banca Examinadora deverardegidiavor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, 0s seguintes elesnento
9.1.1.ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, aténw dia de inscricdo do processo seletivo,
conforme Art. 27, § Unico, da Lei n® 10.741/2008tdito do 1doso);
9.1.2.Maior pontuacdo na prova de titulos;
9.1.3.Maior média na prova didatica;
9.1.4.Maior tempo de experiéncia no magistério em Ingfiini de Ensino Superior ou de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolbgico;
9.1.5.A maior idade.
9.2. Persistindo o empate, a decisédo dar-se-a por@ortei

10. Do Recurso

10.1. Para efeito de interposicdo de recursos, o camdigdad prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
divulgacao dos resultados de cada fase, send@atidtddo o acesso a todos os documentos do progesso

seletivo. O recurso devera ser protocolado juntcCalggio de Aplicacdo — CAP e julgado pela Banca
Examinadora.

11. Do resultado final

11.1. O resultado final sera homologado pela Pro-ReitdeaGraduacédo, publicado no Diério Oficial da
Unido e
divulgado no endereco eletrbnico <www.ufac.br>

12. Da validade

12.1. O prazo de validade do processo seletivo sera dgldZ:) meses, contados da publicacdo do seu
resultado final, sendo o primeiro contrato parapamodo de 6 (seis) meses, podendo ser renovadguabr
periodo.

13. Remuneracéo

Titulo Vencimento Basico Retnpwgag Remuneracéo
por Titulacdo

Doutor 40 h 2.764,45 1.934,76 4.699,21
20 h 1.966,67 428,07 2.394,74

Mestre 40 h 2.764,45 835,05 3.599,50
20 h 1.966,67 428,07 2.394,74

Especialista 40 h 2.764,45 253,13 3.017,58
20 h 1.966,67 152,35 2.119,02

Aperfeicoamento 40 h 2.764,45 110,22 2.874,67
20 h 1.966,67 69,82 2.036,49

Graduado 40 h 2.764,45 - 2.764,45
20 h 1.966,67 - 1.966,67

13.1. A todas as remuneracdes adicionam-se valoresviadatio Auxilio-Alimentacdo, no valor de
R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

14. Das disposicdes gerais
14.1. Os candidatos serao informados sobre o resultagoodesso seletivo através de publicacao no stio d
Ufac e DOU;

14.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobattriolassificacdo do processo seletivo, valendo
para este fim o resultado publicado no sitio dac@f®0U;
14.3. Os candidatos serdo nomeados de acordo com aidedess demanda da instituig&o.



14.4. Candidatos estrangeiros deverdo estar com a situegélarizada no Pais.

14.5. Os titulos académicos obtidos no exterior devesfar eevalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da L89%/96).

14.6. Nao poderdo se inscrever candidatos que ja tenidamentratados sob vigéncia da Lei 8.745/93, antes
de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encentna® seu contrato anterior.

14.7. O candidato aprovado portador de titulo de espstEalmestre ou doutor sera contratado na classe
correspondente a titulacdo apresentada no atsdag#io e recebera a remuneragdo em conformidade co
apresentado no item 10 do presente Edital.

14.8. Todos os candidatos contratados para 0s cargosederne processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Rio Branco/AC, 19 de janeiro de 2015

Profa. Dra. Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Pré-Reitora de Graduacao



) EDITAL N° 04/2015
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECO MENDADA

AREA 01 - CIENCIAS
Contetdo Programatico
Divisdo celular: mitose e meiose.
Sistema circulatério humano.
Tecido muscular.
Metazoarios: Classe Amphibia.
Morfologia vegetal — a flor e o fruto.
Gametogénese e espermatogénese.
Sucessao Ecologica.
Lixo — problemas e solugdes.
Teorias evolutivas — darwinismo e neodarwinismo.
0. Primeira e segunda Lei de Mendel.

Boo~NoOR~ONE

Bibliografia recomendada

BERTS, E. D. P.; DE ROBERTS Jr., E. MBases de biologia celular e molecula# ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 408p.

CARLSON, B. M.Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimentdrio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 408 p.
CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. MA célula. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2007. 380p.

DAJOZ, R.Principios de Ecologia7. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005, 520p.

GRIFFITHS, A. J. F.,, WESSLER, S. R.; LEWONTIN, R; CARROLL S. B.Introducéo a Genética 9 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. 712 p.

HICKMAN JR., C. P., ROBERTS, L. S. & LARSON, Arincipios integrados de ZoologiaRio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. Anatomia e Fisiologia Humana 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1990. 570p.

JUNQUEIRA L. C.; CARNEIRO, JHistologia Basica 11. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2G28.5

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.NEmbriologia Basica 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 384 p.

MOORE, K. L; AGUR, A. M. DALLEY, A. F.Fundamentos de Anatomia Clinica4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

ODUM, E.; BARRETT, G. WFundamentos de EcologiaSao Paulo: Cengage Learning, 2011, 612p.

POUGH, F. H.; JANIS, C. M.; HEISER, J. B.vida dos vertebrados 4. ed. Sao Paulo, SP: Atheneu. 2008. 839 p.
RAVEN, P.H., EVERT, R.F.; EICHHORN, S.Biologia Vegetal 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20@%H.85
RICKLEFS, R. EA Economia da Natureza 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.503

SOUZA, M. B.Anfibios — Reserva Extrativista do Alto Jurud e Paque Nacional da Serra do Divisor, AcreCampinas:
Suframa, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humaga889. 77p.

AREA 02 - MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS IN ICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Conteudo programatico
A escola como local de producéo e reproducao dbemymento;
As teorias pedagogicas e suas manifestacfes nespgdes de educacédo e de escola;
Fracasso escolar: de quem é a culpa?
Trabalho docente: condicionantes e especificidades
Ensino Fundamental de nove anos: aspectos negatipositivos
Avaliacado das aprendizagens e sua fungdo formatieguladora.
As fungbes sociais, epistemoldgicas e culturaisstala;
A Pesquisa Educacional na Formacéo e na Praticariba
O Caotidiano da Escola e da Sala de Aula como OlietPesquisa.
10 Referenciais Curriculares Nacionais para a Formelga Profissionais da Educacao Bésica e a Orgauzios Contelidos
de Ensino.

CoNoR~WONE

Bibliografia Sugerida

AFONSO, Almerindo JanelaAvaliagdo educacional — regulacdo e emancipacapara uma sociologia das politicas
avaliativas contemporaneas. Sao Paulo: Cortez,.2000

ANDRE, Marli (Org.)O Papel da Pesquisa na formagéo e na préatica dosgfessores2 ed. Campinas, Sdo Paulo: Papirus,
2001.

CANDAU, Vera Maria (org.) Reinventar a escola. Bptiis, RJ: Vozes, 2000.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimeffitmdamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo P&daez, 2002.
CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber: elemepdma uma teoria. Porto Alegre:Artes Médicas, 2000.

DALMAS, Angelo.Planejamento participativo na escolaelaboracéo,acompanhamento e avaliacdo. Petropdlis/ozes,
1994,

ENGUITA, Mariano F. A face oculta da escola: eddwae trabalho no capitalismo.

FELDMAN, Daniel.Ajudar a ensinar: relagdes entre didatica e ensino. Trad. Valéamf@os. Porto Alegre: Artmed, 2001.0.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.



FORQUIN, Jean Claude. Escola e Cultura: as basg#sgis@ epistemoldgicas do conhecimento escolatoPdegre: Artes
Médicas, 1993.

GANDIN, Danilo, CRUZ, Carlos H. (Rlanejamento na sala de aulaPorto Alegre: s/e, 1995.

GIMENO SACRISTAN, José; PEREZ GOMEZ, Angeldompreender e transformar o ensino4. ed. Trad. Ernani F. Da
Fonseca Rosa. Porto Alegre:Artmed, 2000.

LUDKE, Menga; ANDRE, MarliPesquisa em educacd@abordagens Qualitativ& Paulo: EPU, 1986.

LINHARES, Célia Frazédo (org.) Os professores eravemcdo da escola. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Orglesquisa Socialteoria, método e criatividade. 7 ed. Petrépolisy & Janeiro:
Vozes, 1997.

PETITAT, André. Producdo da Escola-Producdo daeSlade: analise sécio-histérica de alguns momerdossidos da
evolucéo escolar no ocidente. Porto Alegre: Artéslighs, 1994.

PERRENOUD, Philippe. Praticas Pedagogicas, prafigeiente e formacao: perspectivas sociolégicaboa: Publicacbes
Dom Quixote, 1993.

PIMENTA, Selma G. (Coord.Pedagogia, ciéncia da educacdo3&o Paulo: Cortez, 1996.

PIMENTA, Selma G. (Org.)Saberes pedagdgicos e atividade docen&fo Paulo: Cortez, 2000.

PIMENTA, Selma GDe professores, pesquisa e didatic&ampinas: Papirus,2002.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinarupar docéncia da melhor qualidade; SACRISTAN, Jaiséeno. A
educacdo obrigatoria: seu sentido educativo els&wao Alegre: ARTMED, 2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Educacéo, sujeitos &he. Sao Paulo: Olho D’Agua, 2001.

TARDIF, Maurice.Saberes docentes & formacao profissionaB. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santasvaliacdo da aprendizagempraticas de mudanca — por uma praxis transforraado
Sé&o Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, lima Passos A. (OrgGaminhos da profissionalizacdo do magistéricdCampinas, SP: Papirus, 1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa — Pdegre: Artmed, 1998.
FORQUIN, Jean Claude. Escola e Cultura: as basgsis@ epistemologicas do conhecimento escolatoPdegre: Artes
Médicas, 1993.

GANDIN, Danilo, CRUZ, Carlos H. (Rlanejamento na sala de aulaPorto Alegre: s/e, 1995.

GIMENO SACRISTAN, José; PEREZ GOMEZ, Angeldompreender e transformar o ensino4. ed. Trad. Ernani F. Da
Fonseca Rosa. Porto Alegre:Artmed, 2000.

LUDKE, Menga; ANDRE, MarliPesquisa em educaca@bordagens Qualitativ&s Paulo: EPU, 1986.

LINHARES, Célia Frazédo (org.) Os professores eravemcdo da escola. Sado Paulo: Cortez, 2001.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (OrgPesquisa Socialteoria, método e criatividade. 7 ed. Petrépolisy & Janeiro:
Vozes, 1997.

PETITAT, André. Producdo da Escola-Producdo daeSlade: analise sécio-histérica de alguns momerdosidos da
evolucéo escolar no ocidente. Porto Alegre: Artéslighs, 1994.

PERRENOUD, Philippe. Praticas Pedagdgicas, prafiss&ente e formacéo: perspectivas sociolégicaboa: Publicacdes
Dom Quixote, 1993.

PIMENTA, Selma G. (Coord.Pedagogia, ciéncia da educacdo3&o Paulo: Cortez, 1996.

PIMENTA, Selma G. (Org.)Saberes pedagdgicos e atividade docen&fo Paulo: Cortez, 2000.

PIMENTA, Selma GDe professores, pesquisa e didatic&ampinas: Papirus,2002.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinarupar docéncia da melhor qualidade; SACRISTAN, Jaiséeno. A
educacéo obrigatéria: seu sentido educativo els&mao Alegre: ARTMED, 2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Educacéo, sujeitos &he. Sao Paulo: Olho D’Agua, 2001.

TARDIF, Maurice.Saberes docentes & formacao profissionaB. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santasvaliacdo da aprendizagempréticas de mudancga — por uma praxis transforraado
Sé&o Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, lima Passos A. (OrgGaminhos da profissionalizacdo do magistéricCampinas, SP: Papirus, 1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa — Pdegre: Artmed, 1998.



