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EDITAL N°42/2016 - PROGRAD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

EDITAL COMPLEMENTAR DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA PORTADORES DE
TITULO DE ESPECIALISTA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por sua Pro-Reitoria de Graduacdo
(Prograd), torna publica a abertura de inscri¢do para portadores do titulo de especialista no concurso publico
de provas e titulos para o cargo efetivo da carreira de Magistério Superior para as areas cujo numero de
inscritos com titulo de doutor e/ou mestre foi inferior a 03 (trés) candidatos, conforme as normas contidas
neste Edital e suas posteriores alteracGes.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso reger-se-4 pelas disposi¢Bes contidas no Edital n® 42/2016 — Prograd, observando-se as
especificidades deste Edital Complementar, e serd supervisionado pela Pro-Reitoria de Graduagéo e
executado pela Comissdo Geral de Concurso.

1.2 Aselecdo compreenderd as seguintes fases:
1.2.1 Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
1.2.2 Prova didéatica, de carater eliminatério e classificatorio;
1.2.3 Prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As areas de concurso, 0 quantitativo de vagas, os perfis exigidos, o regime de trabalho constam no
Quadros | deste Edital.

1.4 As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas do Quadro I.

1.5 Os nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unifo, das
Autarquias e das FundacGes Publicas Federais (Lei n® 8.112/90 e alteracdes), observadas as disposicoes da
Lei n®12.772/12 e suas alteracdes.
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2 DAS AREAS, DA QUANTIDADE DE VAGAS, DOS PERFIS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1  As areas de pds-graduacio exigidas para o perfil dos candidatos s&o baseadas na Tabela de Areas da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes, de acordo com a Resolucdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, alterada pela Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016.

2.2 Asvagas previstas neste Edital Complementar sdo destinadas para provimento nos campi da Ufac, de acordo com as areas definidas a seguir:
QUADRO | - CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

reconhecida pela AMB em Infectologia ou Medicina
Tropical.

. Vaga (s) Cadastro de Reserva
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo REITE Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral T Negros | Geral vt Negros
deficiéncia deficiéncia
e A Especialista em Engenharia de TelecomunicacgGes ou
05 .Egﬁigﬁ;'sigeg;ga' Area de Engenharia Elétrica, com Graduagdo em Engenharia DE 01 * * 02 01 01
¢ de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD
. Vaga (s) Cadastro de Reserva
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo REBIT Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral T Negros | Geral Pyt Negros
deficiéncia deficiéncia
07 Anatomia Patologica Espe_czl_allsta em Ciéncias da Satude com Graduagéo em 40h 01 - x 02 o1 01
Medicina.
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
08 Infectologia reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista 40h 01 N - 02 01 01

* Né&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.
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3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA REMUNERACAO INICIAL

3.1 Sdo atribuigcdes do cargo de Professor de Magistério Superior as atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
na propria Instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

3.2 Oingresso na carreira de Professor de Magistério Superior ocorrerd no Nivel 1 da Classe A.

3.3 A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento basico da Classe A, Nivel 1, conforme o regime
de trabalho, acrescido da retribuicéo por titulacdo (RT) e do auxilio alimentacgdo, segundo o quadro abaixo:

Quadro 1l
JORNADA DE 20 HORAS
Clqsse/ Denominacéo Titulo Venglr_nento RT (40 Hs) . (I ~ | Total Bruto
Nivel Basico Alimentacdo
All Auxiliar Especializacio 2.128,80 163,61 229,00 2.521,41
JORNADA DE 40 HORAS
CIE%SSEI Denominacéo Titulo Venqr_nento RT (40 Hs) . I ~ . | Total Bruto
Nivel Basico Alimentacdo
All Auxiliar Especializagcdo | 2.968,78 391,11 458,00 3.817,89
JORNADA DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Classe/ N . Vencimento AuxX.
Nivel Denominacéo Titulo Basico RT (D.E.) Alimentacio Total Bruto
All Auxiliar Especializago | 4.234,77 650,76 458,00 5.343,53

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1  Sdo requisitos para a investidura no cargo:
4.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

4.1.3 Comprovar a quitacdo das obrigagdes eleitorais, mediante a apresentacdo do titulo de eleitor e
certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

4.1.4 Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;

4.1.5 Comprovar possuir o perfil exigido para a investidura no cargo, conforme consta no Quadros |
deste Edital.

4.1.6  Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
4.1.8 Nao estar cumprindo qualquer sancdo que impossibilite a investidura no cargo.

4.2  No caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente,
sendo exigido apenas 0s requisitos constantes nos subitens 4.1.1,4.1.5,4.1.6,4.1.7e 4.1.8.

421 A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo e manutencdo do visto permanente.

4.3 Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da lei.

4.4 O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declarard que tem ciéncia dos documentos exigidos para a
investidura no cargo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da posse.
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45 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade
dos documentos e informacdes fornecidas para a investidura do cargo, dispondo a Ufac do direito de excluir
do concurso, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaracdo ou documentacéo.

5 DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
<www.ufac.br>, conforme o cronograma de inscri¢des abaixo, observado o perfil exigido:

Quadro 111
Titulacio Periodo de inscrigdo e solicitacdo de Periodo para solicitar isencéo de taxa de
¢ atendimento especial inscricao

ESPECIALISTA* Da 0 hora do dia 21 de novembro de 2016 | Da 0 hora do dia 21 de novembro de 2016
as 23h59 do dia 10 de dezembro de 2016. as 23h59 do dia 25 de novembro de 2016.
* Nos termos do itens 5.19 do Edital n° 42/2016 PROGRAD

5.2 Ataxade inscri¢do sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

5.3 O candidato efetuard o preenchimento do formulério de inscrigdo disponivel no enderego eletronico
<www.ufac.br>, devendo preencher os campos obrigatorios com os dados exigidos;

5.4 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas no item anterior ensejara o indeferimento da
inscricdo do candidato.

55 O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranca).

56 A GRU Cobranca podera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia Util seguinte ao término das inscricoes,
observado o horério de expediente bancario.

5.8 O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento implicara na eliminacdo do candidato
do certame.

5.8.1 N&o comprovada a efetivacdo do pagamento, o candidato sera eliminado do certame. N&o serd
aceito agendamento como comprovante de pagamento.

59 A Ufac ndo se responsabilizard por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por uma Unica area de concurso.
5.11 Havendo mais de uma inscri¢do paga, de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais recente.
5.12 E vedada, em qualquer hipotese, a alteragio da area de inscrigdo no concurso.

5.13 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrébnico ou
gualquer meio diverso do previsto neste Edital.

5.14 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participagdo no concurso publico, pois o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.
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5.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outra area.

5.16 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade
das informac6es fornecidas na inscricéo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscrigdo do candidato que
preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

5.17 Encerrado o periodo da inscricdo, sera realizada a analise e o deferimento das inscri¢des pela
Comissédo Geral de Concurso.

5.18 A Comissdo Geral de Concurso publicard em até 05 (cinco) dias apds o término de cada periodo de
inscricdo a relacdo de inscri¢bes deferidas e indeferidas, em edital complementar, no endereco eletrnico
<www.ufac.br>.

5.19 O candidato que tiver a inscricdo indeferida podera interpor recurso a Comisséo Geral de Concurso, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacdo do indeferimento, por meio de formulario
disponivel no endereco eletronico <www.ufac.br>, para, em igual periodo, ser julgado pela Pro-Reitoria de
Graduacéo.

5.20 Julgados os recursos, a Comissdao Geral de Concurso publicard, no endereco eletrdnico
<www.ufac.br>, o resultado final das inscri¢des deferidas.

5.21 Apo6s, a Comissdo Geral de Concurso encaminhara as bancas examinadoras a relagdo de candidatos
aptos para participarem das fases de selecéo.

6 DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Serd concedida isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que, conforme o Decreto n°
6.593/08, preencher os seguintes critérios:

6.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135/07;

6.1.2 For membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme o Decreto n° 6.135/07.

6.2 O pedido de isencdo deverd ser formulado pelo candidato exclusivamente no endereco eletrénico
<www.ufac.br>, nos periodos indicados no Quadro I1l, contendo:

6.2.1 A indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
6.2.2 Declaracdo eletronica de que atende a condicao estabelecida no subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3 A Ufac consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

6.4  Nao sera concedida isencédo parcial da taxa de inscrig&o.

6.5 As informacGes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.6 A declaracdo falsa prestada no requerimento sujeitard, a qualquer tempo, o candidato a eliminacéo do
concurso e as sangdes previstas no artigo 299 do Codigo Penal (crime de falsidade ideol6gica), aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/79.

6.7 Seraindeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do que:

6.7.1  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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6.7.2 Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
6.7.3 Na&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos na Se¢édo 5 deste Edital.

6.8 A Comissao Geral de Concurso publicara a relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de
isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrdnico <www.ufac.br>, em até 3 (trés)
dias apos o téermino do periodo de solicitacao.

6.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

6.10 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderdo
interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo do edital de que trata o item 6.8,
utilizando o formulrio disponivel no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

6.11 Apos a analise dos recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado final da solicitacéo
de isengé@o no endereco eletrdnico <www.ufac.br>.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar nova inscri¢do, no enderego
eletronico <www.ufac.br>, e realizar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a Segdo 5 e seus
itens.

7 DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera requeré-lo por
ocasido da inscrigdo eletrbnica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento.

7.2 Para o deferimento do pedido de atendimento especial, devera o candidato anexar, em espaco proprio
e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos doze meses que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.3 Nao serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas apds o periodo de
inscricao.

7.4  Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco préprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianga,
e levar, no(s) dia(s) da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda do lactante.

7.4.1 No caso da crianca ndo ter nascido quando da realizagdo da inscricdo eletronica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de realizagéo da(s)
prova(s).

7.5 A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancas.

7.6 Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco

eletronico <www.ufac.br>, por ocasido da publicagdo do edital preliminar de inscri¢des deferidas e
indeferidas.

7.7 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento
especial no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacdo do indeferimento.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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7.9 E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

7.10 Apos a anélise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 7.7 deste Edital.

8 DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do
coNncurso, por area, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n°
8.112/90 e dos artigos 37 a 42 do Decreto n°® 3.298/99, e suas respectivas alteracdes.

8.2  Se da aplicacdo do percentual do item anterior resultar nimero fracionado, seré elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por area.

8.3  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n° 7.853/89
e no Decreto n° 3.298/99, e suas respectivas alteragoes.

8.4  Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas em condi¢des de igualdade, observando as
fases de selecdo e os critérios de aprovacgdo exigidos para todos os candidatos.

8.5 O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscricéo,
informar sua condicdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos altimos 60
(sessenta) dias, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID).

8.5.1 E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.

8.6 A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

8.7 O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
serd convocado para, antes da posse, submeter-se a pericia médica, promovida pela Ufac, que avaliara a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, na forma dos artigos 37 e 42 do
Decreto n° 3.298/99.

8.8 O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo érgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre, sera excluido do concurso e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

8.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificag&o.

9 DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

9.1 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do
concurso, por area, para provimento a candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei n® 12.990/14.

9.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).



. j: Progrqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

9.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.4  Os candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em condicfes de igualdade, observando as fases de
selecdo e os critérios de aprovacdo exigidos para todos os candidatos.

9.5 O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscri¢do, devera informar sua cor
ou raca.

9.6  Seré realizada, no periodo entre a publicacdo do resultado preliminar e o resultado final das fases de
selecdo, a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo prestada pelos candidatos pretos e pardos, por
comissdo especifica designada para tal fim, conforme a Orientacdo Normativa n® 03, de 1° de agosto de 2016
da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relacbes de Trabalho no Servigo Publico.

9.6.1 A comissdo de verificagdo possuira competéncia deliberativa para avaliar a declaragdo prestada.

9.6.2 A verificagdo ocorrera obrigatoriamente com a presenca do candidato que, caso ndo compareca,
sera eliminado do certame.

9.6.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.6.4 Os candidatos ndo considerados pretos e pardos pela comissdo poderdo interpor recurso no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicacdo da decisao.

9.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nédo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.9 As vagas destinadas aos negros que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As fases e formas de selecdo, critérios de avaliacdo, cronograma de aplicacdo de provas, critérios de
desempates, resultado final e homologacdo e as disposi¢es gerais constam no Edital n°® 42/2016
PROGRAD, devendo o candidato conhecer integralmente seus termos.

10.2 O Anexo | (Contetdos Programaticos e Referéncias), o Anexo Il (Planilha de Avaliacdo da Prova
Didatica), e o Anexo Il (Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos) estdo disponiveis no endereco
eletrénico <www.ufac.br>, conforme os anexos do Edital n°® 42/2016 - PROGRAD.

Rio Branco/AC, 18 de novembro de 2016.

Aline Andréia Nicolli
Pro-Reitora de Graduagéo
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