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EDITAL N° 35/2017 - PROGRAD
SELEGAO PARA TUTOR(A) DE GRUPO PET
CONEXAO DOS SABERES - COMUNIDADES INDIGENAS

1. APRESENTACAO

1.1 A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO (PROGRAD) torna publica a selegao para tutoria do grupo PET
CONEXAO DOS SABERES - COMUNIDADES INDIGENAS que ocorrera conforme a Portaria MEC n° 976,
de 27 de julho de 2010 e nos termos deste edital.

1.2 O Programa de Educagao Tutorial (PET) constitui-se na implementagdo de grupos organizados a partir
de cursos de graduacdo das instituicbes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.3 O Programa de Educacdo Tutorial (PET) visa contribuir com a formagao académica de exceléncia e
cidada dos estudantes de cursos de graduacao da UFAC. Também objetiva fortalecer a permanéncia desses
estudantes no ensino superior. Para tanto, o grupo oportuniza vivéncias em atividades de ensino, pesquisa
e extensao direcionadas para uma formagao profissional e cultural ampla dos seus participantes que articule
competéncia académica e compromisso social.

1.4 O processo seletivo de tutoria visa o preenchimento de vagas para professores tutores dos grupos
abaixo:

GRUPO , VAGAS
CONEXAO DOS SABERES - COMUNIDADES INDIGENAS 01 (UMA)

1.5 A selegdo ocorrera conforme os critérios, procedimentos e datas descritos a seguir.

2. REQUISITOS PARA O DOCENTE PARTICIPAR DA SELEGAO:

2.1 Pertencer ao quadro permanente da Ufac, em regime de dedicagao exclusiva;

2.2 Possuir titulo de doutor;

2.3 Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

2.4 Comprovar atuagéo efetiva na docéncia em ensino de graduagao, pesquisa e extensao nos ultimos trés
anos na institui¢éo.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRICAO

3.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I);

3.2 Copia do documento oficial de identificagdo com foto;

3.3 Documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 2.1, 2.2 e 2.3;

3.4 Plano de trabalho como tutor(a) do PET da area pleiteada para os préximos trés anos;

3.5 Copia do curriculo cadastrado na Plataforma /attes, com comprovante das atividades desenvolvidas
nos ultimos 3 (trés) anos.



d PI"O ra d UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Pro- reltorla de Graduagéo PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

4. DA INSCRIGAO:

4.1 As inscrigdes para tutoria do grupo PET CONEXAO DOS SABERES - COMUNIDADES INDIGENAS,
poderao ser efetuadas pelos interessados no periodo de 16 de junho a 03 de julho de 2017, no horario das
14h as 17h30’, no Gabinete da Prograd, localizada na sala 02 do Bloco Esther de Figueiredo Ferraz (Bloco
da Proé-Reitoria de Graduagao), 1° piso, Campus Universitario de Rio Branco, BR-364, Km 04, Bairro Distrito
Industrial.

4.2 A documentagao devera ser entregue em envelope lacrado e devidamente identificado com o0 nome do
candidato, indicando o grupo para o qual concorrera.

4.3 Nao sera recebida inscrigéo por meio diverso do item 4.1.

4.4 As inscrigdes serdo homologadas no dia 13 de julho de 2017 e divulgadas no sitio eletronico
<www.ufac.br>;

4.5 Do resultado das inscricdes, sera aberto o prazo para interposigao de recurso escrito a ser protocolado
perante o Gabinete da Pr6-Reitoria de Graduagéo, no dia 14 de julho de 2017, das 8h as 12 horas e das
14h as 17h30, o qual seré julgado pela comiss&o de selegéo.

4.6 Né&o sera permitida a juntada de documentos para regularizar a inscri¢ao.

4.7 O resultado final das inscrigdes e o cronograma de atividades de avaliagdo serao divulgados no sitio
eletronico <www.ufac.br> no dia 17 de julho de 2017.

5. DA SELECAO
5.1 A selegdo sera executada por uma comissao composta de:
a) um(a) tutor(a) do programa PET/Ufac selecionado por sorteio;
b) um membro do CLAA indicado mediante votagao;
) um(a) bolsista petiano(a) que possua, no minimo, 02 (dois) anos de participagdo no programa, o
qual sera selecionado pelo CLAA mediante sorteio;
d) um(a) bolsista petiano(a) do grupo PET da &rea ofertada que possua, no minimo, 02 (dois) anos de
participag@o no programa, o qual sera selecionado pelo CLAA mediante sorteio;
e) um(a) representante indicado da Pré-Reitoria de Graduagéo;
f) um(a) tutor(a) do programa PET da area ofertada externo a Ufac;
5.2 A avaliagao dos(as) candidatos(as) no processo seletivo seré realizada mediante:
a) andlise do plano de trabalho (40% da nota);
b) entrevista (30% da nota);
c) analise do curriculo (30% da nota).
5.3 A avaliagao do plano de trabalho consistira na sua adequagéo a proposta de trabalho do grupo PET e
aos obijetivos previstos na politica do Programa de Educagéo Tutorial, considerando os seguintes elementos
de julgamento:
a) a contribui¢do para a inovagéo e desenvolvimento do grupo (peso 03);

D

b) a contribuigdo para a educagao tutorial (peso 03);
c) a contribui¢do para o fortalecimento da graduag&o vinculada ao grupo (peso 04);
d) aarticulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao (peso 04);

)

a articulagdo e interdisciplinaridade na érea e com areas afins (peso 02);

o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo (peso 04);
trajetdria profissional (peso 04);

memorial descritivo (peso 04).

0 «Q
- —


http://www.ufac.br/

g PI"O 9 ra d UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
S Pro-reitoriade Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

9.4 A entrevista consiste em arguicdo pela comisséo a respeito da adequagao do candidato a proposta de
trabalho do grupo PET e aos objetivos previstos na politica do Programa de Educagao Tutorial, considerando
os elementos de julgamento e pesos indicados no item anterior.

9.5 A entrevista sera gravada em meio audiovisual pela comissao de selecéo.

5.6 Para cada elemento de julgamento indicado nos itens 5.3 e 5.4, sera atribuida nota de 0 a 05, conforme
tabela abaixo:

NOTA QUALIFICAGAO
05 Excelente
04 Muito Bom
03 Bom
02 Regular
01 Insuficiente

5.7 As propostas que obtiverem qualificagdo 01 (insuficiente) em algum dos parametros de avaliagéo serdo
eliminadas.

5.8 A avaliagdo do curriculo sera realizada com base no curriculo cadastrado na Plataforma lattes e
documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defini¢des contidos na
planilha de pontuagao de titulos constante no Anexo |I.

5.9 A nota final (NF) tera valor de 10 (dez) pontos, sendo obtida mediante a aplicagao da seguinte
féormula:

= () (22) + (22) o

N1 = Nota do plano de trabalho;

N2 = Nota da entrevista;

N3 = Nota da andlise do curriculo

5.8 O resultado preliminar sera divulgado no dia 27 de julho de 2017 no sitio eletrnico <www.ufac.br>;
5.9 Do resultado preliminar, seré aberto o prazo para interposicao de recurso escrito a ser protocolado
perante o Gabinete da Pr6-Reitoria de Graduagéo, no dia 28 de julho de 2017, das 8h as 12 horas e das
14h as 17h30’, o qual seré julgado pela comisséo de selegao.

5.10 O resultado final seré publicado no dia 31 de julho de 2017 no sitio eletronico <www.ufac.br>.

5.11 S&o critérios de desempate:

a) Maior pontuagéo no plano de trabalho;

b) Maior pontuagéo no curriculo.

c) Maior idade;

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

6.2 Abolsa tera o valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), a ser paga pelo FNDE/MEC.
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6.3 Outras informacdes relativas ao custeio dos grupos PET e outras consultar a Portaria MEC n° 343 de
24 de abril de 2013, a Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010 republicada no Diario Oficial da Unido
do dia 31 de outubro de 2013 e Resolugéo n° 36 de 24 de setembro de 2013 e anexos.

6.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-Reitoria de Graduag&o.

Rio Branco, 14 de outubro de 2016.

Prof.? Dra. Aline Andréia Nicolli
Pré-Reitora de Graduagao

EDITAL N° 46/2016 - PROGRAD

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - SELECAO 2016

Nome:

Enderego Completo:
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Telefone: Celular:
E-mail:
RG CPF

Data de Nascimento (Dia/Més/Ano):

Documentos entregues:
() Cépia do documento oficial de identificagdo com foto;
() Documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nos itens 2.1, 2.2 e 2.3;

( ) Plano de trabalho como tutor(a) do PET
para 0s proximos trés anos

() Curriculo cadastrado na Plataforma /attes, com comprovante das atividades desenvolvidas nos
ultimos 3 (trés) anos

Declaro que as informagdes fornecidas neste formulario de inscrigdo s&o verdadeiras e assumo
toda e qualquer responsabilidade a respeito das mesmas. Sob pena de incorrer nas sangdes
previstas no art. 299 do Cddigo Penal.

de de 2016.

Assinatura do docente (igual a do documento de identidade)
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ANEXO Il - TABELA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:
ITEM I: TITULAGAO MAXIMA (pontuagéo ndo cumulativa)
s Valor Quantidade L , , Pontuagdo
Discriminagao Simples Maxima Limite Superior | Quantidade Apresentada Obtida
Doutorado na area 15 1 15 0
Doutorado em éarea afim 10 1 10 0
Pontuagdo maxima do item | 15 Sub-total Item | 0
ITEM Il : FORMAGAO COMPLEMENTAR
L Valor Quantidade L , , Pontuagao
Discriminagdo Simples Maxima Limite Superior | Quantidade Apresentada Obtida
Pés- Doutorado na area 5 1 5 0
Pés-Doutorado em area afim 25 1 25 0
Residéncia (diferentes areas) 1 5 5 0
Aperfe|goamento/AtuaI|zagéo na 05 10 5 0
area
Aperfe[goamento/Atuallzagéo em 05 10 5 0
area afim
Estagio profissional na area (C.H = 05 10 5 0
60h)
Pontuagao maxima do item Il 5 Sub-total ltem Il 0

Excluindo o Pés-Doutorado, todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos ultimos trés anos.

ITEM Ill: EXPERIENCIA NO ENSINO

veey Quantidade Pontuagéo
Discriminagdo Simples P Limite Superior | Quantidade Apresentada ag
Maxima Obtida
da h/a
1. MINISTRAGAO DE AULA EM CURSO
Doutorado 0,05 100 5 0
Mestrado 0,04 100 4 0
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Especializagéo 0,03 100 3 0
Aperfeigoamento/Atualizagdo 0,02 100 2 0
Graduagéo 0,02 400 8 0
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2 0
Limite Maximo de pontuagéo do subitem IIl.1 10 Sub-total subitem IIl.1 0
Discriminagao S?::::;;s Q:na::ii:;de Limite Superior | Quantidade Apresentada Pog[t)t:;iéo
2. ORIENTAGAO / CO-ORIENTAGAO
Doutorado 24 2 4.8 0
Mestrado 1,6 3 48 0
Co-orientagdo Doutorado 2 2 4 0
Co-orientagdo Mestrado 14 3 4,2 0
Especializagao 1,3 3 3.9 0
Graduag&o TCC/Monografia) 1,2 4 48 0
PET 1,2 4 48 0
Iniciagéo Cientifica 1.2 4 48 0
Monitoria 0,6 4 24 0
Limite Maximo de pontuagéo do subitem IIl.2 6 Sub-total subitem I1.2 0
Discriminagao S?:::)okras Q:na;:ii:;de Limite Superior | Quantidade Apresentada Pog‘t)t:izgaéo
3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICAGAO
Doutorado 2 2 4 0
Mestrado 1,5 2 3 0
Qualificagdo Doutorado 12 4 48 0
Qualificagdo Mestrado 1 3 3 0
Especializagéo 1 3 3 0
Graduacgéo 0,8 4 3,2 0
Limite Maximo de pontuagéo do subitem IIl.3 4 Sub-total subitem II1.3 0
Pontuagdo maxima do item Il 20 Sub-total ltem Il 0
ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (iiltimos 3 anos)
Discriminagdo Syr:;l)olgs Qlﬁ;)gg;de Limite Superior | Quantidade Apresentada Pog ;‘:Z;;éo
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2 2 4 0
Colaborador / Auxiliar 1 4 4 0
Limite Maximo de pontuagao do subitem IV.1 4 Sub-total subitem IV.1 0
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2. PUBLICAGAO

Na area

Livro com ISBN - Autor / Co-autor 4 3 12
Livro com ISBN - Organizador 2 2 4
Capitulo de livro com ISBN 2 4 8
Prefacio / Apresentacdo de Livro 1 4 4
com ISBN
Livro sem ISBN - Autor / Co-autor 2 3 6
Arﬂgq em per'lodlco indexado em 32 5 16
base internacional
Artigo em periodico indexado em

: 2 8 16
base nacional
Artigo em peri6dico ndo indexado 1 8 8
Artigo em revista eletrénica 9 8 16
indexada
Outrosl trabalhos (jornal, 05 4 2
magazine....)
Trabalho completo em anais de 15 8 12
evento
Resumo expandido em anais de 07 8 56
evento
Resumo simples em anais de 05 4 2
evento

Em area afim

Livro com ISBN 2 2 4
Livro com ISBN - Organizador 1 1 1
Capitulo de livro com ISBN 1 2 2
Prefacio / Apresentagdo de Livro 05 2 1
com ISBN '
Art|gq em per.IOdICO indexado em 16 3 48
base internacional
Artigo em periddico indexado em

: 1 4 4
base nacional
Artigo em periédico ndo indexado 0,5 4 2
Artigo em revista eletrbnica
. 1 4 4
indexada
Outrosl trabalhos (jornal, 03 2 06
magazine....)
Trabalho completo em anais de 07 4 28
evento
Resumo expandido em anais de 04 4 16
evento
Resumo simples em anais de 03 2 06
gvento

Limite Maximo de pontuacao do subitem IV.2 16 Sub-total subitem IV.2

Pontuagao maxima do item IV 20 Sub-total Item IV
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ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (Gltimos 3 anos)

Discriminagao Sl!r/;'}l)%s Q‘ﬁ:;":;aade Limite Superior | Quantidade Apresentada Po(r)r ;‘:Z,fo
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2 5 10 0
Colaborador / Auxiliar 1 10 10 0
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.1 10 Sub-total subitem V.1 0
Discriminagdo Sl!r/;';l)%s Q‘ﬁ;;;gaade Limite Superior | Quantidade Apresentada Pocr; lt)t:;gaéo
da h/a
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curs
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5 0
Curso / Mini-Curso em Area afim 0,01 500 5 0
Limite Maximo de pontuagéo do subitem V.2 5 Sub-total subitem V.2 0
Discriminagdo Sl!r/z;l:;;s Q‘ﬁ;}:’{gfade Limite Superior | Quantidade Apresentada Pog ;L:Ziiéo
3. PARTICIPAGAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1 5 5 0
(I;/Irgr;r:)i;c; torn da comisséo 05 4 2 0
Expositor 0,5 10 5 0
Conferencista 1 5 5 0
Coordenador de mesa redonda 05 4 2 0
Limite Maximo de pontuagéo do subitem V.3 5 Sub-total subitem V.3 0
Pontuagao maxima do item V 20 Sub-total Item V 0
PONTUAGAO TOTAL DA TABELA PONTUAGAO TOTAL 0




