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‘= Pro-reitoriade Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AREA 06 - CLINICA MEDICA

FASE UNICA
Atividade Data/Horario Local
18/05/2022 Sala 13 — Bloco Francisco Cavalcanti Mangabeira
Prova escrita. (A prova escrita sera realizada na modalidade presencial) 14h — 18h 1° piso, Campus Universitario, Rodovia BR-364,

km 04, Distrito Industrial

Entrevista. (A entrevista sera realizada na modalidade presencial)

A entrevista serd realizada no
dia 18/05/2022 e obedecera a
cronologia de inscricdo dos
candidatos, respeitando ©0s
horarios abaixo:

4377 - ANDRE DAVID
MARQUES — 18h15min

4302 - LYVIA RODRIGUES DA
SILVA BESSA — 18h45min

4301 - MILDRED RODRIGUES
FECURY PIMENTEL — 19h15min

Sala 13 — Bloco Francisco Cavalcanti Mangabeira

1° piso, Campus Universitéario, Rodovia BR-364,
km 04, Distrito Industrial

Entrega da documentacgao para a prova de titulos.

O candidato deveréa enviar o seu curriculo e respectivos comprovantes ao e-mail da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo: concurso.docente@ufac.br, até as
23h59min do dia 19/05/2022.

provas escrita, da entrevista e da prova de titulos.

Publicacdo do resultado preliminar da provas escrita, da entrevista e da 24/05/2022 http://www?2.ufac.br/editais
prova de titulos.
Periodo para os candidatos solicitarem cépia das planilhas de avaliacfes da 25/05/2022 E-mail: concurso.docente@ufac.br



http://www2.ufac.br/editais
mailto:concurso.docente@ufac.br

Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da provas
escrita, da entrevista e da prova de titulos.

26/05/2022

https://sistemas2.ufac.br/recursos/

Publicagdo do resultado final das avaliages e do resultado preliminar do 30/05/2022 http://wwwz2.ufac.br/editais
Processo Seletivo.
Periodo para os candidatos solicitarem copia de suas avaliagdes no processo 31/05/2022 E-mail: concurso.docente@ufac.br

seletivo.

Periodo de Recurso ao Centro.

03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo do
resultado preliminar,
excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento

http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-

usuarios-externos

Publicacdo do resultado final do processo seletivo.

Ateé 03 (trés) dias Uteis apds a
homologacao do resultado pela
Assembleia de Centro

http://www?2.ufac.br/editais

INFORMAGOES ADICIONAIS PARA A REALIZAGCAO DA ENTREVISTA

1. Aentrevista do candidato sera realizada em conjunto pelos membros da banca examinadora e tera duragdo méaxima de até 15 (quinze) minutos, abordando-

se livremente o contetido programatico da area, constante do Anexo Il do Edital n° 10/2022 - PROGRAD.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para

a realizacdo da mesma e devera aguardar a liberacdo para acessar a sala.

3. O candidato ausente na entrevista sera eliminado do certame.

4. O candidato devera manter a transmissao de seu dudio e da imagem durante toda a realizagdo da entrevista.

5. A Banca Examinadora avaliara no candidato de acordo com a planilha contida no Anexo Unico deste Cronograma de Atividades (Critérios Avaliativos da

Entrevista).
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ANEXO UNICO

PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO EDITAL N° 10/2022 - PROGRAD
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DESPORTO
AREA CLINICA MEDICA

— 1. Nome do(a) candidato(a)

— 2. Duracao da entrevista

Inicio: Término: Duracéo: minutos.

— 3. Data da entrevista

— 4. Nome do(a) avaliador(a)

— 5. Critérios avaliativos para a entrevista

] N PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO .
MAXIMA | OBTIDA

1 Apresentacao e postura 1,0 pt

Comunicacao verbal e ndo verbal 1,0 pt

Seguranca e desenvoltura 1,0 pt
4 Clareza e objetividade na articulacéo e exposicao de 10

ideias Opt
5 Capacidade de sintese argumentativa 1,0 pt
6 Uso apropriado de palavras e expressdes 1,0 pt
7 Dominio de conteudo/conhecimento 2,0 pt
8 Experiéncia profissional e no ensino superior 2,0 pt

TOTAL.: 10 pt

Considerac6es do avaliador sobre a entrevista:




	Considerações do avaliador sobre a entrevista:

