UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AREA 17: Enfermagem na Atenc&o & Satde nos Diversos Ciclos de Vida com Enfase na Atencdo Primaria

Selecdo em Fase Unica

Atividade Data/Horario Local

O sorteio do tema para 0 Seminario sera realizado nos dias
19 e 22/04/2021 e obedecera a cronologia de inscrigdo dos
candidatos, respeitando os horarios abaixo:

19/04 - MANHA Link:
1° FABIO BATISTA MIRANDA — 08:00 h

2° MAYARA VAZ LUCKNER - 09:20 h

3° FLAVIANE MENDONCA ROCHA —10:40 h

https://meet.google.com/npv-rrym-qjj

19/04 - TARDE

Link:
4° RAISA RODRIGUES FARHAT TEIXEIRA-14:30 h I
50 JODYLENE COSTA ASSUNGAO — 15:50 h https://meet.google.com/itr-itjm-sas
Sorteio do tema para 0 seminario por meio remoto 6° ANDRESSA CRISLEI PEREIRA DE FREITAS-17:10
22/04 - MANHA Link:

70 BEATRIZ ONOFRE FERREIRA DA SILVA - 07:30 | _ _
8 HANNACRISLE GOMES DOS SANTOS - 08:50h | Nttps://meet.google.com/ird-vadk-jyw
9° FRANKLLIN RAMON DA SILVA — 10:10 h

22/04 - TARDE
10° NATALIA SILVA ANDRADE - 13:30 h Link:

11° SULAMITTA DA SILVA LIMA GUEDES — 14:50 h | phitps://meet.google.com/nin-mkoj-kzu
12° CLEUCIANE LIMA DE MELO — 16:10h



https://meet.google.com/lookup/ba7hulf7sg?authuser=0&hs=179
https://meet.google.com/lookup/ba7hulf7sg?authuser=0&hs=179
https://meet.google.com/npv-rrym-qjj
https://meet.google.com/itr-itjm-sas
https://meet.google.com/ird-vqdk-jyw
https://meet.google.com/nin-mkoj-kzu

Links:

20/04 — MANHA
Seminario 24h apos horario do sorteio do tema https://meet.google.com/mxb-pfpc-vmm

20/04 - TARDE

https://meet.google.com/aft-pita-xgs

23/04 — MANHA

A entrevista individual acompanha o seminario e serd
https://meet.google.com/thp-uyef-cco

Entrevista por meio remoto realizada 15 minutos apos o término da apresentacéo do
seminario

23/04 — TARDE
https://meet.google.com/sdm-ckxd-gxy

O candidato devera enviar o seu curriculo e respectivos

Entrega da documentac&o para a prova de titulos comprovantes ao e-mail da Comissdo Organizadora do E-mail: concurso.docente@ufac.br
Processo Seletivo até as 23h59m do dia 26/04/2021
Publicacdo do resultado preliminar do seminario, 29/04/2021 http:/fwww2.ufac.br/editais

entrevista e prova de titulos

Periodo para os candidatos solicitarem copia das

planilhas de avaliacdo do seminario, entrevista e prova 29/04/2021 E-mail: concurso.docente@ufac.br
de titulos
Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado 30/04/2021 https://sistemas2.ufac.br/recursos/

preliminar do seminario, entrevista e prova de titulos

Publicacéo do resultado final do Processo Seletivo 05/05/2021 http://www?2.ufac.br/editais

INFORMACOES ADICIONAIS PARA A REALIZACAO DO SEMINARIO POR MEIO REMOTO

1. O Seminério serd realizado em conjunto pelos membros da banca examinadora e terd duracdo minima de 30 minutos e maxima de 40 minutos, sendo que 0s
candidatos que descumprirem tempo minimo ou maximo serdo eliminados do certame.

2. A ordem sequencial do seminario obedecera a cronologia de inscrigdo dos candidatos.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do seminério com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horério fixado para a
realizacdo do mesmo e deverd aguardar a liberacéo para acessar a sala.

4. Considerar-se-a como ausente o candidato que ndo se apresentar perante a banca examinadora ap6s transcorridos 5 (cinco) minutos contados do horéario
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previsto para o inicio do seminario.
5. O candidato ausente no seminario sera eliminado do certame.
6. O candidato devera manter a transmisséo de seu audio e da imagem durante toda a realizagdo do seminario.

7. O candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, datashow, pincel para quadro branco,
giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8. A Banca Examinadora avaliara o candidato de acordo com a planilha contida no Anexo | (Critérios Avaliativos do Seminario).

TEMAS PARA O SEMINARIO

. Sistema Unico de Satde: Processo Historico, Legislacdes e Controle Social;
. Politica Nacional de Atencédo Bésica e Estratégia Saude da Familia (ESF);

. Promogdo e Vigilancia em Saude;

. Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

1

2

3

4

5. Programa Nacional de Imunizacéo;

6. Enfermagem em Doencas Transmissiveis e Parasitérias;
7. Salude da Crianca: Atencdo Integral na Atencédo Basica;
8. Salde da Pessoa ldosa;

9. Reforma Psiquiétrica Brasileira e a Rede de Atengao Psicossocial;

10. Estratégias para o Cuidado a Pessoa com Doenga Cronica

INFORMAGOES ADICIONAIS PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA POR MEIO REMOTO

1. Aentrevista do candidato sera iniciada em um intervalo de 15 minutos apds o término da apresentacdo do Seminério.

2. A entrevista do candidato sera realizada em conjunto pelos membros da Banca Examinadora e tera duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos, abordando-se
livremente o contetdo programético da &rea, constante do Anexo Ill do Edital n® 06/2021 — PROGRAD, além de outros questionamentos pertinentes a Banca
Examinadora.

3. Considerar-se-4 como ausente o candidato que ndo se apresentar perante a banca examinadora apds transcorridos 5 (cinco) minutos contados do horério previsto
para o inicio da entrevista.

4. O candidato ausente na entrevista serd eliminado do certame.
5. O candidato devera manter a transmissao de seu audio e da imagem durante toda a realizacdo da entrevista.

6. O candidato poderd fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, datashow, pincel para quadro branco,




giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

7. A Banca Examinadora avaliara o candidato de acordo com a planilha contida no Anexo Il (Critérios Avaliativos da Entrevista).




ANEXO |

PLANILHA DE AVALIACAO DO SEMINARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO EDITAL N°06/2021 - PROGRAD
CENTRO: Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto

AREA: 17: Enfermagem na Atencéo a Saude nos Diversos Ciclos de Vida
com Enfase na Atencao Primaria

1. Nome do(a) candidato(a)

2. Tema sorteado

3. Duracéo do seminario

Inicio: Término: Duracéo: minutos.

4. Data do seminario

5. Nome do(a) avaliador(a)




ASPECTOS AVALIADOS EIMBIBIR]T]P

Apresentacdo do tema, objetivos e contedido do seminario 10 8 6 4 2 0

Sequéncia logica e clara 10 8 6 4 2 0

Profundidade na abordagem dos contetidos 10 8 6 4 2 0

Fundamentago tedrico-metodoldgica 10 8 6 4 2 0

Uso de linguagem técnica 10 8 6 4 2 0

Formulagéo correta das anélises, dedugdes e inferéncias 10 8 6 4 2 0

Sintese ou concluséo das ideias principais do tema do seminario 10 8 6 4 2 0

Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s

objetivos propostos) 10 8 6 4 2 0

Uso adequado dos recursos didaticos 10 8 6 4 2 0

Destaca pontos polémicos ou ideias divergentes sobre os contetidos

do seminario 10 8 6 4 2 0
E MB]| B R | P

SUB-TOTAIS
Observacdes:

I. O ndo cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido no cronograma de atividades do Edital N° 06/2021,
implicara na eliminagéo automética do candidato.
II. O seminério devera ser gravado em recurso audiovisual.
lll. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.



ANEXO I

PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N° 06/2021 - PROGRAD

CENTRO: Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto

é\REA 17: Enfermagem na Atencéo a Saude nos Diversos Ciclos de Vida com
Enfase na Atencao Primaria

1. Nome do(a) candidato(a)

2. Duracao da entrevista

Inicio: Término: Duracéo: minutos.

3. Data da entrevista

4. Nome do(a) avaliador(a)

5. Critérios avaliativos para a entrevista

] ) PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO .
MAXIMA | OBTIDA
Apresentagéo e postura 1,0 pt
Seguranca e desenvoltura 1,5 pt
Clareza e objetividade na articulagéo e exposicao de
3 o 1,0 pt
ideias
4 Capacidade de sintese argumentativa 1,5 pt
Uso apropriado de palavras, expressoes e termos
5 . 1,0 pt
técnicos
6 Dominio de contetdo/conhecimento 2,0 pt
7 Experiéncia profissional e no ensino superior 1,0 pt
8 Disponibilidade de carga horaria 1,0 pt
TOTAL: 10 pt




Considerac6es do avaliador sobre a entrevista:
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