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EDITAL N° 33/2021 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna pablica a realizacéo de processo seletivo simplificado
para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratacdo por tempo
determinado, de acordo com as areas discriminadas nos anexos | e 1, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019, Instrucdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, Resolugdo Cepex n° 14, de 27 de
dezembro de 1989, Resolucdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolucdo Consu n° 09, de 08 de
fevereiro de 2013, Resolucdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolugédo Reitoria n° 21, de 14 de
novembro de 2013, Resolucdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolugédo Reitoria n° 04, de 07 de
janeiro de 2016, Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e posteriores alteragoes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital e serd supervisionado pela
Pro-Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos
respectivos Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro
de reserva para os campi de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, de acordo com os anexos | e Il deste
Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas
relacionadas no Anexo |, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas relacionadas no
Anexo |1, exceto para os casos em que o elemento de julgamento seja aplicado de forma remota.

1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isondmica, ndo havendo prioridade ou
distribuicdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de
Pontuacdo da Prova de Titulos).

1.3.  Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de
acordo com a necessidade da Instituigdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato serd definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacao do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

1.5.  Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n® 8.745, de 1993, no caso de cessa¢do do objeto da
autorizacdo para a contratacdo temporaria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.
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1.6.  Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de
ensino de graduacgéo de acordo com a &rea para a qual foram aprovados, ressalvado o disposto no item 16.5
deste Edital, podendo ser designado pelo Centro no qual esta lotado para participar de Banca de Processo
Seletivo Simplificado Professor Substituto e Concurso Pablico.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino remoto e/ou presencial
e/ou hibrido, conforme definido pelo Conselho Universitario da Ufac.

1.7.  Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo sera aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8.  Sera considerado o horario oficial do Acre para as indicacdes de tempo contidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no enderecgo eletrdnico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso docente/>, das 12h do dia 28 de setembro as 23h59min do dia 07 de
outubro de 2021. O candidato efetuara o preenchimento do formulério de inscrigdo, devendo preencher os
campos obrigatorios com os dados exigidos.

2.2. A efetivagdo da inscrigdo fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como ao
pagamento da taxa de inscricdo ou isencdo da mesma, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscricdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do serd feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU Cobranca (Boleto Bancério), que sera paga exclusivamente no Banco do Brasil, até o primeiro dia
atil seguinte ao término das inscri¢des, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participagdo no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administra¢do Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicara na eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Ndo sera aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) &rea de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga de um mesmo candidato, prevalecerd a inscricdo mais
recente.
2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isen¢do para 0 mesmo candidato, sera
considerada, para fins de analise de isen¢do apenas a Ultima inscri¢cdo realizada.
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2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracio da area de inscricdo no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com preenchimento dos dados
incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos cujos
dados forem inveridicos.

2.14. Nao seré aceito pedido de inscricdo condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a andlise para o deferimento das inscrigcdes pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicarg, no dia 12 de outubro de 2021, a relagdo
preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

2.17. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida podera interpor recurso & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual ser& protocolado por meio de formulario
eletronico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o item anterior, para, em igual prazo,
reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacédo para julgamento.

2.18. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicara, no dia 14 de outubro de 2021, o resultado
final das inscri¢des deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

3.2. Sera concedida isencdo total da taxa de inscri¢do ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscricdo
até as 23h59min do dia 03 de outubro de 2021, contendo:

a) aindicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracdo eletrdnica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do item 3.2 deste Edital.

3.4. A Ufac consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que solicitar isencdo nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.5. Sera concedida isen¢do total da taxa de inscricdo para o candidato doador de medula Gssea com
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

3.6. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da
inscri¢do até as 23h59min do dia 03 de outubro de 2021, contendo o documento no formato PDF, com o
numero de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (Redome) que
comprove ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.7. A Ufac consultara o Redome para averiguar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.8. As informagdes prestadas no requerimento de isencédo seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.9. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricéo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaracédo de nulidade do ato de convocacao, se a falsidade for constatada ap0s a sua publicacao.

3.10. Na&o sera concedida isencéo parcial da taxa de inscrig&o.

3.11. Seréindeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) ndo comprovar possuir os requisitos exigidos para a concessdo da isengdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.12. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo publicard a relagéo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 04 de outubro de 2021.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
interpor recurso por meio de formulario eletrbnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
disciplinado na publicacéo de que trata o item 3.12.

3.15. Apobs a analise dos recursos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitacdo de isencdo no endereco eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, no dia 06 de outubro
de 2021.

3.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar nova inscricdo, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscrico.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteracoes.

4.3. Ressalvadas as disposicdes previstas na legislagdo vigente, a pessoa com deficiéncia participard do
Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao contetdo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicagéo das provas; e

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4, O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscricao,
informar sua condigao e enviar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) ser redigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

C) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsével pela emissao do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condiges.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia exigidos na convocagé&o.
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4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo para a qual concorre serd excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo da area.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscri¢do eletronica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. Néo serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas ap6s o periodo de
inscricao.

5.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espago proprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianga,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda do lactente.

5.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizacdo da inscri¢do eletrénica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

5.3.2. A candidata com crianga que ndo levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

5.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.4. A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancas.

5.5. A relacédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco
eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de inscri¢oes
deferidas e indeferidas.

5.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido poderd interpor recurso por meio de
formulario eletr6nico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacdo de que
trata o item anterior.

5.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil
e criminalmente pelo seu teor.
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5.9. Apés a analise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 5.6 deste Edital.

6. DA SELECAO

6.1.

Das Disposi¢des Gerais da Selecéo

6.1.1. A selecdo ocorrerd no periodo de 18 de outubro a 04 de novembro de 2021, no municipio
de localizacdo do respectivo Centro.

6.1.2. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela
Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de caréter classificatorio,
dois dos critérios abaixo citados (Resolugdo n® 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatorio e
classificatorio:

6.1.2.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.2. Prova prética: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.3. Prova didatica: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.4. Seminario: até 10,0 (dez) pontos;
6.1.2.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.

6.2. Das Fases de Selegéo

6.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

6.2.2. Cabera a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area tera,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selecdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5;

ii) segunda fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado na
primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Gnica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.1 a
6.1.2.5 e a prova de titulos.

6.2.3. As areas em que a selecdo for realizada em fase Gnica poderao realizar as 02 (duas)
avaliacOes dos elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.2 a 6.1.2.5 na mesma data,
devendo ser observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de
julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 6.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em fungéo do declinio.
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6.2.4. As Bancas Examinadoras definirdo o Cronograma de Atividades da Area, no qual constaréo os
elementos de julgamento definidos para a area, conforme o item 6.1.2, além de indicar formato de
selecdo, as datas, os horérios e 0s locais para realizagdo das fases do Processo Seletivo.

6.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no
dia 15 de outubro de 2021, no enderego eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

6.2.4.2. As atividades do processo seletivo poderdo ocorrer em quaisquer dias, exceto aos
sébados, no periodo das 06h as 23h.

6.2.5. Os conteidos programaticos para a prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo Il1 deste Edital.

6.2.5.1. A prova escrita, prova pratica, prova didatica, semindrio e entrevista sdo realizadas em
lingua portuguesa, exceto para a(s) area(s) a seguir:

a) Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas (cédigo 13), cujas avaliacBes poderdo
ocorrer em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa, conforme definido pela Banca
Examinadora no Cronograma de Atividades de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de prova préatica, seminario ou
entrevista, devera divulgar, juntamente com as informacdes referidas no item 6.2.4, os critérios
de selecdo e demais informacGes necessarias para a realizagao das avaliagGes, inclusive se as
mesmas serdo realizadas de forma presencial ou remota.

6.3. Da selecao realizada em 02 (duas) fases

6.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de sele¢do, a primeira fase sera realizada por todos o0s
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.

6.3.2. A Comissdo Organizadora publicard o resultado preliminar da primeira fase da selegdo,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada éarea, no endereco eletrnico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.3.3. Por ocasido da publicacdo do preliminar da primeira fase o candidato podera requerer copia
pessoalmente ou por meio de procuragdo publica, das documentages referentes a sua avaliagéo, na
data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.3.1. A cdpia da documentacédo requerida seré enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.3.2. Né&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.4.1. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas interposi¢do de recurso, a ser
enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.5. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagao na primeira fase.
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6.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

6.3.6.1. A eliminacéo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.

6.3.7. A segunda fase sera realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira
fase e ocorrera na data, horario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 6.2.4.

6.3.8. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento
eliminatério, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagdo na segunda fase.

6.3.9. Os candidatos ausentes e os ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.

6.3.9.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.
6.3.10. As condicOes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 13 deste Edital.

6.3.11. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da segunda fase da sele¢do, bem
como a classificacdo dos candidatos, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada érea.

6.3.12. Os resultados preliminares serdo publicados no enderego  eletrdnico
<http://www?2.ufac.br/editais>, na data prevista no cronograma de cada area.

6.3.13. Por ocasido da publicacdo do preliminar da segunda fase o candidato podera requerer cépia
pessoalmente ou por meio de procuragdo publica, das documentages referentes a sua avaliagéo, na
data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.13.1. A cOpia da documentagdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.13.2. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.14. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrnico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.15. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas interposicao de recurso, a ser enviado na
data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.16. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacgao na segunda fase.

6.3.17. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s nao
aprovados nos termos do item anterior.

6.3.17.1. A eliminacédo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado final da fase.

6.3.18. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.
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6.4. Da selecdo realizada em fase Unica

6.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de sele¢do, todos os candidatos com inscri¢des deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da area, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que ndao tenha comparecido a avaliacdo anterior.

6.4.2. A Comissdao Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de
julgamento em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no
endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

6.4.3. Por ocasido da publicacdo do preliminar o candidato podera requerer copia pessoalmente ou
por meio de procuracdo publica, das documentagbes referentes a sua avaliacdo, na data, horério e
local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.3.1. A copia da documentacéo requerida seré enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.4.3.2. N&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.4.5. O candidato terad prazo de 24 (vinte e quatro) horas interposi¢do de recurso, a ser enviado na
data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao.

6.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

6.4.7.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

6.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1. Por ocasido da realizacdo das provas, e considerando as medidas de protecdo a transmissdo do
coronavirus ficam adotadas as seguintes medidas:

a. Fica proibida a entrada ou permanéncia do candidato no local de provas sem méascara de
protecao;

b. O candidato devera permanecer com mascara que cubra totalmente o nariz e a boca, desde a
entrada até a saida do local de prova. A ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de
prova utilizando qualquer outro objeto ou acessorio em substituicdo a mascara que nao tenha
sido fabricado originalmente com a finalidade de protecdo das vias respiratorias, tais como
lenco, bandana;

c. Serapermitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicagao;
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d. Durante a identificacdo, sera necessaria a higienizacdo das maos com alcool em gel préprio ou
fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

e. Nao devem ser compartilhados objetos de uso pessoal;

f. O descarte da mascara de protecdo contra a Covid-19, durante a aplicacdo do exame, deve ser
feito pelo candidato de forma segura, em sacos plasticos trazidos pelo candidato; g.
N&o devem ser compartilhados objetos de uso pessoal;

h. A ida ao banheiro serd permitida desde que o candidato seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distancia prevista nos protocolos de protecédo contra a Covid-19;

i.  As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplica¢do do
exame;

j. O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada
até sua saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os protocolos de
protecdo contra a Covid-19, a qualquer momento, seré eliminado do exame, exceto para 0s
casos previstos na Lei n® 14.019/2020;

k.  N&o sera permitido lanche durante o certame;

I. A Ufac disponibilizara alcool em gel na entrada do local de realizagdo das provas, contudo,
recomenda-se que que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso
individual, o qual ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos;

m. Recomenda-se que cada candidato leve &gua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber.

7.2. A Ufac disponibilizard alcool em gel na entrada do local de realizacdo das provas, contudo,
recomenda-se que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso individual, o qual ndo
poderao ser compartilhados entre os candidatos.

7.3. A Ufac podera estabelecer outras medidas protetivas conforme deliberado pelo Comité de
Prevencao e Contencdo da Covid-19 da Ufac.

8. DAPROVAESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetido programatico da area de inscri¢do que consta no Anexo 111.

8.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova escrita, a mesma sera realizada simultaneamente por todos
os candidatos da area, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horario
estabelecido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

8.3. Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar prova fora da data, horéario e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.
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8.4.1. Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de prote¢do para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item 7
deste Edital.

8.5. O candidato deverda assinar a lista de presencga, sendo ele préprio o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.

8.6. N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo da prova.

8.7. A prova escrita terd duracdo de 4 (quatro) horas.

8.8. N&o serdo permitidas consultas e a utilizagdo de qualquer equipamento eletronico, durante a realizagdo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrdnico e/ou material de
uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrbnico e/ou material de
uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibracéo.

8.10. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

8.11. A prova escrita serd feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hipétese de deferimento de atendimento especial serd permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de corre¢do. Serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.14. O caderno de prova constitui o unico documento valido para a corre¢do da prova escrita e em hipotese
alguma haverd a sua substitui¢do por erro do candidato.

8.15. Ap0s o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolucdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposi¢do oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do contetido
programatico da area (Anexo IlI).
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9.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova didatica, o tema da exposi¢do oral serd sorteado, por
membro da mesma, no local e horério definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4 ou na convocagao para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. O sorteio do tema da prova didatica ocorrera preferencialmente de forma remota e sera gravado.
Para participar do sorteio o candidato devera seguir as instru¢des fornecidas pela Banca Examinadora
no Cronograma de Atividades.

9.2.2. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviard o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricéo.

9.2.3. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a realizacdo da prova didatica.

9.3. A prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagéo do sorteio do tema.

9.4. O local de realizagdo da prova didatica sera divulgado no Cronograma de Atividades da Area
mencionado no item 6.2.4.

9.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.

9.6. Para a realizacdo da prova didatica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes no respectivo Centro, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco,
giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail: concurso.docente@ufac.br.

9.6.1. A sala em que serd realizada a prova didatica no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio.

9.7.1. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que nao esteja
de acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item
7 deste Edital.

9.7.2. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminacéo do Processo
Seletivo.

9.8. A prova didatica podera ser realizada de forma remota a critério da Banca Examinadora, exceto se 0
respectivo Centro ou 0s membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de
transmissdo de dados necessarios, nesse caso a prova didatica deverd ser realizada obrigatoriamente na
forma presencial com todos os membros da Banca Examinadora e candidatos.

9.8.1. Antes do inicio da prova didatica o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacao do candidato a Banca Examinadora podera fazer uso das informacdes fornecidas pelo
candidato no ato da inscrig&o.

9.8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a transmisso da sua exposicao oral. A Ufac ndo
se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados a
partir do computador ou aparelho de comunicacdo do candidato.
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9.8.3. Para participar da prova didatica o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia
e/ou endereco eletrdnico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir
as instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

9.8.4. Em nenhuma hipétese serd permitida a realizacdo da prova didatica em local ou horario
diferente do designado pela Banca Examinadora.

9.8.5. O formato de realizacdo da prova didatica definido pela Banca Examinadora devera ser
aplicado a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacdes a distancia e parte
presencial.

9.8.6. Na prova didética realizada no formato remoto a Banca Examinadora definira a forma e a data
limite para envio do plano de aula, as quais constardo no Cronograma de Atividades da Area.

9.8.7. A exposicdo oral do candidato devera possuir video e audio de forma continua, devendo o
candidato permanecer na frente da cdmera durante toda a prova didatica, sendo vedada a interrupgédo
do video ou do &udio por meio do desligamento da cAmera ou do microfone, sob pena de eliminagéo
do candidato.

9.8.8. Para fins de contagem do tempo da prova didatica, ndo serdo contabilizados os periodos em
gue ocorrerem falhas na transmissdo da apresentacao oral do candidato, exceto nos casos em que a
interrupcdo da apresentacao ndo for superior a 01 (um) minuto.

9.8.9. Nao seré dado tempo excedente aos candidatos cuja apresentacdo tenha falha na transmissao
de dados, devendo ser observada duragdo minima e maxima prevista no item 9.10 sob pena de
eliminagéo do candidato.

9.8.10. As eventuais falhas de transmissao de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminacéo do
certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato ndo atingido o tempo minimo ou ultrapassar
0 tempo méaximo.

9.8.11. Néo sera permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera a prova didatica
realizada no formato remoto.

9.8.12. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na realizacdo da prova
didatica. Havendo falha momentanea na transmissdo de dados de algum membro da Banca
Examinadora, este podera utilizar a gravacao da prova didatica para subsidiar a sua avaliagao.

9.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes
do inicio de sua exposicao, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.9.1. Na hipétese de realizacdo da Prova Didatica por meio remoto a Banca Examinadora
definira no Cronograma de Atividades o formato de envio do Plano de Aula.

9.10. A exposicao oral do tema tera duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou
gue ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicao oral.

9.11. Apos a exposicdo do tema, o candidato poderé ser arguido pelos membros da Banca
Examinadora, com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual
tempo ao candidato para resposta.
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9.12. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

a) O dominio tedrico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre 0 tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
c) A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.13. Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora terd como referéncia os elementos
e definicBes contidos no Anexo 1V deste Edital.

9.14. Na prova didéatica realizada no formato presencial, serd vedado ao candidato participar como
observador ou ouvinte da prova didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico
ou digital para registrar a aula do concorrente.

9.15. A prova didatica sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

9.16. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso a Banca Examinadora opte pela prova prética, esta sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4.

10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica.

10.3. Para a realizagdo da prova pratica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc.,
desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, através do e-mail: concurso.docente@ufac.br.

10.3.1. A sala em que seréa realizada a prova didatica no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova prética, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horério fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio o inicio da
mesma.

10.5. Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item 7 deste
Edital.

10.6. A auséncia ou o atraso do candidato na prova pratica implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.7. A prova prética serd realizada preferencialmente de forma remota, exceto se o respectivo Centro ou
0s membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de transmissdo de dados
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necessarios, nesse caso a mesma devera ser realizada obrigatoriamente na forma presencial com todos os
membros da Banca Examinadora e candidatos.

10.7.1. Antes do inicio da prova prética o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora poderd fazer uso das informagdes fornecidas pelo
candidato no ato da inscricao.

10.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmiss&o para a realizacio da prova
pratica por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do
candidato.

10.7.3. Para participar da prova pratica o candidato deverd utilizar o aplicativo de videoconferéncia
e/ou endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir
as instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

10.7.4. Em nenhuma hipGtese serd permitida a realizacdo da prova pratica em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

10.7.5. Nao seré permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera a prova pratica
realizado no formato remoto.

10.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na prova pratica. Havendo
falha momenténea na transmisséo de dados de algum membro da Banca Examinadora, este podera
utilizar a gravacdo para subsidiar a sua avaliagéo.

10.7.7. O formato de realizacdo da prova pratica definido pela Banca Examinadora devera ser
aplicado a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliagfes a distancia e parte
presencial.

10.7.8. Na realizagdo da prova préatica de forma remota a transmisséo do candidato devera possuir
video e audio de forma continua, devendo o candidato permanecer na frente da camera durante toda
da prova prética, sendo vedada a interrupcdo do video ou do &udio por meio do desligamento da
camera ou do microfone, sob pena de eliminagdo do candidato.

10.7.9. Para fins de contagem do tempo da prova pratica, ndo serdo contabilizados os periodos em
gue ocorrerem falhas na transmissdo do candidato, exceto nos casos em que a interrup¢do da
transmiss&o ndo for superior a 01 (um) minuto.

10.7.10. Néo sera dado tempo excedente aos candidatos cuja prova préatica tenha ocorrido falha na
transmissdo de dados, devendo ser observada duragdo minima e méaxima estabelecida pela Banca
Examinadora no Cronograma de Atividades.

10.7.11. As eventuais falhas de transmissdo de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminacdo
do certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato ndo atingido o tempo minimo ou
ultrapassar o tempo méximo estipulados no Cronograma de Atividades.

10.8. A Banca Examinadora definira se a prova prética seré realizada por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.
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10.9. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, 0 mesmo ocorrera preferencialmente de forma
remota e sera gravado. Para participar do sorteio o candidato devera seguir as instrucfes fornecidas pela
Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

10.9.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizagdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricéo.

10.9.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a prova prética.

10.10. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e demais informagdes necessarias para a realizagdo da
prova préatica serdo publicados juntamente com o cronograma de atividades da respectiva area.

10.11. A prova prética seré gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

10.12. A nota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso a Banca Examinadora opte pela entrevista, a mesma sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4.

11.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na
entrevista, quando previstos no Cronograma de Atividades da Area.

11.3. Para a realizacdo da entrevista o candidato poderéa fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos
existentes na Ufac, tais como projetor de slides, datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que
esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: concurso.docente@ufac.br.

11.3.1. A sala em que sera realizada a entrevista no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horério fixado para a realizacdo da entrevista e devera aguardar o inicio da mesma.

11.5. Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia no local da entrevista de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7 deste
Edital.

11.6. A auséncia ou o atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11.7. A entrevista serd realizada preferencialmente de forma remota, exceto se o respectivo Centro ou 0s
membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de transmissdo de dados
necessarios, nesse caso a mesma devera ser realizada obrigatoriamente na forma presencial com todos o0s
membros da Banca Examinadora e candidatos.

11.7.1. Antes do inicio da entrevista o candidato deverd fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora podera fazer uso das informagdes fornecidas pelo
candidato no ato da inscricéo.
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11.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmisséo para a realizacao da entrevista
por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicacdo do
candidato.

11.7.3. Para participar da entrevista o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia e/ou
endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horério estipulados e seguir as
instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

11.7.4. Em nenhuma hipdtese serd permitida a realizacdo da entrevista em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

11.7.,5.  Néo sera permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera a entrevista.

11.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na entrevista. Havendo
falha momenténea na transmissdo de dados de algum membro da Banca Examinadora, 0 mesmo
podera utilizar a gravagédo para subsidiar a sua avaliagao.

11.7.7. O formato de realizacdo da entrevista definido pela Banca Examinadora dever ser aplicado
a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacbes por meio remoto e parte
presencial.

11.7.8. Na realizag&o da entrevista de forma remota a transmissao do candidato devera possuir video
e audio de forma continua, devendo o candidato permanecer na frente da camera durante toda a
entrevista, sendo vedada a interrupg&o do video ou do audio por meio do desligamento da cdmera ou
do microfone, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.7.9. Para fins de contagem do tempo da entrevista, ndo serdo contabilizados os periodos em que
ocorrerem falhas na transmissdo do candidato, exceto nos casos em que a interrupgao da transmissao
néo for superior a 01 (um) minuto.

11.7.10. As eventuais falhas de transmissdo de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminacéo
do certame, contudo é de exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacéo da entrevista na integra em funcéo de falhas de transmisséo de dados
do candidato.

11.7.11. Nao sera dado tempo excedente aos candidatos cuja entrevista tenha ocorrido falha na
transmissdo de dados, devendo ser observada duragdo minima e maxima estabelecida pela Banca
Examinadora no Cronograma de Atividades.

11.8. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e informacdes necessarias para a realizacdo da entrevista
serdo publicados juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

11.9. A entrevista sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

11.10. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.
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12. DO SEMINARIO

12.1. Caso a Banca Examinadora opte pelo seminario, 0 mesmo sera realizado pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4.

12.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.

12.3. Para a realizacdo do semindrio o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos
existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que
esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: concurso.docente@ufac.br.

12.3.1. A sala em que sera realizado o seminario no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do seminario, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para a realizagdo do seminario e devera aguardar o inicio do mesmo.

12.5. Ndo seré permitida a entrada ou permanéncia no local de realizagdo do seminario de candidatos que
ndo esteja de acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no
item 7 deste Edital.

12.6. Aauséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminacéo do Processo Seletivo.

12.7. O seminério sera realizado preferencialmente de forma remota, exceto se o respectivo Centro ou 0s
membros da Banca Examinadora ndo disponham dos recursos audiovisuais e de transmissdo de dados
necessarios, nesse caso 0 mesmo devera ser realizado obrigatoriamente na forma presencial com todos os
membros da Banca Examinadora e candidatos.

12.7.1. Antes do inicio do seminéario o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora poderd utilizar as informagdes do candidato
fornecidas no ato da inscricdo.

12.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmissio para a realizagio do seminario
por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do
candidato.

12.7.3. Para participar do seminario o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia e/ou
endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horério estipulados e seguir as
instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

12.7.4. Em nenhuma hip6tese sera permitida a realizacdo do seminério em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

12.7.5. N&o serd permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrerd o seminério
realizado no formato remoto.
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12.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverao estar presentes no seminario. Havendo
falha momenténea na transmisséo de dados de algum membro da Banca Examinadora, 0 mesmo
podera utilizar a gravacdo para subsidiar a sua avaliacao.

12.8. O formato de realizacdo do seminéario definido pela Banca Examinadora devera ser aplicado a todos
os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacdes a distancia e parte presencial.

12.9. A Banca Examinadora definira se o seminario sera realizado por meio de sorteio de temas ou em tema
Unico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

12.10. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, 0 mesmo ocorreré preferencialmente de forma
remota e serd gravado. Para participar do sorteio o candidato devera seguir as instrucdes fornecidas pela
Banca Examinadora no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

12.10.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horéario de realizagdo do sorteio, a Banca
Examinadora realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato
da inscricéo.

12.10.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para 0 seminario.

12.11. O seminario podera ser realizado de forma sincrona ou assincrona, conforme definido pela Banca
Examinadora.

12.12. Caso o semindrio seja realizado de forma assincrona, a Banca Examinadora definird a forma de
recebimento dos videos, ficando o candidato responsavel pela disponibilidade do mesmo durante todo o
periodo de avaliag&o.

12.12.1. O arquivo contendo o seminario do candidato ndo podera ter cortes, devendo possuir video
e audio de forma continua e o candidato devera permanecer na frente da cAmera durante toda a
gravacdo, sendo vedada a interrupcao do video ou do dudio por meio do desligamento da cAmera ou
do microfone, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

12.13. Na realizacdo do seminario de forma sincrona, a exposicao oral do candidato devera possuir video e
audio de forma continua e o candidato devera permanecer na frente da cdmera durante todo o seminario,
sendo vedada a interrup¢do do video ou do audio por meio do desligamento da cdmera ou do microfone,
sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

12.13.1. Para fins de contagem do tempo do seminario, ndo serdo contabilizados os periodos em que
ocorrerem falhas na transmissao do candidato, exceto nos casos em que a interrupcao da apresentacéo
nao for superior a 01 (um) minuto.

12.13.2. N&o sera dado tempo excedente aos candidatos cuja apresentacao tenha falha na transmisséo
de dados, devendo ser observada duragdo minima e méaxima prevista no Cronograma de Atividades
da Area.

12.13.3. As eventuais falhas de transmissdo de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminacéo
do certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato ndo atingido o tempo minimo ou
ultrapassar o tempo maximo definidos no Cronograma de Atividades.

12.13.4. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto no item 12.12 serdo eliminados do processo
seletivo.

12.14. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e demais informacdes necessarias para a realizacdo do
seminario serdo publicados juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.
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12.15. O seminério dos candidatos serd gravado, independente do mesmo ocorrer na forma presencial ou
remota, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

12.16. A nota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverao enviar ao e-mail: concurso.docente@ufac.br, conforme
definido pela mesma no Cronograma de Atividades da Area, copia digital do curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes.

13.1.1. A documentacdo referida no item 13.1 deverd ser enviada em pasta compactada (formato .zip
ou .rar) contendo o nimero de inscri¢cdo e nome do candidato, sendo que os documentos contidos na
pasta deverdo estar nomeados de forma que indique item e discriminagéo correspondente na Planilha
de Pontuacédo da Prova de Titulos (Anexo V).

13.1.2. A Ufac ndo se responsabilizara por documentacao nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sao inveridicos.

13.1.4. N&o serdo aceitos documentos enviados por correspondéncia diferente do estabelecido neste
Edital;

13.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliacdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defini¢cdes contidos na
planilha de pontuacao de titulos constante no Anexo V.

13.3. A prova de titulos tera carater classificatério e pontuacdo maxima de 11 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

13.4. O candidato que nao entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area ndo tera atribuicio de nota neste elemento de julgamento.

13.5. Nao havera, sob qualquer hip6tese, prorrogacédo de prazo para 0 cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da férmula seguinte: 2 +NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2;

NT = Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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14.3. Para aprovacdo, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliacdes
de carater eliminatério.

14.4. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima para a aprovagao.

14.5. Os candidatos aprovados seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto nos anexos | e Il deste
Edital, ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, parégrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de titulos;
c) maior média na prova didtica;
d) maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1.1. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, conforme definido
no Cronograma de Atividades de cada area, no enderego eletronico <http://www2.ufac.br/editais>.

15.2. E facultado aos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 14.5 deste Edital, renunciar
a sua classificacdo original, de modo a ser reposicionado em Gltimo lugar na lista de classificados, de acordo
com a respectiva area.

15.2.1. A rendncia de que trata o item anterior devera ser protocolada junto ao Gabinete da Pro-
Reitoria de Graduagdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI < http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos >,
no prazo de 24h apds a publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo referente a area que
0 candidato concorre.

15.2.2. Nao sera aceito pedido de “final de fila” condicional, extemporaneo, via postal, via fax, via
correio eletrnico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

15.2.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar do processo seletivo o candidato poderé requerer copia das
documentacdes referentes as suas avaliacGes, na data, horario e local definidos no Cronograma de
Atividades da Area.

15.2.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.2.3.2. N&o seréo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.
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15.2.4. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar para a
interposicdo de recurso, o qual devera ser protocolado junto ao Gabinete da Pré-Reitoria de Graduagédo da
Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletrénico de Informacgbes — SEI
<http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.

15.2.5. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrugcdo e
elaboracdo de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela
respectiva Assembleia de Centro.

15.3. Apos a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submetera o relatério final do processo seletivo a homologacdo da
respectiva Assembleia de Centro, ndo sendo necessario esperar o do término do periodo mencionado no
item 6.1.1 deste Edital.

15.4. O resultado final serd publicado no endereco eletrénico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

15.5. Ap6s a aprovacdo do relatorio final da area pela Assembleia do respectivo Centro, o resultado final
da area serd homologado pela Reitoria e publicado no Diario Oficial da Unido (D.0.U) e divulgado no
endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.5.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificacdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no enderego eletrénico da Ufac e no D.O.U.

15.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicao.

16.2. A convocacao dos aprovados seréd publicada no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.

16.3. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocacao
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.

16.3.1. A data de assinatura do contrato ficard a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacdo, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecao.

16.5. A Ufac poderd contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area em
que se deu sua aprovacgdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacao e desde
gue previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitagdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicara na renincia
a sua classificagdo na &rea inicial de aprovacao.
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16.6. A remuneracgdo inicial sera composta pelo vencimento bésico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuigdo por titulagdo, quando exigida no perfil para contratacdo, e do auxilio alimentacao,

segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacao RT Total Bruto
Graduagdo 2.236,32 229,00 - 2.465,32
Especialista 2.236,32 229,00 223,63 2.688,95
Mestrado 2.236,32 229,00 559,08 3.024,40
Doutorado 2.236,32 229,00 1.285,89 3.751,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacédo RT Total Bruto
Graduagéo 3.130,85 458,00 - 3.588,85
Especialista 3.130,85 458,00 469,63 4.058,48
Mestrado 3.130,85 458,00 1.174,07 4.762,92
Doutorado 3.130,85 458,00 2.700,36 6.289,21

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO

17.1. S&o requisitos para contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certiddo de conclusdo de curso, no perfil
exigido para a area de inscri¢do do candidato;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal, e no caso de estrangeiro, devera estar em situacao regular no pais,
comprovado pelo visto permanente;

d) Comprovar a quitacdo das obrigagdes eleitorais;

e) Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;

) Possuir o perfil exigido para a area;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8.745/93, nos dltimos 24 (vinte e
guatro) meses;

k) Nao possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulacdo seja vedada pela
legislacdo vigente.

17.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulagdo seja permitida pela

legislacdo vigente, a contratacdo ficara condicionada a comprovacdo de compatibilidade de horarios com
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as atividades docentes inerentes a fungdo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas horéarias
exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e suas altera¢fes, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que o regem, € 0
descumprimento de qualquer item do edital implicaré a eliminacdo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento
18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do primeiro dia Util.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o nimero da Cédula
de Identidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua
condi¢do de permanente no pais, ou temporario, conforme o do artigo 13, inciso IV, da Lei n°
6.815/80.

18.5.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao seréa aceita cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha no maximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

18.6. Né&o serdo fornecidas informacgfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacdo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.
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18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apresentacdo e
manutencado do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao.

18.12. Os interessados poderédo entrar em contato com a Comissédo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer davidas exclusivamente pelo e-mail: concurso.docente@ufac.br.

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Quadro de vagas destinadas ao Campus Universitario de Cruzeiro
do Sul), Anexo Il (Dos Conteidos Programéticos e das Referéncias Bibliogréaficas), Anexo IV (Planilha
de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo V (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos).

Rio Branco/AC, 24 de setembro de 2021.

PROFA. DRA. EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduacgédo
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ANEXO |

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratagdes para os Centros do Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as areas
definidas a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

Cadigo

Area*

Perfil exigido para contratagdo**

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no
cadastro de reserva

Ampla concorréncia

Pessoa com deficiéncia

01

Fisica-Geofisica

Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Geofisica ou Geociéncias com area de
concentracdo em Geofisica ou Fisica com area de concentragdo em Geofisica ou
Engenharia com area de concentragdo em Geofisica ou Matematica com area de
concentracdo em Geofisica ou Astronomia com area de concentracdo em Geofisica, com
Graduacdo em Geofisica ou Fisica ou Geociéncias ou Engenharia ou Matematica ou
Astronomia, com Graduacéo em Geofisica ou Fisica ou Geologia ou Engenharia
Geoldgica ou Astronomia.;

Graduagdo em Geofisica ou Fisica ou Geologia ou Engenharia Geoldgica ou Astronomia.

20h/40h

04

01

02

Clinica Cirurgica
Veterinaria

Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Clinica Médica Veterinaria ou Cirurgia
Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Anestesiologia, com
Graduacéo em Medicina Veterinéria ou;

Graduado em Medicina Veterinaria.

20h/40h

04

01

03

Farmacologia e
Anestesiologia
Veterinaria

Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal
ou Farmacologia ou Anestesiologia ou Ciéncias Bioldgicas, com Graduagdo em Medicina
Veterindria ou;

Graduagdo em Medicina Veterinaria.

20h/40h

04

01




g 1) Progrqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

AV ) S . PRO-REITORIA DE GRADUACAO
"4 Pro-reitoriade Graduacéao ¢

e T

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Regime de Quantidade de candidatos classificados no
Codigo Area* Perfil exigido para contratacdo** g cadastro de reserva
trabalho — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Engenharia Civil - Erc‘)ué?];‘eﬁ?a %L:V:\Illgzt-rado ou Especializacdo em Engenharia Civil, com Gradua¢do em
04 Recursos Hidricos e 9 ' 20h/40h 04 01
Saneamento Graduacdo em Engenharia Civil.
P Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Engenharia Civil - Civil ou Geografia, com Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou;
05 Sistemas Construtivos ou >eogratia, co aduagao e qurtetura e Lrbanismo ou, 20h/40h 04 01
I (Desenho) Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO — CCSD
Regime de Quantidade de candidatos classificados no
Cadigo Area* Perfil exigido para contratagdo** g cadastro de reserva
trabalho — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Doutorado ou Mestrado em Ciéncias da Satide com Graduagdo em Medicina e residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em quaisquer das seguintes areas:
Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia da Méao, Cirurgia de Cabega e Pescogo, Cirurgia do
Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediéatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Torécica, Cirurgia Vascular, Anestesiologia, Coloproctologia, Neurocirurgia, Ortopedia e
L Traumatologia ou Urologia ou;
06 Cirurgia 20h/40h 04 01

Graduacdo em Medicina com residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de
Especialista em quaisquer das seguintes areas: Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia da Méo,
Cirurgia de Cabeca e Pescogo, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia
Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Anestesiologia,
Coloproctologia, Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia ou Urologia.
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Enfermagem na
Atencdo a Saude nos

Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo na area da Satde, com Graduacéo (Bacharelado
ou Licenciatura) em Enfermagem ou;

07 Diversos Ciclos de Vida 20h/40h 04 01
com Enfase na Aten¢éo | Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem.
Hospitalar
Doutorado ou Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com Graduagdo
em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista
08 Gmecologl_a e reconhecido pela AMB em Ginecologia e Obstetricia ou; 20h/40h 04 01
Obstetricia
Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de
Especialista reconhecido pela AMB em Ginecologia e Obstetricia.
Doutorado ou Mestrado em Ciéncias da Salde com Graduagdo em Medicina com
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela
09 Medicina da Familia AMB em Medicina de Familia e Comunidade ou; 20h/40h 04 01
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de
Especialista reconhecido pela AMB em Medicina de Familia e Comunidade.
CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA
. Quantidade de candidatos classificados no
- < Qo ~ Regime de
Cadigo Area* Perfil exigido para contratagdo** cadastro de reserva
trabalho — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Ensino e
Aprendizagem: énfase | Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Educagéo, com Graduagéo em Licenciatura
10 | em Didatica e Pratica de | em Pedagogia ou; 20h/40h 04 01
Ensino e Estagio Graduacéo em Licenciatura em Pedagogia.
Supervisionado
. Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Lingua Portuguesa ou Linguas Classicas ou;
11 ngqa Pgrtgguesa/ Graduagdo em Letras Portugués 20h/40h 04 01
Linguas Cléssicas
Planejamento e Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Educagéo, com Graduagdo em licenciatura
12 Avaliagdo Educacional e | em Pedagogia ou; 20h/40h 04 01

Curriculo

Graduacéo em licenciatura em Pedagogia.

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagdo, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selegao.
** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribui¢do das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuagdo da
Prova de Titulos).
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ANEXO IlI

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratacfes para os Centros do Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com
as areas definidas a seguir:

CENTRO EDUCAGAO E LETRAS - CEL

Quantidade de candidatos classificados no

Caodigo Area* Perfil exigido para contratagdo** AEYIIDEE cadastro de reserva
trabalho — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Lingua Inglesa e Doutorado ou Mestrado ou Especialista em Letras ou Linguistica, com Graduagdo em
13 Respectivas Licenciatura em Letras — Inglés ou; 20h/40h 04 01
Literaturas Graduacdo em Licenciatura em Letras — Inglés.
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI
Regime de Quantidade de candidatos classificados no
Caodigo Area* Perfil exigido para contratagdo** g cadastro de reserva
trabalho — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Ciéncias Florestais Engenharia Florestal,
14 Ciéncias Florestais com Graduagdo em Engenharia Florestal, com Graduag¢do em Engenharia Florestal. ou; 20h/40h 04 01
Graduacdo em Engenharia Florestal.
Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Anatomia ou Anatomia Humana ou
Anatomia e Fisiologia | Fisiologia ou Ciéncias Morfofuncionais ou Ciéncias Fisiol6gicas, com Graduagdo em
15 T U . 20h/40h 04 01
Humana Ciéncias Bioldgicas ou Educagdo Fisica ou Medicina ou;
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Educacédo Fisica ou Medicina.
16 Enfermagem na atengdo | Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Enfermagem ou Ciéncias da Salde ou 20h/40h 04 o1

a saude nos diversos

Saude Coletiva, com Graduagdo em Enfermagem ou; Graduagdo em Enfermagem.
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ciclos de vida /
hospitalar

Doutorado ou Mestrado ou Especializacdo em Direito, com Graduagéo em Direito ou;
17 Direito Graduagéo em Direito. 20h/40h 04 01

Doutorado ou Mestrado ou Especializagdo em Genética ou Melhoramento Vegetal, ou
Genética/melhoramento Citologia e Biologia Celu_lar, com Gr_aduagéo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia
18 . - Florestal ou em Engenharia Agronémica ou; 20h/40h 04 01
vegetal/biologia celular Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia Florestal ou em Engenharia
Agrondmica.

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagdo, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selegao.
** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribui¢do das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuagdo da
Prova de Titulos).
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN

AREA 01 - FISICA-GEOFISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1

2.

. Geologia Estrutural;

Geologia Sedimentar;

. Estratigrafia;

. Geologia do Petréleo;

. Métodos Gravimétrico e Magnetométrico;
. Métodos Sismicos de Reflexdo e Refracéo;
. Perfilagem Geofisica de Pocos;

. Petrofisica;

. Geofisica Nuclear;

10. Geofisica de Reservatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GROTZINGER, J. JORDAN, T. H. Para Entender a Terra. 6% ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
POMEROL, C. et al. Principios de Geologia. Grupo A, 2013.

SUGUIO, K. Geologia sedimentar. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

KEAREY, P. Geofisica de Exploracéo. Oficina do texto, Sdo Paulo, 2009.

PARASNIS, D. S. Principles of applied geophysics. Springer Science & Business Media, 2012.

TELFORD, W. M. et al. Applied geophysics. Cambridge university press, 1990.

Rosa, A. L. R. Analise do Sinal Sismico, segunda edicdo, Rio de Janeiro: BGf. 2018.

ROCHA L.; AZEVEDO, C. Projetos de Pocos de Petrdleo. Editora Interciéncia. 2004.

Nery, G. G. Perfilagem Geofisica em Poco Aberto. Rio de Janeiro: SBGf. 2013.

LIMA, O. A. L. Propriedades fisicas das rochas. Rio de Janeiro: SBGf, 2014.

ROCHA L.; AZEVEDO, C. Projetos de Poc¢os de Petroleo. Interciéncia. 2004.

ROSA, A.J. CARVALHO, R. S. e XAVIER, J. A. D. Engenharia de Reservatdrios de Petréleo. Interciéncia, 2006.
THOMAS, J. E. Fundamentos de Engenharia de Petréleo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.
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AREA 02 - CLINICA CIRURGICA VETERINARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

2.

Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo e desinfeccao;

Diérese, sintese e hemostasia;

. Infecgdes cirdrgicas;

. Choque;

. Osteossintese de fémur em pequenos animais;
. Cirurgias da bexiga;

. Toracotomia intercostal em ces;

. Ovariossalpingohisterectomia em cadelas e gatas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOJRAB, M. J. Técnicas Atuais em Cirurgia de Pequenos Animais. 3ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 896 p.

BOJRAB, M. J. Mecanismos das Doencgas em Cirurgia de Pequenos Animais. 3 ed. Sdo Paulo: Grupo Gen. 2014. 1014 p.

DENNY, H. R.; BUTTERWORTH, S. J. Cirurgia Ortopedica em C&es e Gatos. 4 ed. Sdo Paulo: Roca. 2006. 496 p.

FOSSUM, T. W.; et al. Cirurgia de Pequenos Animais. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 1606p. 2008.

MANN, F. A.; CONSTANTINESCU, G. M.; YOON, H.Y. Fundamentos de Cirurgia em Pequenos Animais. 1 ed. Sdo Paulo:
Grupo Gen, 2014. 361 p.

PIERMATTI, D. L; FLO, G. L.; DeCAMP, C. E. Handbook of Small Animal Orthopedics and Fracture Repair. 4 th ed.
Missouri: Saunders Elsevier, 2006. 818 p.

AREA 03 - FARMACOLOGIA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

© © N o g > w DN F

Exame pré-anestésico e preparo do paciente;

Recuperacéo anestésica;

Analgesia e analgésicos: farmacos, mecanismos farmacoldgicos, técnicas;

Medicagdo pré-anestésica: principios farmacoldgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domeésticas;
Anestesia local: principios farmacoldgicos, fArmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;

Anestesia geral: Planos anestésicos e Monitoragdo Anestésica;

Anestesia geral intravenosa: principios farmacoldgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;
Anestesia geral inalatoria: principios farmacoldgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;

Anestesia dissociativa: principios farmacol6gicos, fArmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;

10. Anestesiologia de pacientes em condic8es especiais

- Paciente cardiopata

- Paciente com obstrugéo uretral
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- Paciente hepatopata
- Paciente em sepse

- Equino com célica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRAZ, J.R.C. O Sistema Cardiovascular e a anestesia. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 1997. 360p.
BRAZ, J.R.C.; CASTIGLIA, Y..M..M. Temas de anestesiologia. S&o Paulo: Ed. unesp, 2000. 176p.

COVINO, B.G.; VASSALDO, H.G. Anestésicos locais: mecanismo de acdo e uso clinico. Rio de Janeiro: Colina, 1985.
204p.

CLARKE, K.W., HALL, L.W., TRIM, C. M. Veterinary Anaesthesia. 11 ed. London: Saunders, 2013. 712p.
FANTONI, D.T.; CORTOPASSI, S. R. G. Anestesia em Cées e Gatos. 2. ed. S&o Paulo: Roca , 2009. 632p.
FANTONI, D. T. Tratamento da Dor em Pequenos Animais. 18. Ed. Ed. Elsevier: Rio de Janeiro, 2012.

GILMAN, A.G.; RALLL, T.W.; NIES, AS.; TAYLOR, P. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 8 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 1232p.

GRIMM, K. A., LAMONT, L.A., TRANQUILLI, W. J. Tratamento da dor para o clinico de pequenos animais. 2 ed.
Séo Paulo: Roca, 2005. 144p.

HALL, L.W.; TAYLOR, P. M. Anaesthesia of the cat. London: Bailliére Tindall, 1994. 362p.
HELLEBREKERS, L. J. Dor em animais. Sdo Paulo: Manole, 2002. 166p.
MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MCcKELVEY, D.; HOLLINGSHEAD, K. W. Small animal anesthesia: canine and feline practice. 2 ed. St. Louis,
Mosby, 2001. 332p.

MUIR, W.W.; HUBBELL, J.A.E. Equine anesthesia: monitoring and emergency therapy. St. Louis, Mosby, 1991.
515p.

MUIR, W.W.; HUBBELL, J.A.E. Handbook of veterinary anesthesia. 3.ed. St. Louis, Mosby, 2000. 574p.
PADDLEFORD, R. R. Manual of small animal anesthesia. London: W.B. Saunders, 1999.

SCICLUNA, C. Anesthésiologie du cheval. Recueil de Medicine Veterinarie. v.171,10/11, p.621-792, 1995.
TAYLOR, P. M.; CLARKE, K. W. Handbook of Equine Anaesthesia. London: W.B. Saunders, 1999. 194p.

THURMON, J.C.; TRANQUILLI, W.J.; BENSON, G.J. Lumb & Jones’ Veterinary Anesthesia. 3.ed. Baltimore,
Williams & Wilkins, 1996. 928p.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

AREA 04 - Engenharia Civil - Recursos Hidricos e Saneamento

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Balanco hidrico: precipitacéo, infiltracdo, evapotranspiracéo e escoamento superficial;
2. Regime dos cursos d’agua;

3. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos.

Forcas desenvolvidas por um fluido em movimento.

Condutos forgados e condutos livres.

Instalacdes prediais de agua fria.

InstalagBes prediais de esgoto sanitério e pluvial.

© N o g &

Sistema publico de abastecimento de agua (captagdo, adugdo, tratamento, reservacéo e distribuicéo).
9. Sistema publico de esgotamento sanitario (rede coletora, emissario, tratamento, elevatdria).

10. Sistema publico de drenagem pluvial

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GARCEZ, L. N. & ALVAREZ, G. A.. Hidrologia. S&o Paulo, Editora Edgard Blucher Ltda., 1988.
AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidréaulica. 82 ed. S8o Paulo. Ed. Edgard Blicher, 2003.
CREDER, H. — Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias — 62 ed. Editora LTC, 2006.

HELLER, L. e PADUA, V.L (Org.) Abastecimento de 4gua para consumo humano. Volumes 1 e 2. 22 ed. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2010.

NUVOLARI, A. et Alli. ESGOTO SANITARIO: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. 22 ed. Editora Edgard
Blucher, 2011.

CANHOLI, A. P. — Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. Oficina de Textos — SP — 2005.

AREA 05 - Engenharia Civil - Sistemas Construtivos |1 (Desenho)

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Normas ABNT para o desenho técnico. Principios gerais de desenho técnico;

2. Desenho Geométrico: Construgdes fundamentais;

w

Teoria elementar do desenho projetivo;perspectivas isométrica e cavaleira;

4. Epura: Ponto. Reta. Plano;

o

Cortes;

6. Desenho de Projetos Arquitetdnicos;

7. Desenho Topogréfico;

8. Desenho das instalagdes complementares (hidrossanitarias, elétricas, incéndio, etc.);
9. Desenho de estruturas (concreto, ago, madeira, etc.).

10. Etapas do Projeto Arquitetdnico e as Normas ABNT.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BORNANCINI, J. C. Desenho Técnico Basico. Fundamentos Tedricos e Exercicios a Mao Livre. Volumes | e Il. Livraria
Sulina, Porto Alegre, 1981.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalag6es Elétricas e o Projeto de Arquitetura. 32 edigdo. Sao Paulo: Editora Edgard
Blucher, 2009.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 62 edicdo. Sao Paulo: Editora
Edgard Blucher.

CUNHA, L. V. da. Desenho Técnico. Fundagdo Calouste Gulbenkian, Lisboa, 2004.

FERLINI, P. B. Normas para Desenho Técnico. ABNT / Editora Globo / MEC, Porto Alegre, 1985.

FRENCH, T.; VIERCK, C. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Ed. Globo, 1989.

GIONGO, Affonso Rocha. Curso de Desenho Geométrico. 342 ed. Ed. Nobel. S&o Paulo, 1984.

MACHADO, A. Geometria Descritiva. Sdo Paulo. Mc. Graw-Hill, 1976.

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetonico. 22 ed. Editora Edgard Blucher Ltda, 1978, S.P.

NESE, Flavio José M. Como ler Plantas e Projetos. Guia Visual de desenhos de construcdo. Editora PINI, S&o Paulo, 2014.
PINHEIRO, V. A. No¢es de Geometria Descritiva. Sdo Paulo. Nobel, 1962.

PRINCIPE JUNIOR, Alfredo dos R. Nogdes de Geometria Descritiva.\VVol.1. Editora Nobel, S&o Paulo, 1976.

SILVA, Elvan. Uma introducdo ao projeto arquitetdnico. Editora da Universidade UFRGS. Porto Alegre, 1991.

SILVA, Eurico de O. e; ALBIERO, Evandro. Desenho Técnico Fundamental. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. S&o
Paulo, 1987.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO — CCSD
AREA 06 - CIRURGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Resposta Enddcrina-Metabolica ao Trauma;
2. Cicatrizacao e Cuidados com a Ferida Cirlrgica;
3. Cirurgia das Hérnias da Parede Abdominal;
4. Abdome Agudo Nao Traumatico;
5. DRGE/Hérnia de hiato;
6. Cirurgia do Figado e Vias Biliares;
7. Céncer de Estbmago;
8. Manejo do Paciente Traumatizado;
9. Cirurgia Minimamente Invasiva;

10. Cirurgia Bariatrica e Metabolica.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABDALLA , R. Z. ; COSTA, R. I. D.; GARCIA, R. B.; PADILHA, R.Q. (Eds.) Manual de cirurgia de hérnia da parede
abdominal. Sdo Paulo: Atheneu; 2013. (Série do Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa)

FIGUEIREDO,E.M.A.; CORREIA,M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro: Revinter; 2013. 2. v.

JARNAGIN, W. (Ed.). Blumgart’s Surgery of the liver, biliary tract and pancreas. 6th ed. Philadelphia: Saunders-Elsevier;
2016. 2. v.

MAYAGOITIA GONZALEZ, J.C. Hérnias da parede abdominal: diagnostico e tratamento. 22 ed. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter; 2014,

MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. (Eds). Trauma. 8th ed. New York: McGraw-Hill; 2017.

TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, R.D.; EVERS, B. M,; et al. (Eds.). Sabiston. Tratado de cirurgia: a base bioldgica da
pratica cirdrgica moderna. 19th ed. Traducdo Alexandre Maceri Mid&o. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 2 v.

YEO, C.I.; DEMPSEY, D.T.; KLEIN, A. (Eds). Shackelford’s surgery of the alimentary tract. 8th ed. Philadelphia: Saunders-
Elsevier; 2018.

ZINNER, M. J.; Ashley, S. W. (Eds.). Maingot cirurgia abdominal. 12th ed.Rio de Janeiro: Revinter; 2012,

AREA 07 - Enfermagem na Atencéo & Salde nos Diversos Ciclos de Vida com Enfase na Atencio Hospitalar

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Terapéutica e assisténcia a pacientes com queimaduras;

n

Avaliagdo e controle de Sinais Vitais;

. Cuidados de Enfermagem na administracdo de medicamentos;

A W

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: O processo de Enfermagem;
. Terapéutica e assisténcia a pacientes portadores de Feridas Cronicas;
. Terapéutica e assisténcia a pacientes com Diabetes Mellitus;

. Atribuicédo do enfermeiro na prevencéo e controle da infecgdo relacionada a assisténcia a sadde;

o N o o

. Abordagem de enfermagem na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
9. Assisténcia de enfermagem perioperatoria (pré, trans e pos-operatoria);

10. Assisténcia de enfermagem ao paciente traumatizado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINSON, L.D.; MURRAY, DM.E. Fundamentos de enfermagem: Introducdo ao Processo de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1989

JORGE, S.A.; DANTAS, S.R.P.E. Abordagem multiprofissional do tratamento de feridas. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

POTTER, P. A; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica. Trad. de I. C. F. CRUZ, Lisboa:
Guanabara Koogan, 2009.

SMELTZER, S. C.; BARE, C. Enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 12. ed. 2011.

HARADA, M. J. C. S.; PEDREIRA, M. L. G. Terapia Intravenosa e Infusdes. Sdo Caetano do Sul, SP. Editora Yendis, 2011.
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PHILLIPS, L. D., Manual de Terapia Intravenosa. trad. PEDREIRA et.al, 2 ed. Porto Alegre. Editora Artmed, 2011.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association 2015: Atualizacdo das Diretrizes de RCP
e ACE. Disponivel em:https://cpr.heart.org/AHAECC/CPRANJECC/ResuscitationScience/UCM_479018 Repr int-2015-
AHAGuidelines-for-CPRand-ECC.jsp. Acesso em 21 de dezembro de 2018.

HORTA, W. Processo de enfermagem. Sdo Paulo. EPU/EDUSP. 1979.
CABRAL, LE. (Rev.) Administracdo de medicamentos. Trad. de Nurse’s Clinical Guide, 2002.
CARVALHO, R; BIACNHI, ERF. Enfermagem em centro-cirdrgico e recuperacdo. Barueri — SP: Manole, 2016.

SOBECC. Préaticas Recomendadas — Centro-cirlrgico, Recuperacdo pds-anestésica e centro de material esterilizado. 72
edicdo — Sdo Paulo: SOBECC, 2017.

SOUSA, R.M.C et al. Atuacdo no trauma: Uma abordagem para a enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
SANTOS, MN; SILVA, WP. Enfermagem no trauma: atendimento pré e intra-hospitalar. Porto Alegre: Morig, 20109.

FERNANDES, AT; FERNANDES, M.OV.; RIBEIRO-FILHO, N. Infec¢do hospitalar e suas interfaces na area da saude.
S&o Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia & Salde. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4++Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A30+de+Infec%C
3%A7%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+Assist %C3%AANcia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2¢54-4e64-881c-
fccf9220c373. Acesso em 21 de dezembro de 2018

AREA 08 - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alteracdes fisioldgicas da gravidez;

Pré-natal de baixo risco;

Fatores do parto: bacia obstétrica, contracdo uterina, estética fetal;
Assisténcia ao parto normal,

Puerpério;

Fisiologia do ciclo menstrual;

Propedéutica ginecoldgica;

G N o g »~ w N P

Vulvovaginite;
9. Sangramento uterino anormal;

10. Puberdade precoce.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
SOGIMIG — Manual de ginecologia e obstetricia. 62 edigao
Williams — Ginecologia. 22 edicdo

FEBRASGO - Tratado de ginecologia. 22 edicdo
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FEBRASGO - Tratado de obstetricia. 22 edicéo
Resende. Obstetricia fundamental. 142 edigdo

Zugaib — Obstetricia. 3 edi¢éo

AREA 09 - MEDICINA DA FAMILIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Principios da medicina de familia e comunidade;

. Consulta e abordagem centrada na pessoa;

. Relacéo clinica na préatica do médico de familia e comunidade;

. Medicina baseada em evidéncias aplicada a pratica do medico de familia e comunidade;
. Abordagem familiar;

. Abordagem comunitéria: cuidado domiciliar;

. Salde da crianca;

Lo N o o B~ W N

. Salide do homem;
9. Saude da mulher;

10. Sadde do Idoso.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DUNCAN, B.B.; SCMIDT, M.l.; GUIGLIANI, E.R.J.; DUNCAN, M.S.; GUIGLIANI, C M. Medicina Ambulatorial:
Condutas de Atengdo Priméria baseadas em evidéncias. 42 edi¢do. Porto Alegra: Artmed. 2014.

GUSSO, G.; LOPES, J.M. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2018

CENTRO DE EDUCAGCAO, LETRAS E ARTES - CELA

AREA 10 - ENSINO E APRENDIZAGEM: ENFASE EM DIDATICA E PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO
SUPERVISIONADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Didatica como campo de conhecimento cientifico, disciplina curricular e pratica pedagdgica.

2. A Didatica como teoria do ensino e seu didlogo com as ciéncias com implica¢gdes na Educagéo.

3. Avaliacdo da Aprendizagem no contexto das praticas pedagdgicas.

4. O processo ensino-aprendizagem e as relagoes entre Didatica e Curriculo.

5. Planejamento educacional no contexto escolar: projeto politico pedagdgico e planejamento de ensino e aprendizagem.
6. A pesquisa cientifica na formag&o e na pratica docente.

7. A préatica pedagogica como objeto de investigacdo e de producdo de saberes docentes.

8. Os saberes da docéncia na constituicdo da profissdo e profissionalidade do professor.

9. O estagio supervisionado e a relacdo teoria e pratica na formacao docente.
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10. O papel da escola e da universidade no desenvolvimento do estagio supervisionado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANDRE, Marli (Org.). O papel da pesquisa na formac&o e na pratica dos professores. 4. ed. Campinas: Papirus, 2001.

ANDRE, Marli Eliza D. A. de; OLIVEIRA, Rita N. S. (Orgs.). Alternativas no ensino de didatica. 5. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2003.
BRZEZINSKI, Iria. Profissao Professor: identidade e profissionalizagdo docente. Brasilia: Plano Editora, 2002.

ANDRE, Marli (Org.) O Papel da pesquisa na formac&o e na prética dos professores. 2 ed. Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 2001.

BUENO, Belmira O. et al. (Org.). A vida e o oficio dos professores: formagdo continua, autobiografia e pesquisa em
colaboracdo. Séo Paulo: Escrituras, 1998.

CANDAU, V. (org.). Ensinar e aprender: Sujeitos, saberes e pesquisa. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
CANDAU, Vera Maria (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
CANDAU, Vera. (Org.). Didatica: questdes contemporaneas. Rio de Janeiro: Forma & Ac¢éo, 20009.
COSTA, Marisa Cristina Vorraber. Trabalho docente e profissionalismo. Porto Alegre-RS: Sulina, 1995.

FRANCO, Maria Amelia Santoro. (Org.). O lugar do professor na pesquisa educacional. Santos: Editora Universitéria
Leopoldianum, 2005.

GOMES, Marineide de Oliveira (Org). Estagios na formacao de professores: possibilidades formativas entre ensino,
pesquisa e extensdo. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e aprendizagem da profissdo docente. Brasilia: Liber Livro, 2012.
LUDKE, Menga. O professor e a pesquisa. Campinas: Papirus, 2001.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido. (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. Araraquara, SP: Junqueira &
Marin, 2015.
OLIVEIRA, Maria Rita S. N. (Org.). Didatica: ruptura, compromisso e pesquisa. Campinas, SP: Papirus, 1993.

, (Org.). Confluéncias e divergéncias entre didatica e curriculo. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 1998.
PIMENTA, Selma G. (Coord.). Pedagogia, ciéncia da educac¢do? S&o Paulo: Cortez, 1996.
PIMENTA, Selma G. (Org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. S&o Paulo: Cortez, 2000.
__ ; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SCALLON, Gérard. Avaliacdo da aprendizagem numa abordagem por competéncias. Trad. Juliana V. Martins,
Curitiba: PUCPRess: 2015.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes & formacao profissional. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.
TEIXEIRA, Adla B. M. (Org.). Temas atuais em Didéatica. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdégico. 16. ed.
Sé&o Paulo: Libertard, 2006.

. Avaliacao da aprendizagem: préaticas de mudancas — por uma praxis transformadora. 7. ed. S8o Paulo: Libertard,
2005.
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VEIGA, llma P. A. (Org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. 13. ed. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2008.
. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas, S&o Paulo: Papirus, 1995.

; RESENDE, Llcia Maria G. de. Escola: espago do projeto politico-pedagégico. 7. ed. Campinas, So Paulo:
Papirus, 1998.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes & formacao profissional. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

AREA 11 - LINGUA PORTUGUESA/LINGUAS CLASSICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Os aspectos morfoldgicos e sintéaticos da Lingua Latina no estudo das declinagdes.
2. Sistema verbal Latino.

3. A presenca da lingua latina na formag&o de linguas ndo Romanicas.
4. Origem e formacdo das Linguas Romanicas.

5. Histdria da lingua portuguesa: aspectos externos e internos.

6. A importancia dos estudos latinos no ensino de Lingua Portuguesa.
7. Os adjetivos eruditos: um resquicio vivo do latim.

8. As preposi¢des do portugués e os casos latinos.

9. A traducdo no ensino de Latim.

10. O latim como e a variagdo linguistica no portugués contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALMEIDA, N.M. Gramatica Latina. Sdo Paulo: Saraiva, 1990.
ALVES, I. M. Neologismo: criagdo lexical. S&o Paulo: Atica, 1990.
ANTUNES, I. Andlise de textos: fundamentos e préticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
__ . Aulade portugués — encontro e interagdo. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2003.
BAGNO, M. Lingua, linguagem, linguistica: pondo os pingos nos ii. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2014.
BASSETO, Bruno Fregni. Elementos de filologia romanica: historia externa das linguas. Sao Paulo: Edusp, 2001.

BRASIL, SEF/MEC. Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental — Lingua
Estrangeira. Brasilia, DF: SEF/MEC, 1998.

CORREIA, M. e ALMEIDA, G. L. B. Neologia em portugués. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2012.
COUTINHO, I. L. Pontos de Gramaética histdrica. 7. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1979.
FARACO, C. A. Linguistica historica: uma introdugéo ao estudo da histdria da lingua. S&o Paulo: Atica, 1991.

FONTANA, D.F. Curso de Latim. Sdo Paulo: Saraiva, 1978.
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ILARI, R. e BASSO, R. O portugués da gente: a lingua que estudamos a lingua que falamos. Sao Paulo: Contexto,
2009.

ILARI, R. Linguistica Romanica. Sdo Paulo: Atica, 1997.
KOCH, I. G. V. Introducéo a linguistica textual. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO MEDIO. Ministério da Educagio: Secretaria
de Educacdo Média Tecnoldgica, 1999. V1e V2.

POGGIO. R. M. G. F. Iniciacdo ao Estudo do Latim | . EDFBA. Salvador. 1996.
REZENDE, A. M. Latina essentia: preparacao ao latim. 2. ed. Ver, e aum. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1996.
RONAI, P. N&o perca seu latim. 8. ed. Nova Fronteira, Rio de Janeiro. 19980.
. Curso Basico de Latim 1 : Gradus Primus. S&o Paulo, Cultrix, 2006.
SILVA, J.P. Gramatica Histérica da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro, O Autor, 2010.

TEYSSIER, P. Histdria da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Martins Fontes. 2004.

AREA 12 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL E CURRICULO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Organizacdo da Educacéo no Brasil. A Educa¢do Bésica e as Modalidades da Educacdo no contexto da legislacdo de
ensino;

2. LDB (Lei 9394/96): trajetéria, contexto de aprovacgdo e alteracoes;

3. Plano Nacional de Educagdo: historico e metas;

4. Politica de Financiamento da Educacdo Bésica no Brasil;

5. Curriculo, Avaliacdo e Gestdo no contexto das politicas educacionais e da Legislagdo do Ensino;
6. A producéo tedrica sobre curriculo, gestdo escolar e avaliagdo no Brasil;

7. O curriculo como organizacao geral da escola. Os niveis de realiza¢do curricular. A BNCC: principios que a sustenta e
desdobramento para formacéo e trabalho docente;

8. Poder, resisténcia, ideologia, cultura, autonomia e participacao na legitimacdo de curriculos;
9. A gestdo democratica e o Projeto Politico Pedagégico;

10. Identidade, diversidade e diferenca no curriculo e na gestdo da escola.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARAL, N. C. PEC 241/55: a “morte” do PNE (2014-2024) e o poder de diminuicdo dos recursos educacionais. RBPAE,
v. 32, n. 3, p. 653-673, set./dez. 2016.

ANDREOTTI, A. L.; LOMBARDI, J. C. e MINTO, L. W. (Orgs). Historia da Administracdo Escolar no Brasil: do Diretor
ao Gestor. Campinas-SP, Alinea, 2010.

APPLE, M. Educando a direita: mercados, padrdes, Deus e desigualdade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
. Para além da logica do mercado: compreendendo e opondo-se ao neoliberalismo. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

. Ideologia e Curriculo. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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APPLE, M. W; AU, W; GANDIN, L. A. Educacéo critica: andlise internacional. Porto Alegre: Artmed, 2011.
APPLE, M; BEANE, J. Escolas democréticas. 22 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

ARRETCHE, M. T. S. Politicas Sociais no Brasil: descentralizagdo em um Estado Federativo. RBCS, v. 14, n. 40, junho/
1999.

BALL, S; MAINARDES, J. (orgs). Politicas educacionais: questfes e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BALL, Stephen, J. Educacdo Global S.A: novas redes politicas e 0 imaginario neoliberal. Ponta Grosssa/PR, Editora da
UEPG, 2014.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
. Constituicdo Federal de 1988. Republica Federativa do Brasil: Senado Federal, Centro Grafico, 1988.

. Lei n® 11.645, de 10 Marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, [...] para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 mar. 2008. Secéo 1, p. 19. 2008.

. Lei n®11.738, de 16 de julho de 2008. Institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica. Disponivel em: www.planalto.gov.br.

. Lei 13.005/2014, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.
Presidéncia da Republica, Casa Civil, Sub chefia para assuntos juridicos, 2014.

. Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020. Altera [...] para dispor sobre o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb); [...]. Disponivel em:
www.planalto.gov.br.

. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb),[...]. Disponivel em: www.planalto.gov.br.

. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educa¢do. Resolugdo CNE/CP N° 2, DE 22 de dezembro de 2017.
Brasilia: publicada no D.O.U. de 23/12/2017.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Resolu¢do CNE/CEB N° 3, de 21 de novembro de 2018.
Brasilia: MEC/CNE/CEB, 05/1/2018.

. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, 2017.

. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2018.
BRZEZINSKI, I. (Org.). LDB dez anos depois: interpretando os diversos olhares. 2. ed. S&do Paulo: 2008.

- Ministério da Educacao. Resolugdo CNE/CP 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. DOU. Brasilia, DF, 22 jun. 2004.
Secdo 1, p. 11. 2004b.

CURY, C.R. J. LDB - Lei de diretrizes e Bases da Educagdo Lei 9394/96. Rio de Janeiro DP&A editora, 2005.

DAVIES, N. Fundeb: a redencdo da Educacgdo Basica? Campinas, SP: Autores Associados, 2008. — (Colecéo Polémicas do
Nosso Tempo).

DE TOMAMASI, L.; WARDE, M.J. e HADDAD, S. (Orgs.). O Banco Mundial e as Politicas Educacionais. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

Dossié: “Politicas ptblicas de responsabilizagdo na educa¢ao”. Educagdo & Sociedade. Vol.33, N° 119, Campinas, SP.
abr./jun. 2012.

FERNANDES, C. de O. Indagag6es sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2008.

FREITAS, L. C. A avaliacéo e as reformas dos anos 90: novas formas de exclusdo, velhas formas de subordinagdo. Educacéo
& Sociedade, Campinas/Sé&o Paulo, n 86, p. 133-170, 2004.

FERREIRA. E. B; OLIVEIRA. D. A. (Orgs.). Crise da escola e politicas educativas. 22 Ed. — Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2013.

GOMES, M. Alfredo (Org.). Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo. Campinas-SP. Mercado de Letras, 2011.

GOUVEIA, A. B.; PINTO, J. M. R.; FERNANDES, M. D. E. Financiamento da educacao no Brasil: os desafios de gastar
10% do PIB em dez anos. Campo Grande, MS: Ed. Oeste, 2015.
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HADDAD, S. (Org.). Banco Mundial, OMC e FMI: o impacto nas politicas educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
HAIDAR, M. L. M; TANURI, L. M. Educacdo Basica: politica, legislagdo e gestdo: leituras. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

KRAWCZYK, N.; CAMPOS, M.M. e HADDAD, S.(Orgs.). O Cenério Educacional Latino-Americano no Limiar do Século
XXI — Reformas em Debate. Campinas-SP, Autores Associados, 2000.

KRAWCZYK, Nora (Org.). Sociologia do Ensino Médio — critica ao economicismo na politica educacional. Sao Paulo,
Cortez, 2104.

LIMA, M. J. R.; DIDONET, V. (Org.). Fundeb: Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: avancos na universalizacdo da educacdo basica Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

LIBANEO, J. C; OLIVEIRA, J. F; TOSCHI, M. S. Educag&o escolar: politicas, estrutura e organizagéo. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2008. (Colecao Docéncia em Formagédo/coordenacdo Antbnio Joaquim Severino, Selma Garrido Pimenta);

LIMA, E. M.de. Consenso, Dissenso e Trama: A LDB e 0 novo ordenamento da educacdo nacional. Rio Branco, AC:
Edufac, 2004.

LOPES, E. M. T.; FARIA FILHO, L. M.; VEIGA, C. G. 500 anos de Educagao no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
LOPES, A. C; MACEDO,E.(orgs.) Disciplinas e integracdo curricular: historia e politicas. Rio de Janeiro, DP&A, 2002.
_____ . Politicas de curriculo em multiplos contextos. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

_____ . Teorias de Curriculo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MARTINS, Erika Moreira. Todos Pela Educagéo: como os empresarios estdo determinando a politica educacional brasileira.
S&o Paulo-SP, Lamparina, 2016.

OLIVEIRA, R. P.; ADRIAO, T. (Orgs.). Organizacao do ensino no Brasil: niveis e modalidades na Constituicio Federal e na
LDB. 2. ed. S8o Paulo: Xamd, 2007.

OLIVEIRA, R. P. de, e ADRIAO, T. (Orgs.) Gestéo, Financiamento e Direito & Educagéo. S&o Paulo, Xama, 2001.
OLIVEIRA, D. A. (Org.) Gestdo Democratica da Educacéo: Desafios contemporaneos. Petrépolis-RJ, Vozes, 1997.
PERONI, V. Politica educacional e papel do Estado no Brasil dos anos 90. Sdo Paulo, Xama, 2003.

PINTO, J. M. dos Reis. Os Recursos para Educacdo no Brasil no Contexto das Finangas Publicas. Brasilia. Plano, 2000.

PINTO, J. M. R.; SOUZA, S.A. de. Para onde vai o dinheiro? Caminhos e descaminhos do financiamento da educagéo. Sdo
Paulo: Xamd, 2014.

RIBEIRO, M. L. S. Histdria da educacdo brasileira: a organizagdo escolar.13 ed. Campinas: Autores Associados, 1993.
SACRISTAN,J.C. O curriculo — uma reflexdo sobre a pratica. 3%d .Porto Alegre: Artmed, 1998.

SAUL, A. M. Avaliagdo emancipatoria: desafios a teoria e a Pratica de avaliagdo e reformulagdo de curriculo. Séo Paulo,
Cortez, 2005.

SAVIANI, D. O legado educacional do século XX no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2004. — (Colecéao educagao
contemporanea).

. A Nova Lei da educacdo: trajetdria, limites e perspectivas. 11. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2008. —
(Colec¢do educacdo contemporanea).

VEIGA, lIma Passos Alencastro (org.) Projeto Politico-Pedagdgico da escola — uma construcao possivel. Sdo Paulo, Papirus,
1995.

. (Org.) Quem sabe faz a hora de construir o Projeto Politico-Pedagégico. Campinas, SP: Papirus, 2007.

VIEIRA, Sofia Lerche. Desejos de Reforma: legislacdo educacional no Brasil Império e Republica. Brasilia: Liber Livro,
2008.
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CENTRO DE EDUCAQAO E LETRAS - CEL
AREA 13 - LINGUA INGLESA E RESPECTIVAS LITERATURAS
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Teacher’s practice and the learner’s needs in the teaching of English as an additional language into the public school;
2. The English language teaching with emphasis on the four communication skills (listening/speaking/reading/writing);
3. The use of mobile technologies in the teaching and learning of English;
4. Genre studies in the process of teaching and learning English;
5. Introduction of English language Morphosyntax;
6. Introduction of English language Phonetics and Phonology;
7. Elements of poetry in British Literature;
8. The role of drama in British Literature;
9. The North American Literature and the novel;

10. Contemporary style in the poetry of North American Literature.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA FILHO, José Carlos P. Aprendizagem e ensino de linguas em contextos tecnoldgicos. Reverte (Indaiatuba), v. 1, p.
220- 230, 2008;

BAYM, N. The North anthology of American poetry. American literature: 1865-1914. 6th ed., vol. C. Norton & Company,
New York, 2003;

BAKER, Ann. Ship or Sheep? An intermediate pronunciation course. Cambrigde: Cambridge University Press, 2008.
. Tree or Three? Elementary Pronunciation Course. Cambrigde: Cambridge University Press, 2008.

BLOOM, Harold. Shakespeare: A invencdo do humano. Rio de Janeiro: Editora Objetiva Ltda,1998.

BROWN, Douglas H. Principles of Language Learning and Teaching. 5 ed. New York: Longman, ([2002]2007;

BURGESS, Anthony. English Literature. London: Longman, 1993;

CASTRO, S. T. R. 2008. A Reflexao sobre o processo ensino-aprendizagem de LE na (auto-) formacdo do professor dessas
linguas. Seminario de Estudos Avancados em Educacéo e Linguagem da UEL. Londrina, 04 e 05 de junho de 2008;

CELANI, M. A. A. 2012. A formacao de professores na area de linguas para fins especificos no contexto do século XXI.

I

DUDLEY-EVANS, T. English for specific purposes. In: CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching English to speakers of other
languages. Cambridge: Cambridge, 2004;

HARMER, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. Harlow: Longman. 2006;

HASPELMATH, Martin; SIMS, Andrea D. Understanding morphology. Understanding Language Series. London: Hodder
Education, 2009.

HIGH, Peter B. An Outline of American Literature. Longman, 1995;

HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. [1987] English for Specific Purposes: A Learning-Centred Approach. Cambridge
University Press, 2010;

KARWOSKI, A. M.; GAYDECZKA, B.; BRITO, K. S. Géneros textuais: reflexdes e ensino. Parana, Editora Kaygangue,
2005;
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LEVY, Mike. Technologies in use for second language learning. The Modern Language Journal, p. 769-782, 2009;
NUNAN, David. Second Language Teaching & Learning. New York: Heinle and Heinle, 1999;

PAIVA, V. M. O. A linguagem como género e a aprendizagem de lingua inglesa. In: Simpoésio Internacional de Estudos de
Géneros Textuais, 3, 2005, Santa Maria. [Anais eletrdnicos...] Santa Maria: UFSM, 2006. 1 CD-ROM,;

PAIVA, Vera Licia M. O. A www e o ensino de Inglés. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 1, n1, p.93-116, 2001;
RAJAGOPALAN, K. Por uma linguistica critica: linguagem, identidade e a questdo ética. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2003;

RAMOS, R. de C. G. 2004. Géneros textuais: uma proposta de aplicacdo em cursos de inglés para fins especificos. The
ESPecialist, v. 25, n. 2, p. 107-129;

RICHARDS, Jack C. RENANDYA Willy A. (Orgs) Methodology in Language Teacher. An Anthology of Current Practice. 2
ed. Cambridge: Cambridge University Press, ([2002]2010);

RICHARDS, Jack C.; RODGERS, Theodore S. Approaches and Methods in Language Teaching: A description and analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, ([1986]2010);

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Tradugéo e organizagdo de Roxane Rojo; Glais
Sales Cordeiro. S&o Paulo: Mercado de Letras, 2004;

STAA, B. V.; DAMIANOVIC, M. C.; BATISTA, M. E. 2005. Inglés oral para professores de inglés da rede publica: uma
experiéncia em abordagem instrumental. The ESPecialist, Sdo Paulo, v. 26, n. 1, p. 1-21.

KRESS, G. Literacy in the new media age. New York: Routledge, 2003. LUKE, A; FREEBODY, P. The social practices of
reading, In: MUSPRATT, S;

LUKE, A.; FREEBODY, P. (Ed.). Constructing critical literacies. St. Leonards, Australia: Allen &Unwin, 1997.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI
AREA 14 - CIENCIAS FLORESTAIS
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Produtos Florestais Ndo Madeireiros: Importancia e Manejo;
2. Sociologia e Extensdo Florestal;
3. AvaliacGes e Pericias Rurais;
4. Principais conceitos da extensdo rural;
5. Classificacdo de florestas;
6. Tratamentos silviculturais e culturais;
7. Importéncia da localizacéo de viveiros;
8. Aclimatacdo, selecdo e transporte de mudas;
9. Politica Nacional de residuos sélidos;

10. Educagdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ADAMS, B. G. A importancia da Lei 9.795/99 e das diretrizes curriculares nacionais da Educacdo Ambiental para docentes.
Revista monografias ambientais, v. 10, n. 10, p. 2148-2157, 2012.

BALEM, T. A. Extensdo e desenvolvimento rural. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Politécnico:
Rede e-Tec Brasil, 2015. 123 p.
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BRASIL, PNRS. Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS). Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, v. 3, 2010

CARNEIRO, J. G. A. Producdo e controle de qualidade de mudas florestais UFPR/FUPEF, Curitiba, campos: UENF, 1995,
415p.

DE CASTRO, C. F. et al. Combate a incéndios florestais. Escola Nacional de Bombeiros, v. 13, 2003.
FELFILI, M. J. et al. Fitossociologia no Brasil: Métodos e estudos de casos. Editora UFV, 2011. 556p.

FIEDLER, N. C.; SOARES, T. S.; DA SILVA, G. F. Produtos florestais ndo madeireiros: importancia e manejo sustentavel
da floresta. RECEN-Revista Ciéncias Exatas e Naturais, v. 10, n. 2, p. 263-278, 2008.

LAMPRECHT, H. — Silvicultura nos trépicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arbdreas — possibilidade e
método de aproveitamento sustentado. Republica Federal da Alemanha: GTZ; 343p. 1990.

SOUZA, A. L. de; SOARES, C. P. B. Florestas Nativas - Estrutura, Dindmica e Manejo. Editora: UFV, 2013. 322p.

SABOGAL C.; et al. Silvicultura na Amazonia Brasileira: avaliagdo de experiéncias e recomendagdes para implantacéo e
melhoria dos sistemas. Belém: CINFOR, 2006.189p.

AREA 15 - ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Anatomia e Fisiologia do sistema gastrintestinal;
2. Anatomia e Fisiologia do sistema respiratorio;

. Anatomia e Fisiologia do sistema reprodutor masculino;

3
4. Anatomia e Fisiologia do sistema reprodutor feminino;
5. Anatomia e Fisiologia do sistema urinario;

6

. Anatomia e Fisiologia do sistema muscular e Esquelético;
7. Anatomia e Fisiologia do sistema endécrino;
8. Anatomia e Fisiologia do sistema cardiovascular;
9. Anatomia e Fisiologia do sistema nervoso;

10. Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos dos sentidos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONSTANZO, L. S.; Fisiologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

DANGELDO, J. G., FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu. 2011, 184p.
DRAKE, R. L. Gray's anatomia para estudantes. Rio de Janeiro: Elsevier. 2010, 1103p.

GUYTON & HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
HANSEN, J. T., KOEPPEN, B. M. NETTER. Atlas de Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3.ed. S&o Paulo: EPU, 2009.

MACHADO, A.B.M. - Neuroanatomia Funcional — S&o Paulo. Editora Atheneu. 1998.

MOORE, K, L., DALLEY, A, F., AGUR, A, M, R. Anatomia Orientada para a Clinica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2014, 1114p.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Elsevier. 2014, 577p.

PAULSEN, F, WASHKE, J. Sobotta Atlas de Anatomia Humana. 03 volumes. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 5.ed. Porto Alegre : Artmed, 2010.
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TORTORA, G. J.,, GRABOWSKI, S. R. Corpo humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 8.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

AREA 16 - ENFERMAGEM NA ATENGCAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA/HOSPITALAR

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Semiologia: histérico de enfermagem e exame fisico geral;

2. Cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos: administra¢do por via oral; intramuscular, intravenosa,
subcutanea; sublingual, topica e intradérmica;

3. Programa Nacional de Seguranca do Paciente: objetivo, eixos e estratégias;

4. Boas praticas obstétricas e tecnologicas nos periodos clinicos do parto;

;]

. Cuidado de enfermagem ao recém-nascido a termo;

[o2]

. Enfermagem na unidade de centro cirtrgico: assisténcia no pré, intra e pés-operatorio;
7. Disturbio e modalidade de cuidados referente ao paciente com diabetes;

8. Disturbio e modalidade de cuidados referente ao paciente com hipertensao;

9. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem;

10. Ensino na saude: estratégias de ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Orgs.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos para as
estratégias de trabalho em aula. Joinville: Editora Univille, 2004.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. 2ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo a Saude do Recém-nascido: Guia para os profissionais de Saide. Cuidados
gerais. Brasilia: MS, v. 1, 2011. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v1.pdf. Acesso em 20/12/2018.

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da diretoria colegiada - RDC n° 36,
de 25 de julho de 2013. Institui a¢Bes para a seguranca do paciente em servicos de salde e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.pdf. Acesso em 20/12/2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013 (DOU de 02/04/2013). Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
https://www.segurancadopaciente.com.br/wpcontent/uploads/2015/09/portaria-no-529-de-1-de-abrilde-
2013.pdf. Acesso em 20/12/2018.

BRASIL. Ministério da Saude, Fundagdo Oswaldo Cruz, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Documento de
referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 40 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional seguranca.pdf. Acesso em
20/12/2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagcdo Oswaldo Cruz, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Anexo 03: Protocolo
de seguranca na prescrigdo, uso e administracdo de medicamentos. Brasilia: Ministério da Salde, 2014. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-naprescricao-uso
e-administracaode-medicamentos. Acesso em 20/12/2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissdo Nacional de
Incorporacédo de Tecnologias no SUS — Conitec. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Relatério de
recomendagdes. Brasilia, 2016. Disponivel em: http://conitec.gov.br/images/Consultas/2016/Relatorio_Diretriz-
PartoNormal_CP.pdf. Acesso em 20/12/2018.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolucdo COFEN 358/2009 —Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de enfermagem em ambientes, pdblicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluocofen-3582009_4384.html>. Acesso em 20/12/2018.

HORTA, W de A. Processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth, Tratado de Enfermagem MédicoCirurgica.10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.SOBECC — Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recuperacao
Anestésica e Centro de Material Esterilizado. Praticas recomendadas - SOBECC, centro cirlrgico, recuperacao pds-
anestésica, centro de material e esterilizacdo. 4. ed. Revisada e atualizada, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Programa de Reanimacao Neonatal. Secretaria do Programa de
Reanimac¢do Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacao do recém-nascido>34 semanas em sala de parto:
Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria. Sdo Paulo: SBP, 2016. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf. Acesso
em 20/12/2018.

AREA 17 - DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito civil;

2. Direito do trabalho individual e coletivo e direito processual do trabalho;

3. Direito processual civil: Procedimento de conhecimento, execucéo, tutela de urgéncia e emergéncia e procedimentos
especiais;

4. Principios constitucionais e legais do direito penal;

5. Acdo penal: A¢do e processo; Condigdes da agdo; Pressupostos processuais; Acdo penal publica incondicionada; Acao
penal publica condicionada; Acdo penal privada; Acdo penal privada personalissima; Acéo penal privada subsidiaria da
publica; Extin¢do da punibilidade;

6. O processo legislativo e o controle de constitucionalidade na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

7. O sistema tributario brasileiro.

8. A organizagdo judicidria brasileira;

9. O sistema nacional do meio ambiente.

10. Protecdo juridica dos conhecimentos tradicionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. AMARO, L. Direito tributério brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

. ANTUNES, P.B. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

. BRANCO, P.G.G. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

. CALDAS, A. Laregulacion juridica del conocimiento tradicional: la conquista de los saberes. Bogota: ILSA.

. CASSA, V.B. Direito do Trabalho - De acordo com a Reforma Trabalhista. 162 Ed. Sdo Paulo: Método/Gen, 2018.
. DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
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. LEME MACHADQO, P. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

8. LIMA, A.; BENSUSAN, N. (Org.). Quem cala consente? Subsidios para a prote¢do aos conhecimentos tradicionais. Sdo
Paulo: Instituto Sdcioambiental.

9. MACHADO, P.A.L. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
10. MARINONI, L.G. Teoria Geral do Processo. Curso de Processo Civil, v. 1 e 2. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

11. MARTINEZ, L. Curso De Direito Do Trabalho - Relag¢@es Individuais, Sindicais e Coletivas Do Trabalho. ed. 10. Séo
Paulo, 2019.
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12. MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. ed. 35. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

13. . Direito Processual do Trabalho. ed. 41. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

14. MELLO, C.A.B. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros. MENDES, Gilmar Ferreira.

15. PEREIRA, L. Manual de Processo do Trabalho. ed. 6. S&o Paulo: Saraiva: 2019.

16. SANTILLLI, J. (coord.). Os direitos indigenas e a Constitui¢do. Porto Alegre: Nucleo de Direitos Indigenas: Fabris.

17. SILVA, J.A. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros. . Direito ambiental constitucional. Sdo
Paulo: Malheiros.

18. SOUZA FILHO, C.F.M. O renascer dos povos indigenas para o direito. Curitiba; Jurua.
19. SABBAG, E. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

20. VENOSA, S.S. Introducéo ao Estudo do Direito — primeiras linhas. Sdo Paulo: Atlas.
21. . Direito Civil, v. 1, Parte Geral. S&o Paulo: Atlas.

22. ZAFFARONI, E.R.; PIERANGELLI, J.H. Manual de Direito Penal Brasileiro — parte geral. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

AREA 18 - GENETICA/MELHORAMENTO VEGETAL/BIOLOGIA CELULAR
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organelas celulares e sua funcéo;

2. Morte celular: necrose e apoptose;

3. Replicagdo, transcrigdo, traducdo e codigo genético;

4. DNA como material genético;

5. Tecnologia do DNA recombinante e organismos geneticamente modificados;
6. Genética de populaces e equilibrio de Hardy-Weinberg;

7. Métodos de melhoramento de espécies autdgamas;

8. Métodos de melhoramento de espécies alégamas;

9. Métodos de melhoramento de espécies assexuadas;

10. Melhoramento para resisténcia a doengas e pragas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Biologia Molecular da Célula —
Artmed, 42 ed. 2004. 1549 p.

ALLARD, R. W. Principios do melhoramento genético das plantas. Rio de Janeiro: Edgard Blicher/USAID, 1971.
381p.

BOREM, A. Melhoramento de plantas. 52 ed. Vigosa: UFV, 2009. 520 p.
BROWN, T.B. Genética: Um enfoque molecular. Guanabara Koogan, 32 ed., 2009. 336p.

BUENDO, L. C. S.; MENDES, A. N. G.; CARVALHO, S. P. Melhoramento genético de plantas: principios e
procedimentos. 22 ed. Lavras: UFLA, 2006. 319p.
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CARVALHO, H. F.; COLLARES-BUZATO, C. B. Células: Uma abordagem multidisciplinar. Barueri, SP. 2005.

DE ROBERTS (JR.), E. M. F.; HIB, J.; PONZIO, R. Biologia Celular e Molecular — Guanabara Koogan, 12 ed. 2003.
413p.

GRIFFITHS, AJ. F.; MILLER, J. H.; SUZUKI, D. T.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introdugdo a Genética. 6 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 1998. 856p.
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ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracédo da Prova
Inicio: Término: Duragdo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e conteidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

<
W

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e conteidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequiéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetdos

Fundamentacao tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulago correta das andlises, deducdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula
Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)

N | N/ oo oo N0 NN oo
o oo |01 o011 OO |01 OO | OO| O O1
AT O OISO PO W
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2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contelidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na
eliminacdo automatica do candidato.
Il A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentacéo do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.
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ANEXO V

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuac&o ndo cumulativa)

Discriminagéo Valor Simples Ql;ﬂag):ii?n?e Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em éarea afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00

Especializacdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacao 1,00 1 1,00
Pontuacdo méaxima do item | 15,00

ITEM Il : FORMACAO COMPLEMENTAR

Discriminacéo Valor Simples Ql;/lag):;dm?e Limite Superior

P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
P6s-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Ape,rfe|(;oamento/AtuaI|za(;ao 0,50 10 500
na area
Aperfelgoa_mento/Atuallza(;ao 0,50 10 500
em area afim
Estagio profissional na area
(C.H 2 60h) 0,50 10 5,00

Pontuacdo maxima do item lI 500

Excluindo o P6s-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO I DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM lll: EXPERIENCIA NO ENSINO

Discriminacgéao Valor Simples da Quapt!dade Limite Superior
h/a Maxima
1. MINISTRAQAO DE AULA EM CURSO
Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacdo do subitem 11l.1 10,00
Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima
2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagcdo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacdo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacao 1,30 3 3,90
Graduacéao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80
PET 1,20 4 4,80
Iniciacao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40
Limite Maximo de pontuacgado do subitem III.2 6,00




3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacao Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacao 1,00 3 3,00
Graduagao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuacdo do subitem II1.3 4,00
Pontuagdo méaxima do item |l 20,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 5 anos)

Discriminacgéo Valor Simples Qllj\ﬂag)::?n?e Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacdo do subitem IV.1 4,00
2. PUBLICACAO
Na area
I;li:{[ré)rcom ISBN - Autor / Co- 4.00 3 12.00
S cor 15BN z
Capitulo de livro com ISBN 2,00 4 8,00
Crtico | preseniaciote | 100 :




Livro sem ISBN - Autor / Co-

2,00 6,00
autor

Artigo em periodico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em perlodlco indexado 2.00 16,00
em base nacional

Artigo em periddico ndo 1,00 8,00
indexado

/Artigo em revista eletronica 2.00 16,00
indexada

Outros.trabalhos (jornal, 0.50 2,00
magazine....)

Trabalho completo em anais 1.50 12,00
de evento

Resumo expandido em anais 0.70 5,60
de evento

Resumo simples em anais 0.50 2.00
de evento

Em éarea afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN - 1,00 1,00
Organizador

Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacao de

Livro com ISBN 0,50 1,00
Artigo em periédico

indexado em base 1,60 4,80
internacional

Artigo em periédico

indexado em base nacional 1,00 4,00
Artigo em periddico ndo 0.50 2.00
indexado

Artigo em revista eletronica 1,00 4,00
indexada

Outros_trabalhos (jornal, 0,30 0,60
magazine....)

Trabalho completo em anais 0.70 2.80

de evento




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO I DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuacg&o)

Resumo expandido em anais

Pontuacdo maxima do item IV

0,40 4 1,60
de evento
Resumo simples em anais 0,30 5 0,60
de evento
Limite Maximo de pontuacéo do subitem IV.2 16,00
20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (lltimos 5 anos)

Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.2

Discriminagéo Valor Simples Qllj\ﬂag)::?n?e Limite Superior
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuacdo do subitem V.1 10,00
Discriminagéo Valor Sti1r/naples da Qtli/lag):::jna;e Limite Superior
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
;ctiJr;so / Mini-Curso em Area 0.01 500 5.00
5,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos) — Cont.

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

3. PARTICIPAC}AO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 S 5,00
Mempro da comissdo 0,50 4 2.00
organizadora
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0.50 4 200
redonda
Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.3 5,00

Pontuacdo méaxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (Gltimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Qllj\ﬂapt!dade Limite Superior
axima

Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 5 10,00
Direcao de NDepartamento ou 1.00 10 10,00
Coordenacéo de Curso
Coordenador de Nucleo de 1,00 10 10,00
Area
Membro de Conselho e/ou
Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comissao 1.00 10 10,00
Permanente
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participagéao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO I DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (Gltimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Participagéo de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Part|c~|pagao em Banca de_ 08 10 8.00
Selecéo para docente efetivo
Participacdo em Banca de
Selecéo para docente 0,6 10 6,00
temporario
C_ura@qr de colecbes 1 10 10,00
Cientificas
Participacdo em Banca de
Selecdo para Programa de
Po6s-Graduacao Stricto 0,06 2 0.12
Sensu

Direcao de 1nst|ty|(_;ao de 1 10 10,00

Educacao Basica
Membro de
Comissédo/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuagdo méxima do item VI 10,00

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccdo de aerofoto- 0.50 20 10,00
grama, mapa e maquete

Cor_lstrugao de_ protétipo, 1.00 10 10,00
equipamento e instrumento
Producéo de software/video 1.00 10 10,00

técnico-cientifico (certificado)




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuacéo.

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Constrqgao de site 0,50 20 10,00
educacional
Elaboracdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatério técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuacdo maxima do item VIl 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (Itens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTiSTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagéo

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participagcdo em exposicao
e apresentacdo artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participagdo em exposicao
e apresentacao artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participagdo em exposicao
e apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao
e apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacéo em
exposicdo e apresentacao
artistica internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacéo artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Diregdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PROPOSTA DE ALTERLA(;AO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULQS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZAGCAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

Discriminacéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Direcdo musical, regéncia

ou apresentacdo  como 1.00 10 10.00

solista em concerto regional / ' ’

nacional

Participacdo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participagdo como

intérprete (musico d~e 0.50 20 10,00

conjunto) em gravacao de

CD/DVD

Participacdo em evento

artlstlco-cyltural como 200 5 10,00

conferencista e/ou artista

convidado

Trabal_ho_ técnico e artistico 1.00 10 10,00
especializado em cinema

Participacdo em obra e

producao artistica i i i

amadora ou profissional de

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancgarino 1,00 10 10,00
Dramaturgista 1,00 10 10,00
Maquiador 1,00 10 10,00




PROPOSTA DE ALTER/NA\(;AO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULQS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

Discriminacéo Valor Simples Qllj\ﬂapt!dade Limite Superior
axima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como  artista
plastico em exposicao 2,00 5 10,00
individual
Participacdo como artista
plastico em exposicdo 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicéo 1,00 10 10,00

artistica ou evento literario
De,zs[gn de exposicao 1,00 10 10,00
artistica
Coordenador de Projeto
Artlstlc_o, .Cultu.ral ou o'Ie 2.00 5 10,00
Pesquisa financiado através
de edital publico

Pontuagdo méaxima do item VIII 10,00

PONTUAQAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIII 110,00




