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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AREA 37 - DIREITO

FASE UNICA

Atividade Data/Horario Local

O sorteio do tema para a prova didatica obedecera a cronologia
de inscrigdo dos candidatos, respeitando os horéarios abaixo:

Sorteio realizado no dia 22 de fevereiro de 2023

Ord. Insc. Nome Horario
01 4641 | Carlos Eduardo Ferreira dos Santos 08:00
02 4705 | Yzaahu Paiva Dos Santos Silva 09:20
03 | 4786 | Lucas Nonato Da Silva Araujo 10:40
04 | 4802 |Glaciele Leardine Moreira 12:00 https://meet.google.com/mtk-umeb-

. Lo 05 4807 | Efrain Santos Da Costa 14:00 yet
Sorteio do tema para a prova didatica (remota) ]
06 | 4811 |Francisco Nathan De Amorim Silva 15:20 Link gerado no Google Meet (para
- — sorteio por meio remoto)
07 | 4812 | Amilson Albuquerque Limeira Filho 16:40
08 4815 | Antonio Alves De Vasconcelos Filho 18:00
Sorteio realizado no dia 23 de fevereiro de 2023

Ord. | Insc. Nome Horario
09 4841 | Flavila Barboza D’avila 07:40
10 4853 | lana Santiago Sales 09:00



https://meet.google.com/mtk-umeb-yet
https://meet.google.com/mtk-umeb-yet

4911 | Weima Kedila de Souza Barbosa

11 10:20
12 4946 | Térgila Christine Silva Costa 11:40
13 4971 | Hilander Freitas de Almeida 13:50
14 4975 | Débora de Almeida Araujo 15:10
15 4977 | Alan de Souza Lima 16:30
16 4984 | Rose Amorim de Souza 17:50
17 4986 | Nalidia Ferreira Abreu 19:00

Prova Didatica (remota)

24h apos horario do sorteio

Link gerado no Google Meet
https://meet.google.com/umi-fdgf-wpo

Entrega da documentacéo para a prova de
titulos.

O candidato devera enviar o seu curriculo e respectivos comprovantes ao e-mail da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo: concurso.docente@ufac.br, até as 20h do dia 26/02/2023.

Entrevista (presencial)

A entrevista sera realizada no dia 27/02/2023 e obedecera a

cronologia de inscricdo dos candidatos, respeitando os horarios

abaixo:
3r Insc. Nome Seg;nd
4641 CARLOS EDUARDO FERREIRA DOS
01 SANTOS 09:00
02 | 4705| YZAAHU PAIVA DOS SANTOS SILVA | g9:20
03 | 4786 | LUCAS NONATO DA SILVA ARAUJO 09:40
04 | 4802 | GLACIELE LEARDINE MOREIRA 10:00
05 | 4807 | EFRAIN SANTOS DA COSTA 10:20
4811 FRANCISCO NATHAN DE AMORIM
06 SILVA 10:40
4812 AMILSON ALBUQUERQUE LIMEIRA
07 FILHO 11:00
4815 ANTONIO ALVES DE VASCONCELOS
08 FILHO 11:20
09 | 4841 |FLAVILA BARBOZA D'AVILA 11:40
10 | 4853 | IANA SANTIAGO SALES 14:00

Campus Floresta - Cruzeiro do Sul
Campus Floresta — Gleba Formoso,
Lote 245, Col6nia Sdo Francisco
Cruzeiro do Sul —

Sala 3 da Licenciatura Indigena no
Bloco C



https://meet.google.com/umi-fdgf-wpo

4911 | WEIMA KEDILA DE SOUZA
11 BARBOSA 14:20
12 | 4946 | TERGILA CHRISTINE SILVA COSTA 14:40
13 | 4971 | HILANDER FREITAS DE ALMEIDA 15:00
14 | 4975 | DEBORA DE ALMEIDA ARAUJO 15:20
15 | 4977 | ALAN DE SOUZA LIMA 15:40
16 | 4984 | ROSE AMORIM DE SOUZA 16:00
17 | 4986 | NALIDIA FERREIRA ABREU 16:20

Publicacgdo do resultado preliminar do seminario,

entrevista e prova de titulos.

28 de fevereiro de 2023

http://www?2.ufac.br/editais

Periodo para os candidatos solicitarem copia das
planilhas de avaliacdo do seminério, entrevista e
prova de titulos.

01 de margo de 2023

E-mail: concurso.docente@ufac.br

Periodo para interposicao de recurso contra o
resultado preliminar do seminario, entrevista e
prova de titulos.

02 de margo de 2023

https://sistemas2.ufac.br/recursos/

Publicagdo do resultado final do seminario,
entrevista e prova de titulos e do resultado
preliminar do Processo Seletivo.

03 de margo de 2023

http://www?2.ufac.br/editais

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

©oNoarLDdDE

Normas fundamentais do CPC/15, Processo de conhecimento e processo de execugao;
Processos nos tribunais e procedimentos especiais do Processo Civil;

Direito individual e coletivo do trabalho;

Principios, competéncia, procedimento comum e recursos no processo do trabalho;

Principios da economia e micro e macroeconomia;

Direito Civil: pessoas, bens e atos e obrigacdes;
Contratos em geral e contratos em espécie;

Nocdes de direito administrativo, lei n. 8.666/93 e lei n. 8429/91;

A relagao teoria, métodos e técnicas na DESCIUIS&

10 Planejamento e elaboragéo de projeto de pesquisa.
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INFORMAGOES ADICIONAIS PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA

1. A entrevista do candidato serd realizada em conjunto pelos membros da banca examinadora e terd duracdo méaxima de até 15 (quinze) minutos, abordando-se
livremente o contetido programatico da area, constante do Anexo |11 do Edital n° 01/2023-PROGRAD.

2. A ordem sequencial das entrevistas obedecera a cronologia de inscri¢do dos candidatos.

3. O candidato devera estar logado no link designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario fixado para a
realizacdo da mesma e devera aguardar a liberacdo para acessar a sala.

4. O candidato ausente na entrevista sera eliminado do certame.

5. A Banca Examinadora avaliara o candidato de acordo com a planilha contida no Anexo Il deste Cronograma de Atividades (Critérios Avaliativos da Entrevista).




EDITAL N° 01/2023 - PROGRAD
ANEXO |

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

l. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracdo da Prova
Inicio: Término: Duracéo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (VValor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre 0 tema, objetivos e conteildos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

2.1. Desenvolvimento da Aula — (Valor 0 a 75 pt) — 75%

<
™

ASPECTOS AVALIADOS E

Apresentacdo do tema, objetivos e conteidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Seqtiéncia légica e clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentagdo tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulagdo correta das analises, dedugdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula

Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
obietivos bropnostos)

0 | 00| N | N |0 | N |0 |0 | NN
N N o | o N o NN o o

O O oo ojlo o o| o o

oo | 01|01 OO OO | OO | O O
A A OO IO DO DO ®

2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%
ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreenséo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contetdos da aula

Possibilita 0 acesso a informacdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacgdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na
eliminacdo automatica do candidato.
Il A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentacéo do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



ANEXO Il

PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO EDITAL N° 01/2023 - PROGRAD
CENTRO

AREA

— 1. Nome do(a) candidato(a)

— 2. Duracao da entrevista

Inicio: Término: Duragdo: minutos.

— 3. Data da entrevista

— 4. Nome do(a) avaliador(a)

— 5. Critérios avaliativos para a entrevista

] ) PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO -
MAXIMA | OBTIDA

1 Apresentacdo e postura 1,0 pt

Comunicacdo verbal e ndo verbal 1,0 pt

Seguranca e desenvoltura 1,0 pt

Clareza e objetividade na articulacdo e exposicao de
4 O 1,0 pt

ideias
5 Capacidade de sintese argumentativa 1,0 pt
6 Uso apropriado de palavras e expressdes 1,0 pt
7 Dominio de contetido/conhecimento 2,0 pt
8 Experiéncia profissional e no ensino superior 2,0 pt

TOTAL: 10 pt

Considerac6es do avaliador sobre a entrevista:




