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EDITAL N° 20/2023 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizacao de processo seletivo simplificado
para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratacdo por tempo
determinado, de acordo com as areas discriminadas no Anexo |, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n°® 9.739, de
28 de marco de 2019, Instrucdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, Resolucdo Cepex n° 14, de 27 de
dezembro de 1989, Resolugdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolucdo Consu n° 09, de 08 de
fevereiro de 2013, Resolugdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolucdo Reitoria n° 21, de 14 de
novembro de 2013, Resolugdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolucdo Reitoria n® 04, de 07 de
janeiro de 2016, Resolucé@o Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas neste Edital e serd supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos respectivos
Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para o campus de Rio Branco/AC, de acordo com o Anexo | deste Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC.

1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isondémica, ndo havendo prioridade ou distribuicéo
das vagas por titulagdo, observado o disposto no Anexo IV deste Edital (Planilha de Pontuacdo da
Prova de Titulos).

1.3. Ficaacritério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato serd definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacdo do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizacdo para a contratacdo temporaria, 0s contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.
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1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduacdo de acordo com a area para a qual foram aprovados, ressalvado o disposto no item 16.5 deste
Edital.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino presencial, ressalvada
posterior deliberacdo do Conselho Universitario da Ufac que defina o desenvolvimento de atividades
no formato remoto ou hibrido.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Seréa considerado o horério oficial do Acre para as indica¢fes de tempo contidas neste Edital.
1.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo ou em decorréncia dela,

inclusive deslocamento, hospedagem, alimentagdo, exames e laudos que deverdo ser apresentados durante
a selecéo ou por ocasido da admisséo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso _docente/>, das 12h do dia 18 de abril as 23h59min do dia 24 de abril
de 2023. O candidato efetuara o preenchimento do formulério de inscricdo, devendo preencher os campos
obrigatdrios com os dados exigidos.

2.2. A efetivagdo da inscrigéo fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como ao
pagamento da taxa de inscricdo ou isencdo da referida taxa, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscrigdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranca (Boleto Bancario), que sera paga preferencialmente no Banco do Brasil, até o primeiro dia Util
seguinte ao término das inscri¢des, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participa¢do no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento implicara a eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Nao ser4 aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
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2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente.

2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isencdo para 0 mesmo candidato, serd
considerada, para fins de analise de isen¢do apenas a ultima inscri¢do realizada.

2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracdo da area de inscrigio no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para Outros Processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com preenchimento dos dados
incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos cujos
dados forem inveridicos.

2.14. Nao seré aceito pedido de inscri¢do condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a anélise para o deferimento das inscri¢ces pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard, no dia 26 de abril de 2023, a relacao
preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

2.17. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida poderd interpor recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual sera protocolado por meio de formulario
eletronico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item anterior, para reconsiderar a deciséo ou
encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacdo para julgamento.

2.18. A Comissédo Organizadora de Processo Seletivo publicara, no dia 28 de abril de 2023, o resultado
final das inscrigdes deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Seré concedida isengdo total da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isen¢do de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢éo
até as 23h59min do dia 20 de abril de 2023, contendo:

a) aindicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do item 3.1 deste Edital.

3.3. A Ufac consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que solicitar isenc¢éo nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.4. Seré concedida isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato doador de medula 6ssea com cadastro
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

3.5. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢éo
até as 23h59min do dia 20 de abril de 2023, contendo o documento no formato PDF, com o nimero de
inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) que comprove ser
doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.6. A Ufac consultard o Redome para averiguar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

3.7. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e excluséo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de convocacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

3.9. N&o seré concedida isencdo parcial da taxa de inscricéo.

3.10. Serd indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) nao comprovar possuir 0s requisitos exigidos para a concessao da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara a relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrénico
<http://www2.ufac.br/editais>, no dia 21 de abril de 2023.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, podera
interpor recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o
qual seré protocolado por meio de formulario eletrénico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata
o item 3.11, para reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacao para julgamento.

3.14. Apos a anédlise dos recursos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitagdo de isengdo no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 24 de abril de
2023.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar nova inscrigéo, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricéo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteracoes.

4.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteldo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horério e local de aplicagdo das provas; e

d) anota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo,
informar sua condigdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) serredigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

c) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsavel pela emissdo do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢cdo médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia exigidos na convocagé&o.
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4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classifica¢do geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre seré excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo da area.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletronica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos altimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. Né&o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas apés o periodo de
inscricao.

5.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco préprio e em formato PDF, a certid&o de nascimento da crianga,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda do lactente.

5.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizacdo da inscrigéo eletrénica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

5.3.2. A candidata com crianca que nao levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

5.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.4. A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas.

5.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco
eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de inscrigdes
deferidas e indeferidas.

5.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido podera interpor recurso por meio de
formulario eletr6nico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacéo de que
trata o item anterior.

5.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil
e criminalmente pelo seu teor.
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5.9. Apos a analise, a Ufac divulgard, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 5.6 deste Edital.

6. DA SELECAO
6.1. Das Disposi¢cOes Gerais da Selecéo

6.1.1. As avaliacBes ocorrerdo no periodo de 30 de abril a 16 de maio 2023, no municipio de
localizag&o do respectivo Centro.

6.1.2. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela
Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatorio, dois
dos critérios abaixo citados (Resolucéo n° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatdrio e classificatorio:

6.1.2.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.2. Prova prética: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.3. Prova didéatica: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.4. Seminério: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.
6.2. Das Fases de Selecéo

6.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

6.2.2. Cabera a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area tera,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selecdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5;

ii) segunda fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1 a 6.1.2.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado
na primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.1 a
6.1.2.5 e a prova de titulos.

6.2.3. As areas em que a sele¢do for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliacOes
dos elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.2 a 6.1.2.5 na mesma data, devendo ser
observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 6.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em fungéo do declinio.

6.2.4. A Banca Examinadora definira o Cronogramas de Atividades e as InstrucOes para as Avaliacdes
da area, no qual constardo os elementos de julgamento definidos para a area, conforme o item 6.1.2,
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além de indicar formato de selecdo, as datas, os horérios e os locais para realizacdo das fases do
Processo Seletivo.

6.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades e as Instru¢fes para as Avaliacdes serdo publicados
pela Comissdo Organizadora, no dia 28 de abril de 2023, no endereco eletronico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.2.4.2. As atividades do processo seletivo poderdo ocorrer em quaisquer dias, exceto aos
sébados, no periodo das 06h as 23h.

6.2.5. Os contelidos programaticos para a prova escrita, prova préatica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo Il deste Edital.

6.2.5.1. A prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e entrevista sao realizadas em
lingua portuguesa.

6.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacéo de prova pratica, semindrio ou entrevista, devera
divulgar, juntamente com as informag0es referidas no item 6.2.4, os critérios de sele¢do e demais
informacdes necessarias para a realizacao das avaliagdes.

6.3. Da selecéo realizada em 02 (duas) fases

6.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase seré realizada por todos 0s
candidatos que tiveram as inscricGes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.

6.3.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da primeira fase da selecéo,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.3.3. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da primeira fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacéo, na data, horério e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.3.2. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.4.1. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a
ser enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.5. O candidato deveré obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagdo na primeira fase.

6.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

6.3.6.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.
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6.3.7. A segunda fase seré realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira fase
e ocorrera na data, horario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 6.2.4.

6.3.8. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento
eliminatério, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagdo na segunda fase.

6.3.9. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.

6.3.9.1. A eliminacdo do candidato ocorrerd com a publicacdo do resultado da fase.
6.3.10. As condicOes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 13 deste Edital.

6.3.11. A Comisséo Organizadora publicara o resultado preliminar da segunda fase da sele¢éo, bem
como a classificacdo dos candidatos, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

6.3.12. Os resultados preliminares  serdo publicados no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, na data prevista ho cronograma de cada area.

6.3.13. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da segunda fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacdo, na data, horéario e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.13.1. A copia da documentagéo requerida seré enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.13.2. Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.14. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.15. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.16. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacdo na segunda fase.

6.3.17. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0S nao
aprovados nos termos do item anterior.

6.3.17.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publica¢do do resultado final da fase.

6.3.18. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

6.4. Da selecdo realizada em fase Unica

6.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de selecdo, todos os candidatos com inscricdes deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da &rea, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que nao tenha comparecido a avaliacdo anterior.

6.4.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de julgamento
em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco
eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.
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6.4.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar, o candidato podera requerer cdpia das documentagoes
referentes a sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.4.3.2. N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrbnico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.4.5. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagao.

6.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

6.4.7.1. A eliminag&o do candidato ocorrera com a publicacéo do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

6.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1. Por ocasido da realizagdo das avaliagdes, e considerando a prevencao da transmissdo do Coronavirus,
recomenda-se 0 uso de méascara ao candidato que estiver apresentando sintomas gripais.

7.1.1. Caso o candidato leve &gua para 0 seu proprio consumo, a embalagem devera ser
obrigatoriamente transparente.

7.1.2. O candidato que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera levar o alimento
obrigatoriamente em embalagem transparente.

7.1.3. Recomenda-se que cada candidato porte um frasco de alcool em gel proprio para uso individual,
o0 qual ndo podera ser compartilhado entre os candidatos.

7.1.4. A Ufac podera estabelecer outras medidas protetivas conforme deliberado pelo Comité de
Prevencéo e Contencdo da COVID-19 da Ufac, as quais serdo publicadas no Cronograma de Atividades
da Area mencionado no item 6.2.4.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(Ges) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o conteido programatico da area de inscri¢do que consta no Anexo Il.

8.2. Caso o Centro opte pela prova escrita, ela sera realizada simultaneamente por todos os candidatos da
area, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horério estabelecido no
Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.
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8.3. Em nenhuma hipotese o candidato poderéa prestar prova fora da data, horério e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.

8.5. O candidato deverd assinar a lista de presenca, sendo ele proprio o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.

8.6. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo da prova.

8.7. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas.

8.8. Néo serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletronico, durante a realizagéo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou
material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material
de uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou
vibragéo.

8.10. Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminagédo do Processo Seletivo.

8.11. A prova escrita seré feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hip6tese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instru¢des da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de corregdo. Serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.14. O caderno de prova constitui o Gnico documento valido para a correcdo da prova escrita e em hipotese
alguma haverd a sua substitui¢do por erro do candidato.

8.15. Apo0s o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolucéo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.
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9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposi¢do oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do contetdo
programatico da area (Anexo II).

9.2. Caso o Centro opte pela prova didatica, o tema da exposicao oral sera sorteado, por membro da Banca
Examinadora, no local e horario definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4
Ou na convocagao para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. A ordem de realizacdo do sorteio do tema para a prova didatica obedecera a cronologia de
inscri¢do dos candidatos.

9.2.2. O sorteio do tema para a prova didatica de cada candidato ocorrerd, independente do mesmo
estar ou ndo presente. Contudo, a auséncia do candidato ndo prejudicard a contagem do tempo para a
realizagdo da prova didatica.

9.2.3. A Banca Examinadora afixara, no local designado para o sorteio, 0s temas sorteados para cada
candidato.

9.2.4. A prova didatica ocorreréa 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizacdo do sorteio do tema.

9.3. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.

9.4. O candidato podera fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na institui¢do, tais como
projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no local da prova didatica
e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail:
<selecao.substituto@ufac.br>.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, e aguardard a sua convocagédo para adentrar a sala de realizacéo da prova.

9.5.1. Né&o sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7
deste Edital.

9.5.2. A auséncia ou o0 atraso do candidato na prova didatica implicard a sua eliminacédo do
Processo Seletivo.

9.6. Apos a identificacdo do candidato, a banca examinadora solicitaré a entrega do plano de aula, em 04
(quatro) vias, e informara que ele dispde de até 5 (cinco) minutos para a organizagdo dos materiais
necessarios para a realizacao da prova didatica.

9.6.1. O plano de aula integra a prova didatica e, consequentemente, o candidato que nao o
apresentar, em 04 (quatro) vias, quando solicitado pela Banca examinadora, ndo faré a exposi¢éo
oral, ndo terd atribuicao de notas na prova didatica e sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6.2. Finalizado o tempo de organizagdo previsto no item 9.6, a banca informaré o horario e solicitara
o inicio da exposi¢do oral.

9.7. A exposicdo oral do tema tera duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.7.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo atingir o tempo minimo ou que
ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicdo oral.
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9.7.2. O candidato tera ciéncia de sua eliminac&o na publicacéo do resultado da prova didatica
e ndo terd atribuicdo de notas na mesma.

9.7.3. Néo é vedado ao candidato a utilizacdo de rel6gio ou outro equipamento para verificagcdo de
tempo, contudo, seréa considerado, para fins de comprovacao do tempo de realizacdo da prova didatica,
0 equipamento utilizado pela banca examinadora.

9.8. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

a) O dominio teérico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
C) A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.9. Para efeito de aferi¢do da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
defini¢bes contidos no Anexo Il deste Edital.

9.10. Apds a exposicao do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao candidato
para resposta.

9.11. A prova didatica sera gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

9.12. E vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova didatica de outros
candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para registrar a aula do
concorrente, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

9.13. E vedada a manifestacio ou arguicio pelo pablico ao candidato.

9.14. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9.14.1. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9.14.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova
didatica.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso o Centro opte pela prova pratica, ela serd aplicada pela Banca Examinadora, na data, horario e
local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagédo para
a prova pratica, conforme o caso.

10.1.1. A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a cronologia de inscricdo dos candidatos.

10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica.
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10.3. O candidato poderéa fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na instituicao, desde que esteja
disponivel no local da prova prética e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova préatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, e aguardara a sua convocacao para adentrar ao local de realizagdo da
prova.

10.5. Nao seré permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que néo esteja de acordo
com as medidas de protecédo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7 deste Edital.

10.6. A auséncia ou o atraso do candidato na prova pratica implicara a sua eliminacéo do Processo
Seletivo.

10.7. O instrumento de avaliacdo, bem como os critérios de sele¢do e tempo de duracdo da prova préatica
serdo definidos pela Banca Examinadora e publicados nas instrucdes para a realizacdo das avaliacfes de
gue trata o item 6.2.4.

10.8. A prova pratica sera gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

10.9. A nota do candidato na prova préatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10.9.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

10.9.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova
pratica.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso o Centro opte pela entrevista, ela seré aplicada pela Banca Examinadora, na data, horério e local
estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagao para a
entrevista, conforme o caso.

11.1.1. A ordem de realizagdo da entrevista obedecera a cronologia de inscri¢do dos candidatos.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, e aguardara a sua convocagdo para adentrar ao local de realizagdo da entrevista.

11.3. Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia no local da entrevista de candidatos que nado esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7 deste
Edital.

11.4. A auséncia ou o0 atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

11.5. O instrumento de avaliacdo, bem como os critérios de selecdo e tempo de duragdo da entrevista seréo
definidos pela Banca Examinadora e publicados nas instru¢des para a realizacdo das avalia¢fes de que trata
0 item 6.2.4.

11.6. A entrevista sera gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.
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11.7. A nota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

11.7.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

11.7.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na
entrevista.

12. DO SEMINARIO

12.1. O seminario consiste em exposicao oral sobre tema(s) extraido(s) do contetiido programatico da area
(Anexo 1)

12.2. Caso o Centro opte pelo seminario, ele sera aplicado pela Banca Examinadora, na data, horario e local
estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagio para o
seminario, conforme o caso.

12.2.1. A ordem de realizagdo do seminario obedecera a cronologia de inscri¢do dos candidatos.

12.3. A Banca Examinadora definira se o seminario sera realizado por meio de sorteio de temas ou em tema
tnico para todos os candidatos, o qual sera publicado no Cronograma de Atividades da Area, de que trata o
item 6.2.4.

12.4. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, a ordem de realizacdo do sorteio do tema para
0 seminério obedecera a cronologia de inscricdo dos candidatos.

12.4.1. O sorteio do tema para 0 seminario de cada candidato ocorrera, independente do mesmo estar
ou ndo presente. Contudo, a auséncia do candidato ndo prejudicara a contagem do tempo para a
realizacdo do seminario.

12.4.2. A Banca Examinadora afixara, no local designado para o sorteio, os temas sorteados para cada
candidato.

12.4.3. A Banca Examinadora definira o intervalo de tempo entre o sorteio e a realizagdo do seminario,
0 qual serd igual para todos os candidatos e ndo sera inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

12.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.

12.6. O candidato podera fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na instituicdo, tais como
projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no local do seminério e
seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail:
<selecao.substituto@ufac.br>.

12.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do seminario, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, e aguardara a sua convocacao para adentrar a sala de realizacdo do seminario.

12.7.1. Ndo serd permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja
de acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item
7 deste Edital.
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12.7.2. A auséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminacao do Processo
Seletivo.

12.8. Apos a identificacdo do candidato, a Banca Examinadora informara que ele dispde de até 5 (cinco)
minutos para a organizacdo dos materiais necessarios para a realizacdo do seminario.

12.9. Os critérios de selecdo e o tempo de duracdo do seminario serdo definidos pela Banca Examinadora e
publicados nas instrucdes para a realizagdo das avaliacfes de que trata o item 6.2.4.

12.10. O seminério sera gravado, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

12.11. A nota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
por cada membro da Banca Examinadora.

12.11.1. No calculo da nota seréa considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12.11.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos no
seminario.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo enviar copia do curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes e dos documentos comprobatorios dos dados nele constantes, conforme definido no Cronograma de
Atividades da Area.

13.1.1. Nao serdo aceitos documentos enviados por meio diferente do estabelecido no Cronograma
de Atividades da Area.

13.1.2. Nao sera atribuida nota aos titulos cujos comprovantes estejam ilegiveis ou nao tenham sido
expedidos pelo 6rgdo ou setor competente.

13.1.3. Nao sera atribuida nota ao titulo referente a curso, projeto, programa ou atividade nédo
finalizados até a data prevista para a entrega da documentacédo para a prova de titulos.

13.1.4. Nos itens e subitens da Planilha da Prova de Titulos em que seja exigida a comprovacdo do
titulo nos ultimos 5 (cinco) anos, serdo considerados validos apenas aqueles que tenham sido
desenvolvidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data prevista para a entrega da documentagéo
para a prova de titulos.

13.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos séo inveridicos.

13.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliagdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defini¢des contidos na
planilha de pontuacdo de titulos constante no Anexo IV.

13.3. A prova de titulos tera carater classificatorio e pontuagdo maxima de 11,00 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.
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13.3.1. No célculo da nota seré considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13.4. O candidato que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area nio ter4 atribuicio de nota neste elemento de julgamento.

13.5. Nao havera, sob qualquer hip6tese, prorrogacdo de prazo para o cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da férmula seguinte: 2+ NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2; NT

= Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo da
segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

14.3. Para aprovacao, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nas avaliagfes
de carater eliminatério.

14.4. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima para a aprovagao.

14.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto no Anexo | deste Edital,
ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, pardgrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) maior média na prova didatica;
d) maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, conforme definido
no Cronograma de Atividades de cada &rea, no enderego eletronico <http://www2.ufac.br/editais>.
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15.2. Por ocasido da publicacdo do preliminar do processo seletivo o candidato podera requerer copia das
documentacBes referentes as suas avaliacGes, na data, horario e local definidos no Cronograma de
Atividades da Area.

15.2.1. A cépia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.2.2. Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

15.3. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar para a
interposicédo de recurso, o qual deveré ser protocolado junto ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao da
Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI
<http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.

15.3.1. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrucao e elaboragéo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva Assembleia
de Centro.

15.4. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submeterd o relatério final do processo seletivo a homologacédo da
respectiva Assembleia de Centro, ndo sendo necessario esperar o do término do periodo mencionado no
item 6.1.1 deste Edital.

15.5. Apos a aprovacgéo do relatorio final da area pela Assembleia do respectivo Centro, o resultado final
d& area serd homologado pela Pro-Reitoria de Graduagéo, publicado no Diério Oficial da Unido (D.O.U) e
divulgado no enderego eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.5.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no enderego eletrénico da Ufac e no D.O.U.

15.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da institui¢ao.

16.2. A convocagdo dos aprovados sera publicada no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

16.3. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagdo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.

16.3.1. A data de assinatura do contrato ficara a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacao, terdo prioridade em relacéo aos candidatos aprovados nessa selecao.

16.5. A Ufac poderé contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra &rea que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area em
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que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacéo e desde

gue previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitacdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicara na rendncia

a sua classificacdo na érea inicial de aprovagao.

16.6. A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento basico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuicdo por titulacdo, quando exigida no perfil para contratagdo, e do auxilio alimentacéo,

segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacéo RT Total Bruto
Graduagéo 2.236,32 229,00 - 2.465,32
Especialista 2.236,32 229,00 223,63 2.688,95
Mestrado 2.236,32 229,00 559,08 3.024,40
Doutorado 2.236,32 229,00 1.285,89 3.751,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacao RT Total Bruto
Graduagdo 3.130,85 458,00 - 3.588,85
Especialista 3.130,85 458,00 469,63 4.058,48
Mestrado 3.130,85 458,00 1.174,07 4.762,92
Doutorado 3.130,85 458,00 2.700,36 6.289,21

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO

17.1.

S&o requisitos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduagdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certidao de concluséo de curso, no perfil exigido
para a area de inscri¢do do candidato;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constitui¢do Federal, e
no caso de estrangeiro, devera estar em situacdo regular no pais, comprovado pelo visto
permanente;

d) Comprovar a quitacao das obrigagdes eleitorais;

e) Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;
f) Possuir o perfil exigido para a area;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

i) Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;
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j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;

k) Néao possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulacdo seja vedada pela
legislacdo vigente.

17.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou fungdo publica, cuja acumulagdo seja permitida pela
legislacdo vigente, a contratacdo ficara condicionada a comprovacdo de compatibilidade de horarios com
as atividades docentes inerentes a funcdo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas horarias
exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

17.3. O candidato, na solicitacdo de inscricdo, declarara que tem ciéncia dos documentos exigidos para a
contratacdo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da assinatura do contrato.

17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos
e informacgdes fornecidas para a assinatura do contrato, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragdo ou documentagao.

17.5. Se aprovado e convocado, o candidato devera submeter-se ao exame admissional promovido pela da
Ufac, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es que serdo
exercidas.

17.6. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no enderego eletrénico
<http://wwwz2.ufac.br/editais> a relacdo dos exames e laudos, as expensas do candidato, que deverao ser
apresentados por ocasido do exame admissional.

17.7. O ndo comparecimento ao exame admissional, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no ato
convocatorio ou 0 ndo preenchimento de algum dos requisitos acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observagdo das normas que o regem, e 0
descumprimento de qualquer item do edital implicara a eliminacdo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.
18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro dia Util.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o nimero da Cédula
de ldentidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua
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condi¢do de permanente no pais, ou temporério, conforme o do artigo 13, inciso IV, da Lei n°
6.815/80.

18.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha no méximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

18.6. Néo serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.

18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apresentacdo e
manutencao do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacao.

18.12. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer dividas exclusivamente pelo e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Dos Contetdos Programaticos e das Referéncias Bibliograficas),
Anexo Ill (Planilha de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo IV (Planilha de Pontuacdo da Prova de
Titulos).

Rio Branco/AC, 17 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

b EDNACELI ABREU DAMASCENO
g L Data: 18/04/2023 12:39:06-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduagéo
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EDITAL N° 20/2023 - PROGRAD

ANEXO |
QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratagdes para 0os Centros do Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as areas
definidas a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS — CCJSA

Quantidade de candidatos

classificados no cadastro de

cod. Area* Perfil exigido para contratagao** R € g

trabalho
Ampla Pessoa com

concorréncia | deficiéncia

Doutorado em Direito, com Graduacdo em Direito ou;
Mestrado em Direito, com Graduag¢do em Direito ou;
01 Direito Especialista em Direito, com Graduagdo em Direito ou; 20n/40n 08 01

Graduado em Direito.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

Quantidade de candidatos
classificados no cadastro de

cod. Area* Perfil exigido para contratacao** e € (gl
trabalho
Ampla Pessoa com
concorréncia | deficiéncia
Doutorado em Saude Coletiva ou Administracdo ou Contabilidade ou Economia ou;
- . Mestrado em Salde Coletiva ou Administracdo ou Contabilidade ou Economia ou;
02 Politica, Planejamento e 20h/40h 04 01
Gestdo em Saude Especialista em Saude Coletiva ou Administracdo ou Contabilidade ou Economia ou:

Graduado em Saude Coletiva ou Administracdo ou Contabilidade ou Economia

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocacdo, terdo prioridade em relagéo aos candidatos aprovados nessa

selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo IV deste Edital

(Planilha de Pontuacéo da Prova de Titulos).
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS - CCJSA

AREA 01 - DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

InstituicBes de Direito Publico e Privado - Nogdes de Direito: Constitucional, Administrativo e Direito do Trabalho;
Administracdo Puablica, Direito Tributario e Organizacdo do Trabalho. Nog¢des de Direito Civil e Comercial; O Direito
de Propriedade de Construcdo Civil e sua disciplina no Codigo Civil; Direito de Construir e de Vizinhanga; Etica
Profissional e Problemas Profissionais.

Histdria do Direito - O direito na antiguidade oriental e ocidental classica. O direito romano e suas fontes: costume,
fas, jus. Lei das XII Tabuas. Antecedentes das institui¢des juridicas. O direito germanico. O direito feudal. O direito
canénico. O direito e a formacdo do estado moderno. O Direito e a ascensdo da burguesia. Historia do direito
brasileiro. Teoria Politica - Conceito de teoria politica. Teoria politica e teoria do Estado. Evolugdo historica do
pensamento politico: Grécia, Roma, ldade Média e Modernidade. Pensamento politico contemporaneo. Origem e
evolucdo do Estado. Estado Moderno. Estado Contemporaneo. Funcdo social do Estado Contemporéaneo. Elementos
Constitutivos do Estado. Formas do Estado. Fung¢des do Estado. Formas e Sistemas de Governo. Democracia e
Partidos Politicos. Opinido Publica.

Direito do Consumidor — Unidade | — Introducdo ao Direito do Consumidor. Histéria do Direito do Consumidor;
Apresentacdo do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90); Conceito de Consumidor, Fornecedor e Relacéo
de Consumo. Unidade Il — Direitos Basicos do Consumidor Vida, salde e seguranca; educagdo para 0 consumo;
liberdade de escolha e a igualdade nas contratacGes; informacdo; protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva e
contra praticas e clausulas abusivas; modificacdo ou revisdo das clausulas contratuais; efetiva prevencao e reparagdo
de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos; acesso aos 6rgdos judiciarios e administrativos;
facilitacdo da defesa de seus direitos; a adequada e eficaz prestacdo dos servigos publicos em geral; a garantia de
praticas de crédito responsavel, de educagdo financeira e de prevencdo e tratamento de situacGes de
superendividamento; preservacdo do minimo existencial. Unidade 1ll — Responsabilidade Civil no Direito do
Consumidor 3.1. Responsabilidade pelo Fato do Produto ou Servico (defeito) 3.2. Responsabilidade por Vicio do
Produto ou Servigo (vicio) 3.3. Prescri¢ao e Decadéncia 3.4. Desconsideracao da Personalidade Juridica Unidade 1V
— Préaticas Comerciais. 4.1. Oferta e Publicidade 4.2. Praticas Abusivas e Cobranca de Dividas; 4.3. Banco de Dados
e Cadastro de Consumidores. 4.4. Superendividamento. Unidade V — Protecdo Contratual. 5.1. Clausulas Abusivas.
5.2. Contratos de Adesdo. Unidade VI — Infragdes contra os direitos do consumidor. 6.1. San¢des Administrativas
6.2. InfragBes Penais. Unidade VIl — Defesa do Consumidor em Juizo. 7.1. Introducdo ao Sistema Processual de
Defesa do Consumidor: tutela coletiva e individual do consumidor; operacionalidade e instrumentacéo; o juiz, as
partes e 0 objeto nas a¢Oes de natureza consumerista; 7.2. Os consumidores e seus direitos ou interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos: conceitos legais; legitimacdo ativa, disjuntiva e concorrente; 7.3. Processo e
Procedimento nas a¢fes em defesa dos consumidores: fases postulatoria e probatdria: peti¢do inicial; foro e juizo
competentes; resposta do réu; legitimacao passiva; encerramento da fase postulatoria e eventual julgamento conforme
0 estado do processo; 7.4. Acbes Coletivas Para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos 7.5. Acbes de
Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servicos 7.6. Conciliagdo no Superendividamento. 7.7. Sentenca,
Recursos e Coisa Julgada. 7.8. Execucdo e Cumprimento da Sentenca. Unidade VIII — Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor — SNDC. 8.1. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 8.2. Principios da Politica Nacional de
Relagbes de Consumo.
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Direito Civil VI (Direito de Familia) — Unidade 1: Introducdo ao Direito de Familia. 1.1. Familia: conceito e
evolucdo historica e concepcao moderna; a familia como instrumento de protecdo avangada da pessoa humana (visao
civil-constitucional da familia) 1.2. O Direito das Familias: no¢des conceituais, objeto, natureza juridica; importancia
e contetdo atual: o afeto como elemento estrutural da familia contemporénea; fontes 1.3. Garantias constitucionais
das relacBes familiares — Principios constitucionais do direito das familias e as suas tendéncias contemporaneas. A
funcéo social da familia. Unidade 2: Do Casamento. 2.1. Visdo constitucional do casamento. Estrutura juridica do
casamento: Conceito, natureza juridica, caracteres, finalidade, casamento civil e casamento religioso 6h 2.2. Processo
de habilitacdo para o casamento: capacidade para o casamento; procedimento; Celebracdo do Casamento. 2.3.
Impedimentos matrimoniais e causas suspensivas 2.4. Existéncia, validade e eficicia do casamento 2.5. Eficéacia
Juridica do casamento: efeitos gerais; direitos e deveres dos conjuges. Unidade 3: Do Regime de Bens do Casamento.
3.1. O regime de bens em perspectiva civil-constitucional: efeitos econdmicos e a teria do patriménio minimo. 3.2.
Noc0es gerais conceituais, principios, eficacia do regime no casamento e o regime na unido estavel 3.3. Administracédo
dos bens e atos de disposicdo. 3.4. Pacto antenupcial. Espécies dos regimes de bens: comunh&o parcial de bens;
comunhdo universal de bens; separacdo de bens e participacéo final nos aquestos. Unidade 4: Da Dissolucdo do
Casamento. 4.1. Compreensao constitucional da dissolugdo do casamento: o direito de ndo permanecer casado 4.2. A
dissolucéo do casamento: escor¢o historico, sistema (separagéo e divorcio); separagdo de corpos; separacéo de fato;
dissolugdo por morte. 4.3. Divorcio: conceito, objeto, divorcio consensual e divorcio litigioso; caracteristicas
materiais e processuais do divorcio; situagdes patrimoniais. Unidade 5: Da Unido Estavel. 5.1. Concubinato e Uni&o
Estavel: conceito, evolucdo historica e regulamentagdo 5.2. Direitos e deveres dos companheiros na CF/88 e no
Cadigo Civil de 2002: Efeitos pessoais e patrimoniais e penais 5.3. Contrato de convivéncia e conversao da unido
estavel em casamento; a¢des judiciais. Unidade 6: Das Relacdes de Parentesco. 6.1. Parentesco: vinculo de parentesco
(linhas e graus) e espécies: natural ou por consanguinidade e civil ou por afinidade; parentes em linha reta e em linha
colateral. Unidade 7: Filiacdo e Reconhecimento de Filhos. 7.1. Viséo civil-constitucional, nogdes conceituais e
referéncia histéria; 7.2. Poder Familiar: conceito, disposi¢des gerais e exercicio do poder familiar; Cessacao,
suspensdo e extingdo do poder familiar; Lei 13.715/2018 7.3. Critérios determinantes da filiagdo: presuncéo legal de
paternidade; critério bioldgico; critério afetivo; multiparentalidade 7.4. Reconhecimento de filhos: reconhecimento
voluntario e forgado; acdes filiatorias; intervencéo do Ministério Publico. Unidade 8: A Guarda dos Filhos. 8.1. Viséo
constitucional e no Cdodigo Civil. 8.2. A guarda unilateral e compartilhada (Lei 13.058/2014). Unidade 9: Alimentos.
9.1. Perspectiva civil-constitucional: instrumento de afirmagdo da dignidade da pessoa humana e principio
constitucional da solidariedade e do direito social a alimentacdo. 4h 9.2. Conceito, caracteristicas; sujeito ativo e
passivo dos alimentos; espécies. 9.3. Aspectos processuais. A¢do de Alimentos e Execugdo de Alimentos. Prestacao
de contas e abuso do direito. 10. O Bem de Familia. 10.1. Viséo constitucional: teoria do patriménio minimo da pessoa
humana (direito constitucional minimo existencial) 10.2. Conceito, natureza juridica; bem de familia convencional e
legal. 11. Institutos Protetivos Complementares da Familia. 11.1. A Tutela: conceito, modalidades, exercicio,
responsabilidade judicial e do tutor; prestagdo de contas e extingdo. 11.2. A Curatela: nogdes gerais sobre a capacidade
civil; conceito, curatela as pessoas com deficiéncia; espécies de curatela; agdo de curatela; as alteragdes do NCPC
(Lei 13.105/2015) 11.3. Adogdo: Visdo constitucional. Adocdo no Cddigo Civil e correlagdo com o Estatuto da
Criancga e do Adolescente modificado pela Lei 12.010/2009 (Lei Nacional da Adoc¢do); Conceito, sistema juridico,
legitimidade, efeitos juridicos; Entrega voluntéria (Lei 13.509/2017) 11.4. Tomada de Decisdo Apoiada: as alteracdes
a partir da Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) 11.5. Estatuto do ldoso (Lei
10.741/2003).

Direito Civil VII (Sucessdes) — Unidade | — Introdugéo ao Direito das Sucessdes. 1.1. A sucessdo enquanto fendmeno
juridico; 1.2. Objeto da sucessdo hereditéria (causa mortis): a transmissdo patrimonial; 1.3. O direito das sucessdes:
breve visdo historica do direito das sucessdes; a sucessdo na perspectiva constitucional. Unidade Il — A Sucesséo em
Geral: 2.1. A abertura da sucessao: a transmissao automatica da heranca; outros efeitos (saisine); lugar da sucessao e
regras de competéncia; 2.2. Administracdo da Heranca; 2.3. Vocacdo hereditaria e a legitimacdo para suceder; 2.4.
Aceitacdo e Renuincia da heranca; 2.5. Cesséo de heranca: a cessao de direitos hereditarios; 2.6. Excluidos da Sucesséo
(Indignidade e deserdacdo); 2.7. A peti¢do de heranca. Unidade 111 — A Sucesséo Legitima. 3.1. Ordem de vocagao
hereditaria como referéncia da sucessao legitima. 3.2. Heranca jacente e heranca vacante; sucessao por direito préprio
(cabeca) e sucessdo por representacdo (estirpe); 3.3. A sucessdo dos descendentes; sucessdo dos ascendentes; do
cbnjuge; do companheiro; dos colaterais. 3.4. Herdeiros Necessarios. Unidade 1V — A Sucessdo Testamentaria. 4.1.
A liberdade de dispor sobre a perspectiva civil-constitucional; nocfes conceituais; objeto e caracteristicas do
testamento. 4.2. Capacidade testamentéaria: legitimacdo para testar; legitimacdo para suceder; prazos especiais. 4.3.
As diferentes formas testamentarias: referéncias gerais; testemunhas testamentérias; testamento publico, testamento
cerrado, secreto ou mistico; testamento particular ou holdgrafo; testamentos especiais. 4.4. Codicilos: conceito,
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objeto, revogacdo. 4.5. Legados: conceito, disposi¢Bes gerais, efeitos, pagamento, caducidade. 4.6. Clausulas
testamentarias; o direito de acrescer; Testamenteiro; substituicdo testamentéria. 4.7. Invalidade, caducidade,
revogacdo e rompimento do testamento. Unidade V — Inventérios. 5.1. No¢des gerais sobre o inventario; 5.2. Abertura:
competéncia, prazo, legitimidade, valor da causa e custas processuais. 5.3. O inventariante: no¢Ges gerais, nomeacao,
atribuicBes, remocdo e destituicdo; 5.4. Procedimento de inventario: contencioso; inventario negativo; diferentes
procedimentos: tradicional, arrolamento sumério, arrolamento comum (ou sumarissimo) e inventario extrajudicial;
alvara judicial; partilha por ato entre vivos. 5.5. O procedimento (comum) de inventario: peticdo inicial, primeiras
declaracdes e cientificacdes, intervencdo do MP, impugnacdes, avaliacdes, Ultimas declaracBes e recolhimento
tributario, pagamento das dividas do falecido, 5.6. Sonegados, colacdo e reducdo das doacdes inoficiosas. Unidade
VI — A Partilha. 6.1. NogOes conceituais; 6.2. Espécies; 6.3. Anulagéo e rescisdo da decisdo de partilha; 6.4. Emenda
da partilha e Sobrepartilha; 6.5. Garantia dos Quinhdes hereditarios.

Direito da Crianca e do Adolescente — 1. Introducéo ao Direito da Crianga e do Adolescente. Historia do Direito
da Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90);
Principios do Direito da Crianca e do Adolescente: Protecdo integral e Prioridade Absoluta; Regra de Interpretacéo
do ECA. 2. Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente. Direito a vida e a salde; Direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; Direito & convivéncia familiar e comunitaria (incluindo as modalidades de colocagdo em
familia substituta: guarda, tutela e adocao); Direito a educacao, cultura, esporte e lazer; Direito a profissionalizagdo e
protecdo no trabalho. 3. Prevencdo e Politica de Atendimento. Prevencgdo; Sistema de Garantias dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; Rede de Atendimento; Politica de Atendimento e Entidades de Atendimento. 4. Medidas
de Protecdo. 5. Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. 6. Pratica de Ato Infracional: direitos individuais;
garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdo; SINASE. 7. Conselho Tutelar. 8. Acesso a Justica: Justica
da inféncia e da juventude; Ministério Publico e Advogado; Protecdo Judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos. 9. Crimes e Infragbes Administrativas contra a Crianga e o Adolescente. 10. Procedimentos.

Direito Civil IV - Espécies de Contratos: Da Compra e Venda, Da Troca de Permuta, Do Contrato Estimatério, Da
Doacdo, Da locagdo de Coisas, Do Empréstimo, Do Comodato, Do Mutuo, Da Prestacdo de Servigo. Da Empreitada,
Do Depdsito, Do Mandato, Da Comissdo, Da Agéncia e Distribui¢do, Da Corretagem, Do Transporte, Do Transporte
de Pessoas, Do Transporte de Coisas, Do Seguro, Da Constitui¢do de Renda, Do Jogo e Da Aposta, Da Fianga, Da
transacdo, Do Compromisso. Atos Unilaterais.

Direito Eleitoral e Partidario - Direito Eleitoral. Nog¢@es Introdutorias. Conceitos Basicos: federagdo, soberania,
voto. Sistemas de Representacdo e de Governo. Direito Eleitoral no Brasil. Principios Constitucionais. Sistemas
Eleitorais. Legislacdo Eleitoral no Brasil. Quadro evolutivo da legislacéo eleitoral. Inelegibilidades. Constitucional e
infraconstitucional (LC 64/90). CondicGes de elegibilidade. Legislacdo Especifica. Partidos Politicos. Lei n.°
9.504/97. Eleigdes. Codigo Eleitoral. Candidaturas: registro, impugnacao, recursos. Investigacdo Judicial Eleitoral.
Recurso contra diplomagc&o. A¢do de Impugnacao de Mandato Eletivo. Justica Eleitoral. Propaganda Eleitoral. Org&os
da Justica Eleitoral.

Direito do Trabalho I - Direito do trabalho: fundamentacdo historica. Conceito. Autonomia. Divis&o. Principios e
fontes do direito do trabalho. Contrato Individual do Trabalho. Relagfes de Emprego. Sujeitos do contrato individual
de trabalho: empregado e empregador. Classificacao do contrato de trabalho. Duracéo e jornada de trabalho. Repouso
semanal remunerado. As férias. O salario. O contrato de trabalho e sua dindmica. Garantia do emprego: estabilidade.
O FGTS. Aviso prévio. Direito do Trabalho e os direitos humanos.

Direito Ambiental - Definicdo e contetdo do direito ambiental. Principios de direito ambiental. Direitos
metaindividuais: direitos difusos, coletivos strictu sensu e individuais homogéneos. A formacao do direito ambiental.
Direito e legislacdo ambiental no Brasil. A constitucionaliza¢do da tutela ambiental. A tutela juridica da flora, fauna
e gua. Instrumentos da politica de prote¢do ambiental. O estudo de impacto ambiental como instrumento da politica
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de protecdo ambiental. O sistema nacional de meio ambiente. O poder de policia ambiental. A responsabilidade civil
e reparacdo do dano ecoldgico. A responsabilidade penal por dano ambiental. Crimes ambientais. Instrumentos
processuais de defesa do meio ambiente. A jurisprudéncia e a protecdo do meio ambiente.

Direito do Trabalho Il - Direito Coletivo do Trabalho. Fundamentagdo histérica dos sindicatos. O Direito
Internacional do Trabalho e a OIT. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de solugdo: autocomposicdo e
heterocomposicdo. O direito de greve e o lock out. A problemética da Justica do Trabalho. Direito Processual do
Trabalho e o Processo Trabalhista. Peti¢cdo. Recursos. Execucgdo. Perspectiva do Direito Coletivo do Trabalho
Brasileiro.

Direito da Seguridade Social - Historico da Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Saide. A
Previdéncia Social no Brasil. Beneficiarios. Custeio. PrestacGes. NocOes de Acidentes do Trabalho. Repercussfes no
Contrato de Trabalho. NogGes de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Direito Agrério - Introducdo ao Direito Agréario. Principios fundamentais do direito agrario brasileiro. O direito de
propriedade e a fungdo social e ecologica da propriedade. A propriedade rural no Brasil. O imovel rural. A
indivisibilidade do imével rural. Reforma Agréria. Politica agricola. Tributacdo de terras e das atividades rurais.
Cadastro rural. Crédito rural. Terras publicas. Discriminacdo de terras devolutas. Usucapido. Contratos Agrarios.
Estrutura fundiéria do Acre. Areas indigenas. Aquisicio de imdvel rural por estrangeiro.

Psicologia do Direito - Fundamentos da psicologia geral e do direito. Escolas psicoldgicas e sua relagdo com o0s
fendbmenos juridicos. Aplicacdo da psicologia no campo do direito e suas contribuigdes. Doenga mental.
Irresponsabilidade. Inimputabilidade. Medida de seguranca. Interdigcdo, representacdo e curatela. Legislagdo de
protecdo ao doente mental. A psicologia juridica no Brasil. A atuagdo do psic6logo no ambito judiciario e no campo
do direito. Vitimologia. Topicos complementares em psicologia aplicada ao direito. Pericia psicol6gica e psiquiatrica
forense.
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Direito Civil VI (Direito de Familia)

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2007.

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil. Familias — de acordo com o novo CPC e
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2007.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. 8.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

NERY JUNIOR, Nelson; ANDRADE NERY, Rosa Maria. Cédigo civil comentado. 13. ed. rev, atual. e ampl. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Agdes de familia no novo CPC: procedimentos e modelos praticos. Leme: Editora
Parizatto, 2016.

PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito civil sistematizado. 8. ed. Rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodium,
2017.
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Direito Civil VII (Sucessoes)

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil. Sucessbes. Vol. 7. 7.ed. ver, ampl, e atual.
Salvador: Editora Juspodivm, 2021.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo curso de direito civil - direito das sucessdes. 9. ed. rev.
amp. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

NERY JUNIOR, Nelson; ANDRADE NERY, Rosa Maria. Cédigo civil comentado. 13. ed. rev, atual. e ampl. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

Complementar:
CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das Sucessoes. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro - direito das sucessoes. V. 7. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

GONCALVES, Carlos Roberto; LENZA, Pedro. Direito civil esquematizado - responsabilidade civil - direito de
familia - direito das sucessdes. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

OLIVEIRA, Euclides de; AMORIM, Sebastido. Inventario e Partilha - Teoria e Pratica do Direito das Sucessoes. 24.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Direito da Crianca e do Adolescente

BRITO, Jucyane Pontes de Assis. Da protecdo a socioeducacdo: estudo acerca das entidades de atendimento de
criancas e adolescentes em Rio Branco, Acre. Dissertacdo. Mestrado em Direito, Estado e Constituicdo. UNB:
Brasilia, Setembro de 2017.

MACIEL, Kétia Regina Ferreira Lobo Andrade (coord). Curso de Direito da Crianca e do Adolescente: aspectos
tedricos e praticos. 13.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

ROMAO, Luis Fernando de Franca. A constitucionalizacdo dos direitos da crianca e do adolescente. S3o Paulo:
Almedina, 2016.

. Microssistema dos direitos da crianga e do adolescente. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo; SANCHES, Rogério. Estatuto da crianca e do adolescente, lei
n. 8.069/90: comentado artigo por artigo. 12. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2021.

CURY, Munir (coor.). Estatuto da Crianca e do Adolescente comentado: comentérios juridicos e sociais. 10. ed. atual.
de acordo com a Lei 12.010, de 3.8.2009. Sao Paulo: Malheiros, 2010.

Direito Civil IV
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: contratos. Sdo Paulo: Método.

Direito Eleitoral e Partidario
RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. Sdo Paulo: Impetus.

CANDIDO, José Joel. Direito eleitoral brasileiro. S&o Paulo: Edipro.
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GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. So Paulo: Del Rey.

MICHELS, Vera Maria Nunes. Direito Eleitoral. Sdo Paulo: Livraria do Advogado.

PINTO, Djalma. Direito eleitoral: improbidade administrativa e responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas.
MEZZAROBA, Orides. Introducdo ao direito partidario brasileiro. Sdo Paulo: Lumen luris.

NASPOLINI, Samuel Dal-farra. Pluralismo politico: subsidios para analise dos sistemas partidario e eleitoral
brasileiros. Séo Paulo: Jurua.

Direito do Trabalho |
COSTA FILHO, Armando Casimiro et all. Vade mecum: trabalhista LTr. Sdo Paulo: LTr,

NASCIMENTO, Amauri Mascaro e NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho — de acordo
com a reforma trabalhista. 412 ed., Sao Paulo: LTr,

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz e SEVERO, Valdete. Resisténcia — aportes tedricos contra o retrocesso trabalhista. Sdo
Paulo: Expressdo Popular,

Direito Ambiental

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 18. Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. AZEVEDO, Plauto Faraco
de. Ecocivilizagdo: um ambiente e direito no limiar da vida. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais

CARVALHO, Edson Ferreira de. Meio Ambiente & Direitos Humanos. Curitiba: Jurug, 2005. CAPRA, Fritjof. A
teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo: Cultrix.

FERRY, Luc. A nova ordem ecoldgica: a arvore, o animal e 0 homem. Trad. Rejane Janowitzer. Rio de Janeiro:
DIFEL, 2009.

FREITAS, Juares. Direito ao Futuro. Belo Horizonte: Férum

LEITE, José Rubens Morato Leite. Sociedade de risco e estado. In: CANOTILHO, José Joaquim Gomes; LEITE,
José Rubens Morato Leite (Org.). Direito Constitucional Ambiental brasileiro.
2. ed. rev. Séo Paulo: Saraiva,

LOURENCO, Daniel Braga. Direito dos Animais: fundamentagéo e novas perspectivas. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros

MILARE, Edis. Direito do Ambiente: a gestdo ambiental em foco. Sdo Paulo: RT, 2014. MOLINARO, Carlos
Alberto. Direito Ambiental: proibic8o de retrocesso. Porto Alegre: Livraria do Advogado.

Direito do Trabalho Il

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.
RUSSOMANO. Mozart Victor. CLT anotada. Rio de Janeiro: Forense.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho, Sdo Paulo: LTR.

LIMA, Francisco Meton Marques. Elementos de Direito do Trabalho e processo, Sdo Paulo: LTR.
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Complementar:

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Breves comentarios a reforma de poder judiciério, Sao Paulo: LTR.
BONAVIDES, Paulo. CURSO DE DIREITO CONSTITUCIONAL 2009: MALHEIROS

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Sdo Paulo: Campus.

LASSALLE, Ferdinand. Essencia da Constituicao: LUMEN JURIS

KELSEN, Hans. Jurisdicao constitucional: wmf martins.

Direito da Seguridade Social

CAMPANHOLE,Adriano. Consolidacgao das leis da previdéncia social. Sdo Paulo:Atlas.
GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciério. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. Sdo Paulo: LTR.
NETO, José Salem. Pratica processual de acidentes do trabalho. Sdo Paulo: Universitaria.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdéncia social. Rio de Janeiro: Forense.

Direito Agrario

BORGES, Antonino Moura. Curso completo de direito agrario: doutrina, préatica, legislacdo complementar e
jurisprudéncia. Sdo Paulo: Edijur.

CAVEDON, Fernanda de Salles. Func¢ao social e ambiental da propriedade. Floriandpolis: Visualbook
ESTATUTO da terra. 20. ed. atual. e reform.S80 Paulo: Saraiva.

FERREIRA, Pinto. Curso de direito agrario. 5. ed. rev. e atual. — Sdo Paulo: Saraiva,

MARQUES, Benedito Ferreira — Direito agrario brasileiro. 9.ed. rev., atual. E amp. Goiania: AB
MIRANDA, A. Gursen de. Direito agrario e ambiental. Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Umberto Machado de. Principios de direito agrario na constitui¢ao vigente.

OPITZ, Oswaldo e Silvia. Curso Completo de Direito Agrario. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva.

VARELLA, Marcelo Dias. Introducéo ao direito a reforma agréria: o direito face aos novos conflitos sociais.
Leme: LED,

Psicologia do Direito

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: Uma introdugéo
ao estudo de psicologia. S&o Paulo: Saraiva.

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Atlas.
TRINDADE, Jorge. Manual de psicologia juridica para operadores de direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado.

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. S&o Paulo: VidaLivros.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

AREA 02 - POLITICA, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Histérico das Politicas de Satde no Brasil e 0 processo de construcdo do SUS, seus principios e diretrizes;

2. A Atencdo Primaria em Salde e a Politica Nacional de Atengdo Basica como alicerces do Modelo de Atencdo a
Saude implementado pelo SUS;

3. Controle Social e gestdo participativa na Saude: conferéncias e conselhos de salde;
4. O Planejamento Estratégico Situacional em Saude e os Instrumentos de Planejamento do SUS;
5. Principais Teorias de Administracdo: classicas e contemporaneas;

6. A Gestdo do SUS a partir do Decreto 7.508/11. O Financiamento do SUS e a Lei Complementar n® 141/12.
Regionalizagdo e as Redes de Atencdo a Saude;

7. A Relacéo Publico-Privado na Saude;

8. Regulacéo, Controle e Avaliagdo no SUS;

9. O Sistema Nacional de Auditoria;

10. Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE et al. SUS Passo a Passo: Historia, Regulamentacdo, Financiamento, Politicas Nacionais. 2. ed. S&o
Paulo: Hucitec, 2007.

BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Resolugdo N° 453, de 12 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para
instituicdo, reformulag&o, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Salde. Brasilia, 2012. BRASIL.
Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Regulagdo em Saude. Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS.

Brasilia: CONASS, 2011. 126p.

BRASIL. FIOCRUZ. Qualificacao de Gestores do SUS. EAD/ENSP. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Ed. Ministério da Saude:
Brasilia, 2009 — Série Pactos pela Saide 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de planejamento do SUS — uma construcao coletiva: organizacao e
funcionamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2006 (Série Cadernos de Planejamento —v.1).

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de planejamento do SUS — uma construcdo coletiva: instrumentos basicos.
Brasilia: Ministério da Sadde, 2006 (Série Cadernos de Planejamento — v.2).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.559, de 01 de agosto de 2008. Institui a Politica Nacional de
Regulacio do Sistema Unico de Satide - SUS. Brasilia; ministério da Sadde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestao do Trabalho e da Regulagado Profissional em Saude: Agenda Positiva do
Departamento de Gestao e da Regulacdo do Trabalho em Saude. Ed. Ministério da Saude: Brasilia, 2010.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda positiva.pdf>.
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BRASIL. Ministério da Saude. Auditoria do SUS: orientagdes bésicas. Brasilia: DF, 2011. 50p.

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Nacional de Auditoria. Departamento Nacional de Auditoria no SUS.
Auditoria do SUS no contexto do SNA: qualificacao do relatério de auditoria. Brasilia: DF, 2015. 104 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Planejamento do SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2436. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagio da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
D.0.U n° 183, de 22/09/17 — Secdo 1 — pag 68.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo N° 01. Consolidacdo das normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da satde, a organizacéo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde. Brasilia: D.O.U n°
190, de 03/10/17 — Sec¢do 1 — Suplemento — pag 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidag@o N° 03. Consolida¢do das Normas sobre as Redes do
Sistema Unico de Saude. Brasilia: D.O.U n° 190, de 03/10/17 — Seg&o 1 — Suplemento — pag 61.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2979. Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atencao Primaria & Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde, por meio da
alteragdo da Portaria de Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Brasilia: D.O.U n° 220, de
13/11/19 — Secgdo 1 — pag 97.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/QUADRO/1990.htm >.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia, 1990.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/QUADRO/1990.htm >.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Brasilia, 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666compilado.htm>.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/QUADRO/1990.htm >.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Complementar N° 141. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicéo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em ag0es e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacéo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias. Brasilia: D.O.U n° 11, de 16/01/12. Segé&o 1.

BRASIL. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 03 de outubro de
1988. Brasilia, 1988. Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/>.

CAMPOS. G.W.S. Um método para andlise e co-gestdo de coletivos. 3. ed. Sdo Paulo Ed. Hucitec, 2007.

CAMPOS, G.W.S et al. Tratado de Salide Coletiva. 2. ed. Revista e Aumentada. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2012.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

COURA, B. PINTO, AAG. SALGADO, FF. DANTAS, MB. Gestdo de Custos em Sautde. Ed. FGV: Rio de
Janeiro, 2009.

FLEURY, S.; LOBATO, L. V. C. Participacdo, Democracia e Saude. Rio de Janeiro: CEBES, 2010.
HOCHMAN, G; FARIA, C. A. P. (Org). Federalismo e Politicas Publicas no Brasil.
IBANEZ, N. et al (Org). Politica e Gest&o Publica em Satde. Sdo Paulo: HUCITEC-Cealag, 2015.
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JESUS, W. L. A; ASSIS, M. M. A (Org). Desafios do Planejamento na Construcéo do SUS. Salvador: Edufba.
2011.

MATUS, C. Adeus, Senhor Presidente: Governantes governados. Tradu¢do Luis Felipe Rodriguez del Riego. Séo
Paulo: Fundap,1996.

MENDES, A. Tempos Turbulentos na Salde Publica Brasileira: Impasses do Financiamento no Capitalismo
Financeirizado. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

MENICUCCI, T. M. G. Publico e Privado na Politica de Assisténcia a Saude no Brasil: Atores, Processos e
Trajetoria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba. 2006;

PAIM, J. S. Reforma Sanitaria Brasileira: Contribui¢do para a Compreenséo e Critica. Salvador: Edufba, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2008.

PEREIRA, L. C. B; SPINK, P. (Org). Reforma do Estado e Administra¢ao Publica Gerencial. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.

RIVERA, F. J. U. Planejamento e Programacdo em Saude: Um Enfoque Estratégico. Sdo Paulo: Cortez-
ABRASCO, 19809.

SANTOS, L. Sistema Unico de Salde: os desafios da Gestéo Interfederativa. Campinas: Saberes, 2013.

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
Organizacédo das Nacgdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura/Ministério da Saude; 2002.

TANAKA, O. Y. MELO, C. Avaliacdo de Programas de Saude do Adolescente: Um Modo de Fazer. S&o Paulo:
EDUSP, 2001.

TANAKA, O.Y., RIBEIRO, E.L., ALMEIDA, C.A.L. Avaliagdo em Saude: contribui¢des para incorporagao no
cotidiano. Rio de Janeiro:; Atheneu, 2017.

VIEIRA-DA-SILVA, L.M. Avaliacéo de Programas e Politicas de Saude. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2014.
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ANEXO Il

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracédo da Prova
Inicio: Término: Duragdo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e conteidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

<
W

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e conteidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequiéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetdos

Fundamentacao tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulago correta das andlises, deducdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula
Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)

| 00| N | N |00 | N0 || NN
N | N/ oo oo N0 NN oo
o oo |01 o011 OO |01 OO | OO| O O1
AT O OISO PO W
O o oo oo ol o| o, o

2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contelidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo N° 009/2013, implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
Il A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentacao do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuag&o n&o cumulativa)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00
Especializacdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacéao 1,00 1 1,00
Pontuacdo maxima do item | 15,00
ITEMII : FORMAQAO COMPLEMENTAR
o _ Quantidade o _
Discriminacao Valor Simples Maxima Limite Superior
Pés- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pds-Doutorado em &rea afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizagéo
na area 0,50 10 5,00
Aperfelgoamento/Atuallzagao 0,50 10 5,00
em area afim
Estagio profissional na area
(C.H > 60h) 0,50 10 5,00
Pontuacdo maxima do item Il
5,00




Excluindo o Pds-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM lll: EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

Discriminacao L.
¢ h/a Maxima

Limite Superior

1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacéao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacéo do subitem Ill.1 10,00
Discriminacgéo Valor Simples Qlﬁg)’::?na;je Limite Superior

2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagédo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacédo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacéo 1,30 3 3,90
Graduacao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80




PET 1,20 4 4,80
Iniciagéao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuac¢do do subitem I11.2 6,00

3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacdo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacéo 1,00 3 3,00
Graduacao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuacdo do subitem III.3 4,00
Pontuacdo maxima do item Ill 20,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (Ultimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Qtli/lag):iidma;e Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuagdo do subitem IV.1 4,00

2. PUBLICACAO




Na area

Livro com ISBN - Autor /

Coautor 4,00 12,00
Livro com ISBN -

Organizador 2,00 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 8,00
Prefacio / Apresentacao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /

Coautor 2,00 6,00
Artigo em periédico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em periddico indexado

em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periédico nédo

indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletrénica

indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais

de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais

de evento 0,70 5,60
Resumo simples em anais

de evento 0,50 2,00
Em area afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -

Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacao de 0.50 1.00

Livro com ISBN




Artigo em periddico

indexado em base 1,60 3 4,80

internacional

Artigo em periodico

indexado em base nacional 1,00 4 4,00

Artigo em periddico ndo

indexado 0,50 4 2,00

Artigo em revista eletrénica

indexada 1,00 4 4,00

Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,30 2 0,60

Trabalho completo em anais

de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUAQAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuag&o)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais de

evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.2 16,00
Pontuacdo maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (dltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt.ldade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuag¢do do subitem V.1 10,00




Valor Simples da Quantidade

Discriminacao L.
¢ h/a Maxima

Limite Superior

2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso

Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00

Curso / Mini-Curso em Area

ofim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuacado do subitem V.2 5,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (Ultimos 5 angs) — Cont.

Discriminacgéo Valor Simples Qua,r1t!dade Limite Superior
Maxima

3. PARTICIPAQAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 > 5,00
Membro da comissao
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0,50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuac¢do do subitem V.3 5,00

Pontuacdo maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (ltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt.ldade Limite Superior
Maxima
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 S 10,00
Direcao de Pepartamento ou 1.00 10 10,00
Coordenacéo de Curso




Coordenador de Nucleo de

Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou

Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséo

Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participagcéo de Conselho

Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (altimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima
Participagcao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Participacdo em Banca de 08 10 8.00
Selegao para docente efetivo ’ ’
Participagdo em Banca de
Selecédo para docente 0,6 10 6,00
temporario
C.uranr de colecbes 1 10 10,00
Cientificas
Participagdo em Banca de
Selecéo para Programa de
Pos-Graduacao Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Direcao de Instituicdo de
Educacao Basica 1 10 10,00
Membro de
Comissao/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuacdo maxima do item VI 10,00




ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccao de
aerofotograma, mapa e 0,50 20 10,00
magquete

Construcdo de prototipo,

eguipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Produgdo de software/video 1,00 10 10,00
técnico-cientifico (certificado)

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuacéo.

Discriminacgéo Valor Simples Qua'r1t!dade Limite Superior
Maxima
Constrqgao de site 0.50 20 10,00
educacional
Elaboracdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatorio técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuagdo maxima do item VII 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (ltens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagéo

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participagdo em exposicao
e apresentacao artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicéo
e apresentacdo artistica
internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado  em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Diregdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

o _ Quantidade o _
Discriminagéo Valor Simples Maxima Limite Superior

Diregdo musical, regéncia

ou apresentacdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participacéo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participagéo como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 050 20 10,00

CD/DVD

Participagdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participagdo em obra e

producdo artistica amadora

ou profissional de ) ) )

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00




Dramaturgista

1,00

10

10,00

Maquiador

1,00

10

10,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuac&o)

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como artista
plastico em exposic¢éo 2.00 5 10,00
individual
Participacdo como artista
plastico em exposi¢éo 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicaaq

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposicao
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de
Pesquisa financiado atravées 2,00 5 10,00
de edital publico

Pontuagdo méxima do item VIII 10,00

PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIII 110,00
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