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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU Ne¢ 131, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

Altera a Resolugdo CONSU n? 51, de 23 de
setembro de 2021, e a Resolu¢éio CONSU n® 92,
de 26 de julho de 2022, as quais requlamentam
procedimentos de heteroidentifica¢éo
complementar  a autodeclaracdo dos
candidatos na modalidade de cotas raciais.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenaria realizada em 28 de junho de 2023 referente ao Processo SEI n2 23107.014408/2023-71, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolugdo CONSU n2 51, de 23 de setembro de 2021, e a Resolucdo CONSU n2 92, de 26 de
julho de 2022, as quais regulamentam procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
dos candidatos na modalidade de cotas raciais dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao
da Universidade Federal do Acre, conforme anexos | e Il desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

PRESIDENTE

eil _ Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 10/07/2023, as
- . [Ely 13:45, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura
eletrbnica de outubro de 2015.

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 12 DA RESOLUGAO CONSU N¢ 131, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU Ne 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos na
modalidade de cotas raciais dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da Ufac e da outras
providéncias (Alterada pela RESOLUCAO CONSU N2 92, de 26 de julho de 2022, e pela RESOLUCAO CONSU N2
131, de 28 de junho de 2023).

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plendria realizada em 23 de setembro de 2021 referente ao processo administrativo SElI n@
23107.017909/2021-47,

Considerando que o art. 32 da Constituicao Federal de 1988 estabelece, dentre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo;

Considerando que a Constituicdo Federal adotou concepc¢do de complementaridade entre igualdade formal e
igualdade material para permitir tratamento legitimamente diferenciado a determinados grupos, para
eliminar desigualdades socialmente construidas das quais resultam restricdes no acesso a bens essenciais e
direitos fundamentais;

Considerando que o Estado brasileiro é signatario da Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial - aprovada pela Resolugao 2106-A, da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, de
21 de dezembro de 1965 - que tem como diretrizes o combate a discriminagdo racial em todas as suas formas
e manifestacdes, e a promogdo da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adocao,
pelos Estados Partes, de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a protecdo de
certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos;

Considerando que, tendo assinado a Declaragdo de Durban - adotada em 31 de agosto de 2001, em Durban
(Africa do Sul), durante a Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata - o Estado brasileiro reconhece que os afrodescendentes “enfrentam barreiras como
resultado de preconceitos e discriminagdes sociais predominantes em instituicdes publicas e privadas” e que
“a igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do desenvolvimento, é
fundamental para a erradicacdo do racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata”;

Considerando que, no ambito do sistema interamericano de protecdo dos direitos humanos, o Brasil assinou a
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e formas conexas de Intolerancia, que
possui, entre os seus objetivos centrais, a promoc¢ao de condi¢des equitativas de igualdade de oportunidades
e o combate a discriminagdo racial em todas as suas manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

Considerando que a Lei n? 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias, assevera que “as instituicoes
federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas”;

Considerando que a referida legislagao assevera, em seu art. 32, que “em cada instituicdao federal de ensino
superior, as vagas de que trata o art. 12 desta Lei serdao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populagdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)”;

Considerando o Decreto Presidencial n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n?
12.711/2012;

Considerando o Decreto n2 9.034, de 20 de abril de 2017, que altera o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de
2012, que regulamenta a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispGe sobre o ingresso nas
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universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

Considerando a Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a implementacdo
das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de

2012, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012;

Considerando a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de

Selecdo Unificada - SiSU;

Considerando a Portaria Normativa MEC n2 9, de 5 de maio de 2017, que altera a Portaria Normativa MEC n?

18/2012 e a Portaria Normativa MEC n2 21/2012 e d4 outras providéncias;

Considerando Decisdo Plendria do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n2 186/2014, que considera constitucionais as
politicas de acGes afirmativas, a autodeclaracdo e a ado¢do de mecanismo complementar de precaucao,

condicionando a autodeclaragdo a aval técnico de comissdo de verificagdo;

Considerando tese consolidada pelo STF na Acdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 41, que considera

constitucional e legitimo o critério subsidiario de heteroidentificacao;
Considerando a Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
Considerando a Lei n? 6.001, de 19 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Estatuto do Indio;

Considerando a Declaracdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas, 602 periodo de

sessdes, em 13/09/2007;

Considerando o Decreto n2 10.088, de 5 de novembro de 2019, que consolida atos normativos editados pelo
Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacdo de convencdes e recomendacdes da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas pela Republica Federativa do Brasil, Anexo LXXIl - Convenc¢do n2

169, da OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais;

Considerando o disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que regulamenta os procedimentos de

heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as);

Considerando que, no Brasil, predomina o preconceito racial de marca, no qual os individuos sdo preteridos
ou excluidos ndo em virtude de sua origem ou ascendéncia, mas por portarem os tracos ou marcas fenotipicas

do grupo étnico-racial a que pertencem;

Considerando que, nessa linha de entendimento, a discriminagdo racial no Brasil é praticada por meio de
construcdes sociais que promovem a exclusdo de determinadas pessoas, em razdo de suas caracteristicas

fenotipicas associadas ao grupo étnico-racial negro, como cor da pele, tragos faciais e textura dos cabelos;

Considerando que o sistema de cotas raciais permite a promocdo de politicas afirmativas que ajudam a
democratizar a educacdo no pais, ao passo que representa um avanco histérico contra as desigualdades

sociais;

Considerando que a autodeclaragdo ndo é critério absoluto de definicdo da pertenca étnico-racial de um
individuo e que, no caso da politica de cotas, deve ser complementada por métodos heterbnomos de
verificacdo de autenticidade das informacdes declaradas, desde que respeitada a dignidade da pessoa

humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa (ADPF 186);

Considerando que as instituicdes federais de ensino devem dispor de mecanismos de fiscalizacdo e de
controle, com ampla publicidade, para permitir a participacdo da sociedade civil para a correta implementacao

dessas acdes afirmativas;

Considerando a Recomendacdo n? 16, de 22 de maio de 2020, do Ministério Publico Federal;

Considerando o Relatdrio Final do Forum Ac¢des Afirmativas: comissdes de heteroidentificacdo para o acesso
aos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Acre, realizado no dia 13 de abril de 2021, o qual teve
como objetivo compreender os desafios da implementacdo de cotas étnico-raciais nas instituicdes de ensino
superior, enquanto politica de acdo afirmativa, visando discutir a implantacdo das bancas de

heteroidentificacdo no ensino superior; e

Considerando a Portaria n2 878, de 28 de abril de 2021, que instituiu o Grupo de Trabalho a fim de elaborar

minuta de resolugdo que trata das Bancas de Heteroidentificacdo para o acesso ao ensino superior, RESOLVE:
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Art. 12 Instituir a Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo para validacdo da autodeclaracdo dos
candidatos inscritos em vagas reservadas para inclusdo étnico-racial destinadas a pessoas pretas, pardas ou
indigenas, bem como os procedimentos a serem adotados no ambito da Universidade Federal do Acre.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo para validacdo da autodeclaracdo dos candidatos
inscritos em vagas reservadas para pessoas pretas, pardas ou indigenas nos processos seletivos de ingresso
nos cursos de graduacdo da Ufac, por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), tem como objetivo
primordial garantir o direito de acesso aos beneficiarios legais, de modo a promover a inclusdo social por meio
da educacao.

Art. 32 Os procedimentos de heteroidentificagdo previstos nesta Resolucdo submetem-se aos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento
de heteroidentificacdo promovido no mesmo processo seletivo;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as
hipoteses de sigilo previstas nesta Resolugdo; e

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica.
Art. 42 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - pessoa negra: aquela autodeclarada preta ou parda, considerando a terminologia conceitual utilizada pelo
sistema classificatorio do IBGE; e

Il - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo que consiste na percepgao social de
outro, além da prdpria pessoa, para a identificagdo étnico-racial.

Art. 5¢ Os membros da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo deverdo comprovar
capacitacdo/formacdo e/ou experiéncia em trabalhos de a¢Ges afirmativas e/ou promocdo de igualdade racial
e de enfrentamento ao racismo e/ou integrar movimentos negro e indigena e/ou participarem de formagio
especifica para melhor desempenhar suas funcées.

§ 12 Serdo constituidas quantas ComissGes Permanentes de Heteroidentificacdo forem necessdrias para
atender a demanda dos processos seletivos de ingresso nos Cursos de Gradua¢ao nos campi da Ufac, por meio
do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU).

edegénero: (Excluido pela Res
§ 22 As Comissdes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, respeitando a
heterogeneidade étnico-racial e de género. (Incluido pela Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

U ’

olucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

de 2023).

a) as entrevistas ocorrerdo na presenca minima de 3 (trés) membros, que deliberardo por maioria simples,
quanto a confirmagdo da autodeclaragdo. (Incluido pela Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

os—(Excluido pela

Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

§ 32 Na composicdo das comissGes deve-se observar a representatividade entre os géneros e os segmentos
distintos, distribuidos entre os representantes do movimento negro, do movimento indigena, da comunidade
discente, do corpo administrativo e docentes da instituicdo. (Incluido pela Resolucao Consu n? 131, de 28 de
junho de 2023).

a) a representacdo de membros do movimento indigena apenas serd obrigatéria para entrevistas com
candidatos autodeclarados indigenas. (Incluido pela Resolu¢do Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

§ 42 Cada Comissdo deverad indicar um Coordenador para organizar e conduzir os trabalhos.
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§ 52 O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac, considerando o cardter de experiéncia e
promogdo de politicas de igualdade racial, que desenvolve, poderd indicar 1 (um) representante para cada
Comissao Permanente de Heteroidentificagao.

§ 62 As ComissGes de heteroidentificacdo devem ser designadas por portaria emitida pela reitoria, com a
previsao de membros titulares e suplentes.

Art. 62 S3o atribuicdes das Comissdes Permanentes de Heteroidentificacdo:

| - realizar entrevistas com os candidatos autodeclarados pretos e pardos, com o objetivo de proceder a
avaliacdo e demais procedimentos relativos a verificacdo complementar da autodeclaracdo étnico-racial, assim
como entrevistar os candidatos autodeclarados indigenas, na hipotese do art. 82, considerando o seguinte:

~

presencadocandidatoe-da-€omissdo; (Excluido pela Resolugao Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).
a) as entrevistas de heteroidentificacdo deverdo ser feitas de forma presencial em sala destinada para este

fim, de forma a garantir total sigilo em relacdo aos procedimentos adotados, com o comparecimento
presencial do candidato e da Comissao; (Incluido pela Resolugdo Consu n2 131, de 28 de junho de 2023).

sun?131, de 28 de junho de 2023).

ba ao-ocofrrer—caerfornraremota, em—c€aso
serdo-definidosem-editatpréprio(Excluido pela Resolucdo Con
b) em casos excepcionais, mediante justificativa a ser analisada pela Pré-Reitoria de Graduacgao, os candidatos

poderdo fazer as entrevistas de forma remota. (Incluido pela Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de
2023).

a—ara evictas

c) a convocacdo e o cronograma dos candidatos para as entrevistas (presencial ou por meio remoto) serdo
publicados oficialmente no site da Ufac, assim como, se for o caso, todas as orientacdes para acesso as
respectivas reunides e links; e

d) é vedado aos membros da Comissdao qualquer contato fisico com os candidatos.

Il - realizar a validagdo ou n3o do Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial dos candidatos autodeclarados pretos
e pardos, disposto no Anexo | desta Resolucdo, com base em parecer (Anexo IV) sobre a correspondéncia
entre o fendtipo dos candidatos pretos e pardos e suas respectivas autodeclaracdes;

Il - realizar a validacdo ou ndo do Termo de Autodeclaracdo étnico-racial dos candidatos autodeclarados
indigenas, disposto no Anexo |, na forma estabelecida nesta Resolucdo, analisando as respectivas
documentag¢des e com base no parecer; e

IV - encaminhar os resultados finais do processo para a Pré-Reitoria de Graduagdo para as demais
providéncias.

Art. 72 Para fins de validacdo do Termo de Autodeclara¢do Etnico-racial de candidatos as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, o critério para analise é exclusivamente o fendtipo, excluidas as consideracdes
sobre a ascendéncia.

§ 12 Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e tracos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a sua
condicdo de beneficiario de vaga reservada para candidato negro (preto ou pardo).

§ 29 As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢des sociais,
o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

§ 32 Em casos de duvidas sobre o fenétipo, deve prevalecer o critério da autodeclaracao da identidade racial.

Art. 82 Para fins de validacdo do Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial de candidatos as vagas reservadas aos
indigenas, o candidato deverd apresentar:

| - declaracdo original da respectiva comunidade ou de associacdo indigena assinada por, pelo menos, duas
liderancas dessa comunidade ou da associacdo indigena em que se ateste o reconhecimento de
pertencimento étnico-indigena; e/ou

Il - Histérico Escolar que certifique que o candidato estudou em escola indigena; e/ou

[l - memorial de, no maximo, duas laudas, devidamente assinado pelo candidato, no qual se explicitam os
vinculos de seu pertencimento a um povo indigena - local de nascimento, vinculos familiares pertinentes,
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escolas nas quais estudou, pertencimento cultural e/ou linguistico, etc.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida sobre a veracidade da autodeclara¢do, a Comissdao podera consultar
liderancas e/ou entidades representativas da comunidade indigena do candidato autodeclarado.

Art. 92 O Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial dos candidatos devidamente validado pela Comissdo
Permanente de Heteroidentificacdo tera vigéncia para o ingresso em qualquer curso de graduacdo da Ufac,
isentando o seu titular de nova submissdo ao participar de novo processo seletivo para entrada.

Paragrafo Unico. O Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial validado pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo devera ser arquivado no Sistema de Informagoes para o Ensino (SIE).

Art. 10. O Procedimento de Heteroidentificacao sera filmado, mediante a assinatura do Termo de Autoriza¢do
de Filmagem, disposto no Anexo II-A e II-B desta Resolugao, ficando a gravagao arquivada na Instituicdo para
fins de consultas posteriores na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, em e-mail
institucional especifico (Drive) por no maximo 5 (cinco) anos.

§ 12 O candidato que ndo comparecer ou se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do art. 10, serd eliminado do processo seletivo, perdendo o direito a vaga.

§ 22 O local de entrevista deve ser bem iluminado, silencioso e preferencialmente com fundo branco. Em caso
de utilizacao de iluminagao artificial, a luz ndo devera ser posicionada atras do candidato.

§ 32 N3o serd permitido o uso de boné, chapéu, gorro, dculos escuros, mascara, qualquer tipo de maquiagem
ou outro acessodrio que oculte e/ou modifique a aparéncia do candidato.

§ 42 O candidato deverd ficar de frente para a cdmera, que permanecera fixa, com o seu rosto no centro da
filmagem, mostrando a integralidade da cabeca, pescoco e ombros, mostrar um documento com foto para a
Comissao de Heteroidentificacdo e dizer em voz alta e de forma clara:

| - seu nome completo e numero do CPF;

Il - o curso pretendido;

Il - como se autodeclara; e

IV - por que se identifica como preto ou pardo ou indigena.

§ 52 Os registros audiovisuais de todo o Procedimento de Heteroidentificacdo deverao ser providenciados
pela unidade responsavel pelo processo seletivo e ficardo armazenados na respectiva Unidade Académica
durante o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 62 O candidato autodeclarado negro, quando convocado, e, se menor de 18 (dezoito) anos, devera se
apresentar a Comissdo de Heteroidentificacdo acompanhado do responsavel.

Art. 11. E vedado a Comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

(Excluido pela Resolucdo Consu n® 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 12. As decis6es da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo registradas em formuldrio proprio (Anexo lll),
inserido em sistema eletrénico para esse fim. (Incluido pela Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 13. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo assinardao Termo de Confidencialidade, disposto no
Anexo V desta Resolucdo, sobre as informacbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacao.

Art. 14. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527 (Lei de
acesso as informacgoes), de 18 de novembro de 2011, e Lei n2 13.709 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), de 14 de agosto de 2018, podendo ser disponibilizado ao candidato, por e-mail, para exercicio do
direito de recurso, se for o caso.

Art. 15. Da invalidacio do Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo caberd pedido de recurso dirigido a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds divulgacdo do resultado.

Art. 16. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes, distintos dos
membros da Comissdao de Heteroidentificagdo que emitiu o Parecer de Invalidagdo, respeitando a
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heterogeneidade étnico-racial e de género, observando o perfil estabelecido no caput do art. 52 desta
Resolucao.

Art. 17. A Comissdo Recursal deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer, disposto no
Anexo VI desta Resolucdo, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a
respeito de confirmacdo da autodeclaragao.

Art. 18. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo e o
recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo Unico. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em sitio
eletronico da Ufac, no qual constarao os dados de identificacdao do candidato e a conclusao final a respeito da
valida¢do ou invalida¢do da autodeclaragao.

so. (Excluido pela Resolucdo CONSU N2 92, de 26

Federat-do—Acre: (Incluido pela Resolucdo CONSU N2 92, de 26 de julho de 2022). (Excluido pela Resolucdo
Consu n?2 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 19. Das decisdes da Comissdo Recursal caberd recurso ao Conselho Universitdrio - CONSU, conforme
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, os quais somente poderdo versar sobre casos de nulidade,
descumprimento de atos normativos e legais, ndo cabendo andlise do mérito das decisdes. (Incluido pela
Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 20. Caberd a Pré-Reitoria de Graduacdo, mediante demanda, convocar as Comissdes e lhes propiciar as
condigOes necessarias para o efetivo desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 21. Nas hipdteses de suspeitas de fraudes praticadas pelos candidatos as vagas destinadas as cotas
raciais, com o objetivo de manipular o entendimento da Comissdo Permanente de Heteroidentificagcdo, serd
instaurado procedimento administrativo de apuracdo a qualquer momento, inclusive apds a matricula,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Caso as suspeitas sejam confirmadas, a matricula sera cancelada, sem prejuizo das sancdes
penais eventualmente cabiveis.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

PRESIDENTE

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 62 DA RESOLUGAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

A Pré-Reitoria de Graduacgdo da Universidade Federal do Acre.
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o

Eu, , Inscricdo ou Matricula n ,
declaro que sou (preto, pardo ou indigena), para o fim especifico de atender ao previsto na Resolugdo Consu
n? 51, de 23 de setembro de 2021, bem como estou ciente de que, se for detectada falsidade nesta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Local e Data / / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO II-A A QUE SE REFERE O ART. 10 DA RESOLUGAO CONSU Ne@ 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO Il - A

TERMO DE AUTORIZAGAO DE FILMAGEM PELA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICAGAO

Neste ato, eu, , hacionalidade , estado civil ,
portador da cédula de identidade n¢? , inscrito no CPF ne¢ ,
residente no enderego , N2 , complemento ,  Mmunicipio

de , estado: , AUTORIZO a filmagem, de acordo com a

Resolucdo Consu n2 51, de 23 de setembro de 2021, que regulamenta os procedimentos de Comissdes
Permanentes de Heteroidentificacdo, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando
garantir a sua seriedade. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizacdo para
analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Local e Data / / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 1I-B A QUE SE REFERE O ART. 10 DA RESOLUGAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO II-B

TERMO DE AUTORIZAGAO DE FILMAGEM PELA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICAGAO

(AO CANDIDATO MENOR DE IDADE)

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1046120&infra_sistema... 8/12
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Neste ato, eu, , hacionalidade , estado civil ,
portador da cédula de identidade n2 , inscrito no CPF ne¢ ,
residente no enderecgo , N2 , complemento ,  Mmunicipio
de , estado: ,responsavel legal por

, portador da cédula de identidade n? , inscrito no

CPF n? , AUTORIZO a filmagem de acordo com a Resolugdo Consu n? 51, de 23 de

setembro de 2021, que regulamenta os procedimentos de Comissdes Permanentes de Heteroidentificacdo,
somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a sua seriedade. A presente
autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizacdo para analise de eventuais recursos
interpostos. Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a
presente autorizacdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Local e Data / / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 12 DA RESOLUGAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO I

FORMULARIO DE HETEROIDENTIFICAGAO E VERIFICACAO DE COTAS RACIAIS

AVALIADOR(A):
COMISSAO:
Data: //Horério:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Inscricdo ou matricula:
CONFIRMA AUTODECLARACAO DE PRETO OU PARDO DO(A) CANDIDATO(A) OU ALUNO(A): SIM () NAO ()
EM CASO AFIRMATIVO, ASSINALE AS CARACTERISTICAS FENOTIPICAS PRESENTES: COR DA PELE ()
TEXTURA DO CABELO ()

TRACOS DO ROSTO: LABIOS, NARIZ E DEMAIS PROPORCOES FACIAIS ()

Local e Data / / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 62 DA RESOLUGAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
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ANEXO IV

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A)

Nome:

Inscricdo ou matricula:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos: ( ) SIM () NAO
PARECER DA COMISSAO

Local e Data / / /

Presidente da Comissao

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 13 DA RESOLUGAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO V

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Os membros da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo comprometem-se a cumprir todos os
procedimentos de lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito,
para fins de garantia do tratamento ison6mico; adotar os procedimentos recomendados e assegurar sigilo
absoluto quanto a avaliacdo, nos termos da Resolucdo Consu n2 51, de 23 de setembro de 2021. Ficam cientes
de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento desses principios e das
demais normas e procedimentos estabelecidos na referida Resolugao.

Local e Data / / /

NOME, CPF E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 17 DA RESOLUCAO CONSU N2 51, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO VI

PARECER DA COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1046120&infra_sistem... 10/12
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A)

Nome: Inscricdo ou matricula: Candidato apto as vagas
reservadas a pretos e pardos: () SIM () NAO

PARECER DA COMISSAO RECURSAL

Local e Data / / /

Presidente da Comissao Recursal

https://sei.ufac.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1046120&infra_sistem...

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 12 DA RESOLUGCAO CONSU N¢ 131, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSU N2 92, DE 26 DE JULHO DE 2022.

Altera o art. 19 da Resolugdo CONSU N2 51, de 23 de setembro de 2021. (Alterada pela Resolugdo CONSU n@
131, de 28 de junho de 2023).

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicGes
legais que lhe confere o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenaria realizada em 26 de julho de 2022 referente ao processo SEI n2 23107.018233/2022-90, RESOLVE:

Art. 12 Alterar o art. 19 da Resolucdo CONSU N2 51, de 23 de setembro de 2021, o qual passard a vigorar com
a seguinte redacdo:

Federat-doAcre—(Excluido pela Resolugdo Consu n2 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 19. Das decisbes da Comissdo Recursal cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, conforme
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, os quais somente poderao versar sobre casos de nulidade,
descumprimento de atos normativos e legais, ndo cabendo analise do mérito das decisdes. (Incluido pela
Resolucdo Consu n? 131, de 28 de junho de 2023).

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

PRESIDENTE
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