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EDITAL N° 04/2024- PROGRAD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC) torna publica a realizacdo de concurso
publico de provas e titulos destinado ao provimento de 17 (dezessete) vagas e formacédo de cadastro
de reserva no cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, nos termos do artigo
207 da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012, Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, Lei n® 13.872, de 17 de setembro de
2019, Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, Instrucdo Normativa n° 02, de 27 de agosto de 2019, Portaria n°
387, de 31 de maio de 2022, Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, Resolucéo
Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, Resolugdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013,
Resolucdo Reitoria ad referendum n° 16, de 09 de janeiro de 2024, e mediante as normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso reger-se-a pelas disposi¢fes contidas neste Edital, sera supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduacéo e executado pela Comisséo Geral de Concurso.

1.2. A selecdo compreenderd as seguintes fases:

1.2.1. primeira fase: prova escrita e prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;
€,

1.2.2. segunda fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. As areas de concurso, 0 quantitativo de vagas, os perfis exigidos e o regime de trabalho
constam nos anexos Il e 111 deste Edital.

1.4. As éareas de pos-graduacdo exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de
Areas da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), de acordo com a
Resolucéo Reitoria ad referendum n° 16, de 09 de janeiro de 2024.

1.5. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas do
Anexo Il, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas do Anexo IlI.

1.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei 8.112/90), observadas as disposicdes
da Lei 12.772/2012.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.739-2019?OpenDocument
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1.7. Sera considerado o Horario Oficial do Acre para as indicacBes de tempo contidas neste Edital.

1.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pablico ou em decorréncia dela,
inclusive deslocamento, hospedagem, alimentacdo, exames e laudos que deverdo ser apresentados
durante a selecéo ou por ocasido da admissdo, correrdo as expensas do préprio candidato.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do
formulério de inscrigao disponivel no enderego eletronico
<http://sistemas2.ufac.br/concurso_docente>, conforme o cronograma de inscri¢des estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo |, observado o perfil exigido.

2.2. O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que
nele constem as informacGes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento dele, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os erros no preenchimento.

2.3. A taxa de inscricdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.4. O candidato efetuara o preenchimento do formulario de inscricdo disponivel no endereco
eletrdnico <http://sistemas2.ufac.br/concurso_docente>, devendo preencher os campos obrigat6rios
com os dados exigidos.

2.5. 0 descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas no item anterior ensejara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.6. No momento da impressdo da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca (boleto
bancério), é de inteira responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais, em especial se ha
correspondéncia entre o nome e o CPF constante no documento.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo serd feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU Cobranga (Boleto Bancario), que sera paga preferencialmente, no Banco do Brasil,
até o primeiro dia Gtil seguinte ao término das inscri¢bes, observado o horario de expediente
bancario.

2.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia util seguinte ao
término das inscrigdes, observado o horario de expediente bancario.

2.9. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicard a eliminacdo do
candidato do certame.

2.9.1.Nao comprovada a efetivacdo do pagamento, o candidato sera eliminado do certame.

2.9.2.Néo sera aceito agendamento como comprovante de pagamento e nem pagamento
realizado ap0s a data limite constante no Cronograma de Atividades, Anexo I.

2.10. A Ufac ndo se responsabilizard por inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por uma Unica area de concurso.

2.12. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta de um mesmo candidato, prevalecerd a
Inscricdo mais recente.


http://sistemas2.ufac.br/concurso_docente
http://sistemas2.ufac.br/concurso_docente
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2.13. E vedada, em qualquer hipétese, a alteracio da area de inscri¢do no concurso.

2.14. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico
ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos necessarios para participacdo no concurso publico, pois, o valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.16. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em eventuais normas, orientacGes e publicacfes posteriores, publicadas
no site <http://www.ufac.br/editais/>.

2.17. Ao enviar o formulario de inscri¢do, o candidato deve concordar com os termos do Edital,
seus anexos e retificagcGes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

2.17.1. Em observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a
administracdo publica, a inscricdo do candidato, no concurso, implicara o aceite de que
0s seus dados, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios avaliativos previstos no
edital, autorizando, expressamente, a divulgacdo de nome, nimero de inscricao e notas,
bem como toda a documentacdo produzida durante o certame (prova escrita, videos e
planilhas da prova didatica, documentacdo apresentada na prova de titulos e respectivas
planilhas, observado o devido tratamento de dados sensiveis).

2.18. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outra area de concurso objeto deste Edital.

2.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo do candidato
que preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

2.20. Nas areas de concurso em gue ndo houver pelo menos 05 (cinco) candidatos inscritos com o
perfil exigido para o provimento da vaga, devidamente comprovado por meio do envio de copia do
diploma de doutorado na area, sera publicado edital suplementar com a abertura de vagas para
candidatos que possuam o titulo de mestre, ndo havendo, contudo, distribuicdo das vagas por
titulacéo.

2.20.1. Para fins de comprovacgdo do titulo de doutor de que trata o item 2.20, o
candidato devera juntar o curriculo lattes atualizado e a cépia do diploma de
doutorado em um unico arquivo no formato PDF, o qual sera anexado ao formulario
de inscrigéo.

2.20.2. Os candidatos que ndo enviarem a documentagdo na forma do subitem anterior
permanecerao no concurso, porém, ndo serdo considerados na contagem prevista no item
2.20.

2.20.3. A permanéncia no Concurso Publico de candidato que ndo tenha enviado a copia do
diploma n&o dispensa a obrigatoriedade de apresentacdo dos requisitos exigidos para a
posse.

2.20.4. Na hipdtese de publicacdo de edital suplementar com a abertura de vagas para


http://www.ufac.br/editais/
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candidatos que possuam o titulo de mestre, para fins de comprovacéo do titulo de mestre de
que trata o item 2.20, o candidato deverd juntar o curriculo lattes atualizado e a copia do
diploma de mestrado em um unico arquivo no formato PDF, o qual serd anexado ao
formulério de inscri¢do, aplicando-se os itens 2.20.2 e 2.20.3.

2.21. Na hipotese de publicacdo de edital suplementar de que trata o item 2.20.4, nas areas de
concurso em que ndo houver pelo menos 05 (cinco) candidatos inscritos com o perfil exigido para o
provimento da vaga, com titulo de doutor e/ou de mestre, devidamente comprovado, sera publicado
edital suplementar com a abertura de vagas para candidatos que possuam o titulo de especialista,
ndo havendo, contudo, distribuicdo das vagas por titulacéo.

2.21.1. Para fins de comprovacgdo do titulo de especialista de que trata o item 2.21, o
candidato devera juntar o curriculo lattes atualizado e a cépia do diploma de especializacdo
em um Unico arquivo no formato PDF, o qual sera anexado ao formulério de inscrigéo.

2.21.2. A permanéncia no Concurso Publico de candidato que ndo tenha enviado a copia do
diploma de especialista ndo dispensa a obrigatoriedade de apresentacdo dos requisitos
exigidos para a posse.

2.22. Durante o periodo de inscri¢do, definido no edital suplementar relativo aos itens 2.20 e 2.21,
também sera permitida a inscri¢do de candidatos com o titulo de doutor e mestre.

2.23. Nos casos previstos nos itens 2.20 e 2.21, deste Edital, ndo haverd alteracdo do contetdo
programatico (Anexo V).

2.24. Exclusivamente para fins de comprovacdo da titulacdo de que tratam os itens 2.20 e 2.21, sera
aceita ata de defesa que conste a aprovacdo e declaracdo de que o diploma estd em processo de
emisséo, devidamente assinadas pelo setor competente.

2.25. Encerrado o periodo da inscricdo, sera realizado o deferimento das inscricdes pela Comissédo
Geral de Concurso, que publicara a relacdo de deferimentos e indeferimentos de inscricdes no
endereco eletrbnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo .

2.26. O candidato que tiver a inscricdo indeferida podera interpor recurso & Comissdo Geral de
Concurso, por meio de formulario eletronico, no prazo estabelecido no cronograma constante no
Anexo 1.

2.27. Julgados os recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicard, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, o resultado final das inscricbes e encaminhard as bancas
examinadoras a relacdo de candidatos aptos para participarem das fases de selecao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Seré concedida isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que, conforme o Decreto n°
6.593/08, preencher os seguintes critérios:

3.1.1.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.1.2. For membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos, conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.


http://www2.ufac.br/editais
http://www2.ufac.br/editais
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3.2. O pedido de isencdo devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, no periodo
indicado no Cronograma de Atividades, Anexo I, informando:

3.2.1. aindicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

3.2.2. a declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.1.2 deste
Edital.

3.3. A Ufac consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages
prestadas pelo candidato.

3.4. Seré concedida isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato doador de medula 6ssea com
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei 13.656/2018.

3.4.1. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo com base no art. 1° inc. Il, da Lei
13.656/2018, devera ocorrer no ato da inscri¢do, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades, Anexo |, devendo ser anexado via upload, por meio de link especifico,
documento no formato PDF, atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacéo.

3.5. O envio da documentacdo constante do subitem 3.4.1 é dever exclusivo do candidato, ndo se
responsabilizando a Ufac por qualquer tipo de problema que impega o0 recebimento dessa
documentacdo, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6. O candidato que ndo enviar a documentacdo constante do subitem 3.4.1, ou que enviar
documentacdo que ndao comprove ser doador de medula 6Ossea, tera o seu pedido de isencdo
indeferido.

3.7. Nao sera concedida isencédo parcial da taxa de inscricéo.

3.8. As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.9. A declaracdo falsa prestada no requerimento sujeitara, a qualquer tempo, o candidato a
eliminacdo do concurso e as sanc¢des previstas no artigo 299 do Codigo Penal (crime de falsidade
ideologica).

3.10. Seré indeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que:
3.10.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentagéo;
3.10.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comisséo Geral de Concurso publicara a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o
pedido de isencdo deferido ou indeferido no endereco eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I. Os candidatos que tiverem seus
pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo deferidos constardo automaticamente na lista
de inscritos.

3.12. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
poderdo interpor recurso, o qual serd protocolado por meio de formulario eletronico, no prazo
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estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo | e conforme disciplinado na publicacdo de que
trata o item anterior.

3.13. Apo6s a analise dos recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado final da
solicitacdo de isengéo no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>

3.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera gerar a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) e efetuar pagamento de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo .

3.15. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, podera solicita-lo no ato da inscricao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a ser criadas durante a
vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente Edital, para provimento por pessoas com
deficiéncia (PcD), nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 e do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018 e suas alteracoes.

4.1.1.0 percentual de que trata o item 4.1 sera observado na formacdo do cadastro de
reserva.

4.1.2.0 percentual de que trata o item 4.1 ser4 observado na ocupacdo das vagas
reservadas a PcD que vierem a surgir, e dar-se-a de acordo com a ordem de convocagédo
constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. Se da aplicacdo do percentual do item anterior resultar nmero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por area.

4.3. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer a reserva de vaga para PcD, ainda que a area
ndo ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo no
cadastro de reserva, conforme o disposto nos anexos Il e 111 deste Edital.

4.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato enquadrado no disposto na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas respectivas alteracgdes.

4.5. Ressalvadas as disposicOes previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara
do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito:

4.5.1.a0 conteudo das provas;

4.5.2.a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

4.5.3.a0 horério e ao local de aplicacdo das provas; e,
4.5.4.a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, que vierem a ser
criadas durante a vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente Edital, deverd, no ato de
inscricdo, informar sua condicdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico
emitido nos Gltimos 60 (sessenta) dias.
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4.7. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
4.7.1.ser redigido em letra legivel;

4.7.2.conter o nome completo e o numero do documento oficial de identidade
(identificagédo) do candidato;

4.7.3.atestar a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacdo Internacional de Doencga (CID).

4.7.4.ter o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua emisséo.

4.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.

4.9. A inobservancia do disposto nos itens 4.6 e 4.7 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

4.10. Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta médica da Ufac, antes da posse, cuja data sera
informada por ocasido da convocacao, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

4.11. Quando convocado, o candidato apresentar-se-a para a inspe¢do medica constante no item
4.10, as suas expensas, munido de laudo medico nos termos do item 4.7 e de exames seguintes
complementares comprobatdrios da deficiéncia relacionados na convocacao que trata o item 4.10.

4.12. O ndo comparecimento a convocacdo de que trata o item 4.10 acarretard a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

4.13. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac,
passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para
tanto.

4.14. O candidato cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel
com o exercicio das atividades da funcdo para a qual concorre serd excluido do concurso e
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.15. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que vierem a surgir e que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou inaptiddo na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos.

5. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia
do Concurso Publico regido pelo presente Edital, para provimento por candidatos que concorram as
vagas destinadas a negros, nos termos do artigo 1° da Lei 12.990/ 2014.

5.1.1.0 percentual de que trata o item 5.1 serd observado na formacdo do cadastro de
reserva.

5.1.2.0 percentual de que trata o item 5.1 serd observado na ocupagdo das vagas
reservadas a candidatos negros que vierem a surgir, e dar-se-a4 de acordo com a ordem de
convocacdo constante no Anexo IV deste Edital.
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5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer a reserva de vaga para candidato negro, ainda
que a area ndo ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo no cadastro de reserva, conforme o disposto nos anexos Il e 111 deste Edital.

5.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, que surgirem na vigéncia do
Concurso Publico, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.4.1.0 candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscri¢cdo devera
informar sua cor ou racga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo
a autodeclaracédo de que é preto ou pardo.

5.4.2. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Pablico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em condic¢des de igualdade, observando as
fases de selecdo e os critérios de aprovacao exigidos para todos os candidatos.

5.6. Seréa realizado, no periodo entre a publicacdo do resultado preliminar e o resultado final do
concurso, 0 procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros, nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente para
este fim, que possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracdo prestada pelo
candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do
mesmo, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, ndo sera aceita
prova baseada em ancestralidade como meio de comprovacao de autodeclaracdo de pessoa negra ou
parda.

5.8. A Prograd publicara, no endereco eletrénico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, a convocagdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas nos termos do item 5.3 deste Edital, para o
procedimento de heteroidentificacdo, a qual sera promovida sob a forma presencial.

5.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da
modalidade e constard apenas na classificagdo geral, caso tenha nota suficiente, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo, todos os candidatos que
optarem as vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, resguardadas as condicdes de
aprovacgédo estabelecidas neste Edital, e figurando na listagem final de aprovados o quantitativo de
vagas de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

5.11. Sera excluido da modalidade, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no
procedimento de heteroidentificacdo e constara apenas na classificacdo geral, caso tenha nota
suficiente.
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5.12. A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard 0s seguintes
aspectos:

5.12.1. a informacédo prestada pelo candidato no ato da inscricdo quanto a condicéo de
pessoa preta ou parda;

5.12.2. a autodeclaracdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando
sua condicdo conforme indicada no ato da inscrigéo;

5.12.3. o fendtipo do candidato.
5.13. O candidato seré considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda quando:
5.13.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 5 deste Edital;

5.13.2. negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.12, no momento
solicitado pela Comissao de Heteroidentificacao;

5.13.3. houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento
do quesito cor ou raca por parte do candidato.

5.14. Para a comprovacgdo da compatibilidade do fenétipo sera considerada predominantemente a
cor da pele, e, subsidiariamente, outros tracos negroides que possibilitem o acolhimento ou rejeicédo
da autodeclaracéo.

5.14.1. Na hipédtese de a Comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do
candidato como primeiro critério fenotipico, a avaliacdo dos demais critérios serad
dispensada, acatando a autodeclaracdo do candidato.

5.14.2. Na hip6tese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato,
serdo avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos 02 (dois)
tracos negroides para que seja acatada a autodeclaracao do candidato.

5.15. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissdo para fins de registro de
avaliacdo e uso exclusivo pela propria Comissdo de Heteroidentificacao.

5.15.1. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de
heteroidentificagcdo serd excluido da modalidade e ndo sera avaliado pela Comisséo,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.16. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes, respeitando o contraditdrio e
a ampla defesa, podendo acarretar a eliminacdo do candidato caso o certame esteja em andamento
Ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao servico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de
julho de 2023.

5.17. A Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo no enderego eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

5.18. Os candidatos ndo enquadrados na condicdo de pessoa preta ou parda conforme parecer
emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo, poderdo interpor recurso & Comissdo Recursal no
prazo estabelecido constante no Anexo I, de acordo com o edital de resultado.

5.18.1. Por ocasido do recurso, o candidato podera ter acesso, de forma eletrdnica, ao
parecer emitido pela comissdo, bem como a gravacdo do procedimento de
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heteroidentificacdo.

5.19. Em suas decisfes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.20. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego
eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, no qual constardo os dados de identificacdo do candidato
e a concluséo final a respeito da confirmagéo ou ndo da autodeclaracgéo.

5.21. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.4 concorrerao,
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso e as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, desde que atendam a essa condi¢ao.

5.21.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada as pessoas negras, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, respeitando o quantitativo de aprovados de acordo
com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

5.23. As vagas destinadas as pessoas negras que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
serdo revertidas neste certame para a ampla concorréncia.

6. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo por ocasido da inscricdo eletrdnica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu
atendimento, e com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, devendo o laudo médico
ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

6.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera
solicitar atendimento especial, anexando, em espaco proprio e em formato PDF, a certiddo de
nascimento da crianca, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda do lactente.

6.2.1. Sera garantido o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo do concurso publico, conforme disposto nos termos da Lei
n. 13.872/2019.

6.2.2. Tera o direito previsto no item anterior a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova do concurso publico (art. 2° 81° da Lei n.
13.872/2019).

6.2.3. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de idade, que serd
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), que devera ter documento de
identificacdo enviado atraves de link constante na pagina do candidato, no periodo de
inscricao.


http://www2.ufac.br/editais

iy
. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
iPrograd

1‘1
P

V> Pro-reitoria de Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUAGA O

6.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

6.2.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos (art. 4° da Lei n. 13.872/2019).

6.2.6. Durante o periodo de amamentacdo, a mée sera acompanhada por fiscal.

6.2.7. O tempo despendido na amamentacdo, previsto no item 6.2.5 serd& compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo, tendo cada saida e horérios registrados em
ata pela fiscal.

6.2.8. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.2.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera fazer juntada, na &rea do
candidato, de cOpias da certiddo de nascimento da crianca e do documento de identificacdo
doacompanhante, no periodo de realizacdo das inscrigdes.

6.2.10. O acompanhante mencionado no item anterior ficard em sala reservada durante todo
periodo em que a mée estiver realizando as provas e serd responsavel pela guarda da
crianca. A ele ndo sera permitido saidas para circular pelo local de prova e o uso de
equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.

6.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar e n&o levar o acompanhante no dia
de realizacdo da prova nao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da
prova e nem adentrar na sala de prova com a crianga.

6.2.12. No caso de a crianca ainda ndo ser nascida quando da realizacdo da inscrigcdo
eletrdnica, a certiddo de nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico
obstetra que indique a data provavel do seu nascimento.

6.2.13. A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancas.

6.3. Ndo serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas apds o
periodo de inscrigéo.

6.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do
resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas, conforme estabelecido no Cronograma
de Atividades, Anexo I.

6.5. O candidato podera interpor recurso a Comissdao Geral de Concurso, contra o indeferimento do
pedido de atendimento especial no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, 0
qual sera protocolado por meio de formulario eletrénico, conforme disciplinado na publicacéo de
que trata o item anterior.

6.6. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.7. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.
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6.8. Apds a andlise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos
de que trata o item 6.5 deste Edital, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |.

7. DASELECAO

7.1. A selecdo serd realizada nos termos da Resolugdo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, e
tera as seguintes fases:

a) primeira fase: sera realizada por todos os candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas,
de acordo com o estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, e compreendera a
realizacdo das provas escrita e didatica, de carater eliminatério e classificatério, com
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos cada prova;

b) segunda fase: sera realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na
primeira fase, de acordo com o Cronograma de Atividades, Anexo |, e compreendera a
Prova de titulos, de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 11 (onze) pontos.

7.2. Por ocasido da realizacdo das provas escrita e didatica, e considerando a prevencdo da
transmissdo do Coronavirus, recomenda-se 0 uso de méascara ao candidato que estiver apresentando
sintomas gripais.

7.2.1. Caso o candidato leve agua para o seu proprio consumo, a embalagem
deverd ser obrigatoriamente transparente.

7.2.2. O candidato que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera
levar o alimento obrigatoriamente em embalagem transparente.

7.2.3. A Ufac podera estabelecer outras medidas protetivas, conforme deliberado
pelo Comité de Prevencéo e Contengdo da COVID-19 da Ufac.

7.3. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras, instituidas na forma do inciso
Il do artigo 7° da Resolugéo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013.

7.4. A Comissdao Geral de Concurso publicara, conforme estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo I, no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>, a composi¢do das
bancas examinadoras, abrindo-se prazo para os candidatos arguirem impedimento ou suspeicao dos
seus membros, nos casos previstos nos artigos 18 e 20 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
cabendo ao arguinte o énus de comprovar suas alegagoes.

7.5. O indeferimento de alegagéo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, conforme estabelecido
no Cronograma de Atividades, Anexo I, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, a
Pro-Reitoria de Graduacgéo, sem efeito suspensivo, nos termos da Lei 9.784/ 19909.

7.6. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Ufac munido de
documento de identidade original, de acordo com o item 16.7 deste Edital.

7.7. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8. As informacdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas nos resultados, que
serdo publicados no endereco eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>.

7.9. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso préprio em casos excepcionais.
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7.10. E obrigatoria a realizacdo das provas escrita e didatica pelos candidatos inscritos, sob pena
de eliminacéo do certame.

8 DAPROVAESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimento e habilidade, elaborada(s) pelas
bancas examinadoras, relacionadas ao contetudo programatico da area (Anexo V).

8.2. A prova escrita sera elaborada pelas bancas examinadoras e aplicada pela Comissdo Geral de
Concurso.

8.3. Os locais de prova serdo designados pela Comissdo Geral de Concurso, e publicados no
enderego eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo .

8.4. A prova escrita sera realizada na modalidade presencial, simultaneamente, por todos os
candidatos, com duracdo de 4 (quatro) horas e inicio previsto para as 08 horas, horario Oficial do
Acre, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o inicio, munido de documento de
identidade original, de acordo com o item 16.7 deste Edital.

8.6. O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da prova escrita até as 8h (horéario oficial
do Acre).

8.7. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no local de
aplicacdo da prova.

8.8. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo da prova escrita por no
minimo 1 (uma) hora apds o seu inicio, sob pena de sua eliminacao do certame.

8.9. Néo serdo permitidas consultas e nem a utilizacdo de qualquer equipamento eletrdnico durante
a realizacdo da prova escrita.

8.10. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrdnico e/ou
material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.10.1. Sera eliminado o candidato cujo equipamento eletrdnico e/ou material de uso nao
autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibragé&o.

8.11. A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hipdtese de deferimento de atendimento especial serd permitido o
preenchimento da prova escrita por pessoa designada pela Comissdo Geral de Concurso.
Neste caso, o candidato sera acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio e video.

8.11.2. Também serdo gravados, em audio e video, os atendimentos especiais de intérprete
de Libras e leitor.

8.12. A prova escrita constitui o tinico documento valido para a corre¢do das provas.
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8.13. O candidato devera assinar a lista de presenca, sendo o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 seu nome, o nimero de inscrigdo e o numero de seu documento de
identidade.

8.14. As anotagOes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugfes da
prova escrita serdo consideradas indevidas, e ndo serdo consideradas para efeito de correcdo.

8.15. Em hip6tese alguma havera substituicdo da prova escrita por erro do candidato.

8.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar a sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da banca
examinadora.

8.17. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da sua prova escrita.

8.18. Apds entregar sua prova escrita, o candidato ndo podera retornar ao local de realizacdo da
prova.

8.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo de prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés acompanhar o lacre dos envelopes e apor, em ata, suas
respectivas assinaturas.

8.20. A nota final do candidato na prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas,
individualmente, de ZERO a 10 (dez) pontos, por cada membro da banca examinadora.

8.20.1. No célculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

8.21. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco)
pontos na prova escrita.

8.22. O resultado preliminar das provas escrita e didatica sera publicado, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo I, no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

8.23. A chave de correcdo da prova escrita sera publicada juntamente com o resultado preliminar
dela.

8.24. O candidato podera solicitar acesso somente de forma eletrénica, junto a Comissdo Geral de
Concurso, a sua prova escrita e didatica, a avaliacdo individual e a ata da prova escrita e didatica,
conforme disciplinado no resultado preliminar.

8.24.1. A entrega da documentacédo solicitada nos termos do item 8.24 ocorrerd conforme
disciplinado no resultado preliminar.

8.24.2. N&o seréo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencéo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

8.25. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar das provas escrita e
didatica, em formulario especifico no endereco eletrénico, conforme disciplinado na publicacdo de
que trata o item 8.22.

8.26. Os recursos serdo encaminhados as bancas examinadoras, para fins de instrucdo e elaboragédo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela Assembleia de
Centro.
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8.27. O resultado final das provas escrita e didatica serdo publicados no endereco eletrénico

<http://www?2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

9. DA PROVADIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposicdo oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do
contetido programatico (Anexo V), a serem publicados, conforme estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo .

9.1.1.Para a definicdo dos temas da exposicdo oral da prova didatica, a Banca
Examinadora podera delimitar, agrupar e/ou utilizar qualquer composi¢do dos assuntos
compreendidos do Conteudo Programatico (Anexo V).

9.2. A data, horério e local do sorteio dos temas para a prova didatica serdo divulgados ao candidato
ao término de sua prova escrita.

9.2.1. A Comissao Geral de Concurso afixara, no local designado para o sorteio, 0s temas
sorteados para cada candidato, independente do mesmo estar ou ndo presente.

9.2.2.Néo ¢ obrigatoria a participacdo do candidato no sorteio do tema, contudo, a auséncia
do candidato ndo prejudicarad a contagem do tempo para a realizacdo da prova didatica.

9.3. A prova didatica ocorrerd 24 (vinte e quatro) horas apos a realizacdo do sorteio do tema, no
horario e local divulgados no referido sorteio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova didatica munido
do original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 16.7, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova, e aguardara a sua
convocagao para iniciar a mesma.

9.5. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminacao do concurso.

9.6. Ap0s a identificacdo do candidato, a banca examinadora solicitara a entrega do plano de aula e
informara que ele dispde de até 5 (cinco) minutos para a organizagdo dos materiais necessarios para
a realizacdo da prova didatica.

9.6.1.Finalizado o tempo de organizagdo previsto no item 9.6, a banca informard ao
candidato o horario e solicitara o inicio da exposicdo oral e, consequentemente dara inicio
a contagem de tempo prevista no item 9.7.

9.6.2.0 plano de aula integra a prova didatica e, consequentemente, sera eliminado
do concurso o candidato que ndo o entregar a banca examinadora, conforme previsto
no item 9.6 deste Edital, em 04 (quatro) vias impressas.

9.6.3.0 candidato que néo apresentar o plano de aula, quando solicitado pela banca
examinadora, tera ciéncia de sua eliminacdo e ndo fard a apresentacdo da prova
didética.

9.6.4.E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem
utilizados na prova didatica.

9.6.5. 0 candidato podera fazer uso e requerer, se assim o desejar, de recursos existentes na
instituicdo, tais como projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc., desde que
esteja disponivel no local da prova didatica.
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9.6.6. A requisicdo de que trata o item 9.6.5 devera ser solicitada pelo candidato no ato do
sorteio do tema para a prova didatica.

9.7. A exposicao oral do tema tera duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

9.7.1.Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou que
ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicéo oral.

9.7.2.0 candidato tera ciéncia de sua eliminacdo na publicacdo do resultado da prova
didatica e ndo terd atribuicdo de notas na mesma.

9.7.3.Ndo é vedado ao candidato a utilizacdo de relégio ou outro equipamento para
verificacdo de tempo, contudo, sera considerado, para fins de comprovacao do tempo de
realizacdo da prova didatica, o equipamento utilizado pela banca examinadora.

9.8. Na avaliacdo da prova didatica, a banca examinadora levarad em conta, fundamentalmente,
dentre outros elementos:

9.8.1.0 dominio tedrico do tema sorteado;

9.8.2.a capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com
objetividade;

9.8.3.a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; e,
9.8.4.a utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.9. Para efeito de afericdo da nota da prova, a banca examinadora tera como referéncia os
elementos e as defini¢bes contidas na planilha de avaliagcdo constante no Anexo VI deste Edital.

9.10. Ap6s a exposicdo do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da banca
examinadora, com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido
igual tempo ao candidato para resposta.

9.11. A prova didética sera gravada pela banca examinadora, em cumprimento ao art. 31 do Decreto
n°9.739, de 28 de marco de 2019.

9.12. Seré vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova didatica de outros
candidatos independente da &rea de concurso deste Edital, também serd vedada a utilizacdo de
qualquer meio eletronico ou digital para registrar a aula por parte de terceiros, exceto a gravagédo
oficial que sera realizada pela Banca Examinadora.

9.13. A prova didatica sera publica, observado o disposto no item anterior. Contudo, ndo sera
permitido o ingresso de terceiros apds o inicio da exposicao oral do candidato.

9.14. A prova didatica ocorrera de forma presencial, contudo, em carater excepcional, podera haver
participagdo remota de membros da Banca Examinadora.

9.15. A nota do candidato na prova didatica serd a media aritmetica das notas atribuidas, de ZERO a
10 (dez) pontos, por cada membro da banca examinadora.

9.15.1. No célculo da nota serad considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

9.16. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova
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didatica.
9.17. O resultado preliminar da prova didatica sera publicado no endereco eletrdnico.

<http://www?2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

9.18. O candidato podera solicitar acesso somente de forma eletronica, junto & Comissdo Geral de
Concurso, as documentacGes da sua prova didatica, conforme disciplinado no resultado preliminar.

9.18.1. A entrega da documentacgdo solicitada nos termos do item 9.17 ocorrera, conforme
disciplinado no resultado preliminar.

9.18.2. Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/2011.

9.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova didatica, em
formulario especifico no endereco eletrénico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o
item 9.16.

9.20. Os recursos serdo encaminhados as bancas examinadoras para fins de instrucdo e elaboragédo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva
Assembleia de Centro.

9.21. O resultado final das provas escrita e didatica sera publicado no endereco eletrdnico
<http://www?2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escrita e didatica.

10.2. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo protocolizar de forma eletrénica, conforme
procedimentos a serem disciplinados em edital especifico, cdpia digital do curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes, na ordem da
Planilha de Prova de Titulo (Anexo VII), e obedecendo os procedimentos disciplinados pela
Comissdo Geral de Concurso na convocagéo para a referida fase.

10.2.1.  Seréa publicado edital complementar com informacdes especificas quanto ao
envio e documentacdo, referentes a Prova de Titulos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do concurso o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos séo inveridicos.

10.4. A prova de titulos sera realizada pela banca examinadora por meio da avaliacdo do curriculo
cadastrado na Plataforma Lattes com os devidos documentos comprobatérios, tendo como
referéncia os elementos e defini¢des contidos na planilha de pontuacdo de titulos constante no
Anexo VII deste Edital.

10.5. A pontuacdo méxima da prova de titulos sera 11 (onze) pontos, obtida a partir da seguinte
férmula: NT = (planilha de titulos)/10.

10.5.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).
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10.6. O candidato que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 10.2
ndo terd atribuicdo de nota nesta fase.

10.7. Néo haverd, sob qualquer hipdtese, prorrogacéo de prazo para o cumprimento do disposto no
item 10.2 deste Edital.

10.8. O resultado preliminar da prova de titulos serd publicado no endereco eletronico
<http://www?2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

10.9. O candidato podera solicitar acesso somente de forma eletrénica, junto a Comissdo Geral de
Concurso, as documentacfes da sua prova de titulos, conforme disciplinado no edital de resultado
preliminar.

10.9.1. A entrega da documentacéo solicitada nos termos do item 10.9 ocorrerd conforme
disciplinado no resultado preliminar.

10.9.2. Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/2011.

10.10. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, em
formulario especifico, no endereco eletronico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o
item 10.8.

10.11. Os recursos serdo encaminhados as bancas examinadoras para fins de instrucéo e elaboragédo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva
Assembleia de Centro.

10.12. O resultado final da prova de titulos sera publicado no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, conforme data prevista no Cronograma de Atividades, Anexo I.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. S&o critérios de desempate, em ordem de classificacdo:

11.1.1 maior idade, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do l1doso);

11.1.2 maior pontuacdo na prova de titulos;

11.1.3 maior média na prova didatica;

11.1.4 maior média na prova escrita;

11.1.5 maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior; e
11.1.6 tiver exercido a funcéo de jurado, conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal.

11.2 Persistindo o empate, 0 desempate dar-se-a por sorteio.

12 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E HOMOLOGAGCAO

12.1 A Comissdo Geral do Concurso publicara, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo I, o Resultado Consolidado das Avaliacdes e Classificacdo dos Candidatos,
contendo a lista dos candidatos classificados por area, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, atribuindo o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e
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assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste Edital.

12.1.1 A nota final do candidato sera a média aritmética das provas escrita e didatica,
acrescida da pontuacdo da prova de titulos, conforme a férmula seguinte:
NF=[(NE+ND)/2]+NT.

12.1.2 No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

12.2 Serdo classificados no concurso os candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos
nos anexos Il e Il deste Edital, conforme estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019.

12.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo I,
ainda que tenham atingido nota minima, serdo eliminados do certame.

12.4 O candidato podera interpor recurso contra a somatoria das notas e classificacdo, em
formulario especifico, no endereco eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, conforme
procedimentos a serem disciplinados no resultado preliminar, nas datas constante no Anexo |.

12.5 O resultado final de cada area do concurso serd homologado pela Assembleia do Centro
respectivo, e publicado no endereco eletrénico <http://www2.ufac.br/editais>, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |.

12.6 Do resultado final, cabera recurso de revisdo ao Conselho Universitario, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I, protocolizado perante a Comissdo Geral de
Concurso, 0 qual somente podera versar sobre casos de nulidade ocorridos no certame, sendo
vedado pedido de reviséo ou de corregédo de nota.

12.7 Para interposicdo de recursos, o candidato podera ter acesso a documentacdo do certame,
somente de forma eletronica respondendo o candidato pelo seu uso indevido, nos termos da Lei
12.527/2011.

12.8 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo recebidos sempre no efeito devolutivo.

12.9 O resultado final sera homologado pela Reitoria, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no enderego eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo |.

12.10. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ou no cadastro de reserva previsto no
Edital, poderd solicitar a sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de candidatos
classificados.

12.10.1 O pedido de reclassificagdo devera ser protocolado junto ao Gabinete da Pro-
Reitoria de Graduacdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-
usuarios-externos e devera ser acompanhado do termo, devidamente assinado, conforme
Anexo VIII deste Edital.

12.10.2 A rendncia a classificacdo originaria tem carater irretratavel, ndo podendo ser
alegado desconhecimento por parte do candidato.

12.10.3 A partir da reclassificacdo do candidato, a Ufac podera dispor do direito de
convocar, a qualquer tempo, o préximo candidato na ordem de classificacdo, observada a
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vigéncia do Concurso Publico

12.10.4 A nomeacgdo do candidato reclassificado para a ultima colocagdo somente
podera ocorrer apos a nomeacao dos candidatos que o antecedem, observada a vigéncia do
Edital.

12.10.5 Os candidatos classificados nas modalidades de PcD ou Negro somente

poderdo solicitar reclassificacdo, caso também possuam posi¢do na classificagdo geral,
ocasido em que ocupardo a ultima posicéo da classificacdo geral e perderdo a prioridade de
nomeacdo decorrente da sua modalidade.

12.10.6 Na hipotese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitacdo de que
trata o item 12.10 deveré ser protocolada, nos termos do item 12.10.1, durante o prazo legal
para a posse.

12.10.7 Na hipétese do item 12.10.6, a nomeagdo do candidato serd tornada sem
efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada a sua
opcao de reclassificagdo no concurso.

12.10.8 Ressalvado o disposto no item 12.10.7, a reclassificacdo do candidato sera
divulgada no sitio oficial da Ufac , dispensada a publicacdo no Diério Oficial da Unido.

12.10.9 Serdo indeferidos os pedidos de reclassificacdo condicional, posteriores ao
prazo para posse ou enviados em desconformidade com este Edital.

13 DA ORDEM DE NOMEACAO DOS CANDIDATOS

13.1 Para as areas que oferecerem vagas de provimento imediato para a ampla concorréncia, a
ocupacdo dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico sera nomeado para ocupar a vaga.

13.1.1 Caso a vaga destinada a ampla concorréncia ndo seja preenchida, sera nomeado o
proximo candidato melhor classificado, até o preenchimento da vaga de provimento
imediato.

13.2 As vagas que vierem a surgir na vigéncia deste Edital serdo providas de acordo com a ordem
estabelecida no Anexo 1V, desde que haja candidato classificado para a area na referida modalidade.

13.3 A nomeagéo de candidatos, inscritos na modalidade Pcd, ocorrera de acordo com a ordem de
convocagdo constante no Anexo IV deste Edital, exceto se o candidato estiver melhor classificado
na lista geral de ampla concorréncia.

13.3.1 Na hipotese de ndo haver PcD classificada para a area em que surgir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, de acordo com a ordem de convocacao
constante no Anexo 1V, ficando reservada a vaga destinada a PcD para a proxima area na
qual surgir a demanda, desde que tenha candidato PcD classificado.

13.3.2 As vagas reservadas para PcD, nos termos do item 4.1 e de acordo com a ordem de
convocacgado constante no Anexo IV, serdo garantidas até o preenchimento delas.

13.4 A nomeagdo de candidatos, inscritos na modalidade negro, ocorrera de acordo com a ordem de
convocacgdo constante no Anexo IV deste Edital, exceto se o candidato estiver melhor classificado
na lista geral de ampla concorréncia.



el
llfv’@@“@grad

” Pro-reitoria de Graduagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE GRADUACA O

13.4.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros classificados para a area que
surgir a vaga, serd convocado o proximo candidato classificado, de acordo com a ordem de
convocagéo constante no Anexo IV, ficando reservada a vaga destinada a candidato negro
para a proxima area que surgir a demanda, desde que haja candidatos negros classificados.
13.4.2. As vagas reservadas para candidato negro, nos termos do item 5.1 e de
acordo com a ordem de convocacdo constante no Anexo IV, serdo garantidas até o
preenchimento delas.

14. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA REMUNERACAO INICIAL

14.1 S&o atribuicBes do cargo de Professor de Magistério Superior as atividades relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria Instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

14.2 O ingresso na carreira de Professor de Magistério Superior ocorrera no Nivel 1 da Classe A.

14.3 A remuneracdo inicial sera composta pelo vencimento bésico da Classe A, Nivel 1, conforme
o0 regime de trabalho, acrescido da retribuicao por titulacdo (RT) e do auxilio alimentacdo, segundo
0 quadro abaixo:

QUADRO | - REMUNERACAO

JORNADA DE 20 HORAS
Classe/Nivel | Denominacgéo | Titulo Vencimento Basico RT Auxilio Alimentagdo Total Bruto
Al Adjunto-A | Doutorado R$ 2.437,59 R$ 1.401,62 R$ 329,00 R$ 4.168,21
JORNADA DE 40 HORAS
Classe/Nivel | Denominagdo | Titulo Vencimento Bésico RT Auxilio Alimentagdo Total Bruto
All Adjunto-A | Doutorado R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 658,00 R$ 7.014,02
JORNADA DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Classe/Nivel | Denominagdo | Titulo Vencimento Béasico | RT (D.E.)* | Auxilio Alimentacao Total Bruto
All Adjunto-A | Doutorado R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 R$ 658,00 R$ 11.139,64

* Regimes de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
15.1 S&o requisitos para a investidura no cargo:
15.1.1 ter sido aprovado no concurso publico;

15.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

15.1.3 comprovar a quitacdo das obrigacGes eleitorais, mediante a apresentacéo do titulo
de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

15.1.4 comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo
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masculino;

15.1.5 comprovar possuir o perfil exigido para a investidura no cargo, conforme consta
nos anexos Il e I11 deste Edital, de acordo com a area para a qual foi nomeado.

15.1.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
15.1.7 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
15.1.8 né&o estar cumprindo qualquer sang¢do que impossibilite a investidura no cargo.

15.2 No caso de estrangeiro, devera estar em situacdo regular no pais, comprovado pelo visto
permanente, sendo exigido apenas 0s requisitos constantes nos subitens 15.1.1, 15.1.5, 15.1.6,
15.1.7e15.1.8.

15.2.1 A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo e manutencdo do visto permanente.

15.3 Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da lei.

15.4 O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declarard que tem ciéncia dos documentos exigidos
para a investidura no cargo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da posse.

15.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos e informacdes fornecidas para a investidura do cargo, dispondo a Ufac do direito de
excluir do concurso, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaracdo ou
documentacéo.

15.6 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato devera submeter-se ao exame
admissional promovido pela Ufac, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao fisica e mental para
0 exercicio das atribui¢des do cargo.

15.7 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no endereco
eletrnico <http://www?2.ufac.br/editais> a relacdo dos exames e laudos, as expensas do candidato,
que deverdo ser apresentados por ocasido do exame admissional.

15.8 O nédo comparecimento ao exame admissional, bem como a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida no ato convocatorio acarretard a perda do direito a vaga.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e suas alteracbes, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.2 Em todas as fases do concurso € imperativa a observacdo das normas que o0 regem, e 0
descumprimento do Edital implicara a eliminagdo do candidato no certame.

16.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.

16.4 O prazo de validade do concurso ¢é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Concurso, que devera observa-los rigorosamente.
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16.6 N&o serdo fornecidas informacbGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/2011.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo com foto).

16.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo do documento.

16.10Para a identificacdo da prova escrita serdo aceitos apenas documentos de identificacdo fisicos
(impressos), visto a impossibilidade de utilizacdo de equipamentos eletrdonicos durante a realizacao
da prova.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

16.12 Além das hipoteses ja elencadas neste Edital, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a realizacdo das
provas:

16.12.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

16.12.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

16.12.3 for surpreendido portando aparelhos eletrbnicos ou outros objetos similares,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3
e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador
e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

16.12.3.1 com excecao do relogio de qualquer espécie, no caso especifico para a prova de
didatica, porém, atendendo o item 9.7.3, deste Edital.

16.12.4 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou da banca examinadora, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

16.12.5 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante deinscricdo ou em qualquer outro meio;
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16.12.6 ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

16.12.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.12.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha
de rascunho;

16.12.9 descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ou nafolha de texto definitivo;

16.12.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

16.12.11 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovacdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

16.12.12 né&o permitir a coleta de sua assinatura;

16.12.13 for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
16.12.14 for surpreendido portando anotagcdes em papéis que ndo os permitidos;
16.12.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.12.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.12.17 permanecer na sala de aplicacdo de provas utilizando 6culos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

16.12.18 Permanecer na sala usando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

16.12.19 for surpreendido durante a aplicacdo de prova com objetos pessoais no bolso
(carteiras, papéis, anotacdes etc.).

16.13 A Comissdo Geral de Concurso sera sediada em:

16.13.1 Rio Branco: Bloco Esther de Figueiredo Ferraz (Bloco da Pré-Reitoria de
Graduagdo), Sala da Comissdo Geral de Concurso, primeiro piso, Campus Universitario de
Rio Branco, BR-364, Km 04, Bairro Distrito Industrial.

16.14 Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Geral de Concurso para
esclarecer duvidas exclusivamente pelo e-mail: <concurso.docente@ufac.br>.

16.15 A nomeacdo dos aprovados sera publicada no Diério Oficial da Unido e divulgada no
endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

16.16 A Ufac podera ceder o cadastro de candidatos aprovados para outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior, observado o interesse institucional e a legislagéo vigente.

16.17 A Ufac poderda nomear os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto
neste Edital para assumir encargos docentes em outra area que exigir igual perfil, ou em outro
campus no qual exista vaga na area em que se deu sua aprovagdo, Ou para assumir encargos
docentes em outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacdo e desde que
previamente aceito pelo candidato.

16.17.1 Caso exista mais de uma area com perfil em que possa ocorrer o aproveitamento, sera
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lancado edital de selecdo, cuja classificacdo dos candidatos obedecera a nota final obtida no seu
respectivo Concurso Publico, observada a prioridade dos candidatos classificados para a mesma
localidade. O referido edital contemplara todas as areas que possuirem perfil igual ao da area de
aproveitamento, independente delas admitirem mais de uma formag&o, contudo, somente oS
candidatos que possuirem o perfil da area de aproveitamento poderdo participar da selecéo.

16.17.2 A aceitacdo pelo candidato em ser nomeado para outro campus Ou para assumir encargos
docentes em outra area implicara a renincia a sua nomeacdo para a area/campus/localidade de
aprovacéo inicial.

16.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacgéo.

16.19 O Anexo | (Cronograma de Atividades), Anexo Il (Quadro de Vagas do Campus de Rio
Branco), o Anexo Ill (Quadro de Vagas do Campus de Cruzeiro do Sul), o Anexo IV (Quadro
contendo a sequéncia de nomeagao para vagas que vierem a surgir na validade deste concurso), o
Anexo V (Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas), o Anexo VI (Planilha de Avaliacao
da Prova Didatica), Anexo VII (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos) e o Anexo VIII (Termo
de renuncia e  classificacdo), estdo  disponiveis no  endereco  eletrdnico:
http://www?2.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-04-2024-concurso-publico-de-provas-e-
titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/folder_contents e
integram o presente Edital.

Rio Branco/AC, 19 de janeiro de 2024.

Documentn assinado digitalmente

1%‘-! b LILIAN KAREN MUNIZ CAVALCANTE
g L Data: 15/01/2024 17:46:26-0300
Verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

LILIAN KAREN MUNIZ CAVALCANTE

Pro-Reitora de Graduacgdo Substituta
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EDITAL N° 04/2024-PROGRAD

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

Periodo de inscri¢do para candidatos com o titulo de Doutor

23/01/2024 a 12/02/2024

Periodo para solicitar atendimento especial

23/01/2024 a 12/02/2024

Periodo para requerer isencdo da taxa de inscricdo

23/01/2024 a 31/01/2024

Publicacdo do resultado preliminar da isengéo da taxa de inscrigdo 02/02/2024
Periodo para recurso do indeferimento da taxa de isen¢do 05/02/2024
Publicacdo do resultado final da isenc¢do da taxa de inscri¢cdo 07/02/2024
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 13/02/2024
Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas e

atendimento especial 19/02/2024
Periodo de recurso de inscri¢oes e atendimentos especiais indeferidos 20/02/2024 a 21/02/2024
Publicacdo do resultado final de inscri¢Oes e atendimento especial deferidos 23/02/2024

Publicacdo do Edital Complementar para Candidatos com o titulo de Mestre*

Publicacdo da relacéo final dos inscritos por titulacdo e modalidade 10/05/2024
Publicacio da composi¢do das bancas examinadoras 17/05/2024

Periodo para os candidatos arguirem impedimento ou suspei¢do dos membros
das bancas examinadoras

20/05/2024 e 21/05/2024

Publicacdo do resultado da arguicdo de impedimento ou suspeicdo dos membros

das bancas examinadoras 29/05/2024
Publicacdo dos locais de realizacéo da prova escrita e dos temas para a
prova didética 14/06/2024

Aplicacdo prova escrita

30/06/2024, das 8h as 12h

Convocacdo para o sorteio dos temas da prova didatica

Ao término da prova escrita,
30/06/2024.

Periodo de sorteio dos temas da prova didatica

01/07/2024 a 09/07/2024

Aplicacdo prova didatica (24h apds a realizagdo do sorteio do tema)

02/07/2024 a 10/07/2024

Publicacao dos resultados preliminares das provas escrita, didatica (12 fase)

e chave de correcéo 19/07/2024
Data para os candidatos solicitarem acesso as suas avaliagcdes das provas escrita e
didatica 22/07/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra os resultados das provas escrita e
didatica (12 fase) e contra a chave de correco.

24/07/2024 a 25/07/2024

Publicacdo do resultado final das provas escrita e didatica e convocacao para a
prova de titulos

07/08/2024

Periodo para os candidatos enviarem de forma eletrénica a documentacdo para a
prova de titulos

13/08/2024 a 14/08/2024
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Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 20/08/2024
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de

titulos 23/08/2024
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e do resultado consolidado das

avaliacdes e classificagdo dos candidatos 02/09/2024
Recurso contra o resultado consolidado das avaliagdes e classificacdo dos(as)

candidatos(as) 03/09/2024
Convocacdo para a heteroidentificagdo dos inscritos para a cota destinada aos(as)

candidatos(as) negros(as) 03/09/2024
Procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada aos(as)

candidatos negros 06/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 09/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo 10/09/2024
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo 11/09/2024
Publicacgdo do resultado final do Concurso Publico 19/09/2024
Periodo para os candidatos solicitarem acesso as informagdes do Concurso

Publico 20/09/2024

Periodo para recurso junto ao CONSU

22/09/2024 a 26/09/2024

Publicar do Resultado Final no Diario Oficial da Unido paras as areas que ndo
tiverem recurso a0 CONSU.

30/09/2024
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ANEXO 11

VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. As areas de pos-graduacio exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de Areas da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes, de acordo com a Resolucéo ad referendum n° 16, de 09 de janeiro de 2024 .

2. As vagas contidas neste anexo sao destinadas para provimento no Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as areas definidas a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

st Vaga (s) Cadastro de Reserva
p egime de
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo J Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral . Negros | Geral . Negros
deficiéncia deficiéncia
Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou Ensino de Ciéncias ou
Ensino de Ciéncias e Matematica ou Educacdo em Ciéncias
. o . . ou Educacdo Cientifica ou Educacdo, com Graduagdo em
01 Ensino de Ciéncias e Biologia DE 01 * * 02 01 01

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Doutorado em Geofisica ou Geociéncias com area de
concentragdo em Geofisica ou Engenharia de Reservatdrio e
de Exploracdo ou Fisica ou Engenharia de Exploracéo e
02 Geofisica Produgdo de Petréleo ou Engenharia de Petroleo com DE 01 * * 02 01 01
Graduagdo em Geofisica ou Geologia ou Fisica ou
Engenharias.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

Cadigo

Area

Vaga (s) Cadastro de Reserva

Regime de

Perfil para investidura no cargo Pessoa com Pessoa com

trabalho Geral Negros | Geral Negros

deficiéncia deficiéncia

03

Cirurgia Geral

Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas,
com graduacdo em Medicina e Residéncia Meédica
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em Cirurgia
Cardiovascular ou Cirurgia de Cabeca e Pescoco ou Cirurgia
do Aparelho Digestivo ou Cirurgia Geral ou Cirurgia
Pediatrica ou Cirurgia Plastica ou Cirurgia Toracica ou
Cirurgia Vascular ou Coloproctologia ou Urologia.

20h/40h** 01 * * 02 01 01

04

Clinica Médica

Doutorado em Ciéncias da Saide ou Ciéncia Bioldgicas, com
Graduacdo em Medicina e residéncia Médica reconhecida
pelo MEC ou titulo de especialista em Clinica Médica ou
Cardiologia ou Angiologia ou Cancerologia

Endocrinologia e Metabologia ou Reumatologia
Nutrologia ou Gastroenterologia ou Oncologia
Hematologia ou Pneumologia ou Neurologia

Dermatologia ou Nefrologia ou Medicina Intensiva
Geriatria.

20h/40h** 01 * * 02 01 01

05

Conhecimentos das dimensdes e
implicacdes bioldgicas,
psicoldgicas e socioculturais da
relacéo homem/sociedade,
motricidade humana/movimento
humano/cultura do movimento
corporal/atividade fisica

Doutorado em Educacéo Fisica ou Ciéncias do Desporto ou
Ciéncias do Movimento Humano ou Ciéncias do Exercicio e
do Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Salde ou
Ciéncias ou Educacdo ou Saude Coletiva, com Graduagdo em
Educacéo Fisica.

DE 01 * * 02 01 01

06

Exercicio e Saude

Doutorado em Educagédo Fisica ou Ciéncias do Desporto ou
Ciéncias do Movimento Humano ou Ciéncias do Exercicio e
do Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Salde ou
Ciéncias ou Educagdo ou Saude Coletiva ou Imunologia, com

DE 01 * * 02 01 01

Graduacgao em Educacdo Fisica.
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Doutorado em Ciéncias da Salde ou Ciéncias Bioldgicas,
com Graduacdo em Medicina e Residéncia Meédica

Infectologia
07 g reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista reconhecido 20h/40** 01 * * 02 01 01
pela AMB em Infectologia ou Medicina Tropical.
Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas,
Medicina de Familia e| com Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica - . N
08 | comunidade reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido 20h/40 01 02 01 01
pela AMB em Medicina de Familia e Comunidade.
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET
) Vaga (s) Cadastro de Reserva
o 5 . . . Regime de
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral . Negros | Geral . Negros
deficiéncia deficiéncia
Doutorado em Informética ou Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas e Computagdo, com Graduagdo (Bacharelado ou
09 Ciéncia da Computagdo Licenciatura) em Informética ou Ciéncia da Computacéo ou DE * * 01 02 01 01
Sistema de Informacédo ou Andlise de Sistemas ou Engenharia
da Computacéo ou Engenharia de Software.
» Doutorado em Mateméatica ou Educagdo em Matematica ou
10 Matematica Ensino de Matematica, com Graduagio em Matemética. DE 01 * * 02 01 01
CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA
Vaga (s) Cadastro de Reserva
o < . . . Regime de
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral . Negros Geral . Negros
deficiéncia deficiéncia
Doutorado em Educagdo Especial Inclusiva, com Graduagdo
em Licenciatura em Pedagogia ou Educacdo Especial ou
Educagéio Especial Licenciado em qualquer area do conhecimento com . N
11 especializacdo em: Braile, Educacdo Inclusiva, Deficiéncia DE 01 02 01 01
Intelectual e Deficiéncia Fisica.
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Doutorado em Educacéo, com graduagdo em Licenciatura em
12 Fundamentos da Educacdo Pedagogia ou; Licenciatura em Historia ou Ciéncias Sociais DE 01 * * 02 01 01
ou Licenciatura em Filosofia.

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS — CFCH

Vaga (s) Cadastro de Reserva
. 5 . . . Regime de
Coédigo Area Perfil para investidura no cargo Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral L Negros | Geral . Negros
deficiéncia deficiéncia
. . Doutor em Psicologia com Graduagdo em Psicologia
Processos Clinicos e avaliativos * *
13 (Bacharelado ou Formag&o). DE 02 04 0 02

* N&o haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.
** Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/DE, no qual o docente devera ser nomeado de acordo com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas.
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EDITAL N° 04/2024-PROGRAD
ANEXO 111
VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL
1. As areas de pos-graduacio exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de Areas da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior — Capes, de acordo com a Resolucéo ad referendum n° 16, de 09 de janeiro de 2024.

2. As vagas contidas neste anexo sdo destinadas para provimento no Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com as areas definidas a seguir:
CENTRO EDUCACAO E LETRAS (CEL)
. Vaga (s) Cadastro de Reserva
o . ) ) ) Regime de
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Pessoa com Pessoa com
trabalho Geral . Negros | Geral . Negros
deficiéncia deficiéncia
Doutorado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada
Lingua Inglesa e respectivas | ou Estudos Linguisticos ou Linguagens ou Ensino ou . .
14 Literaturas Tradugdo, com Graduagdo em Licenciatura em Letras: Inglés DE 01 02 01 01
ou Letras: Portugués/Inglés.
CENTRO MULTIDISCIPLINAR (CMULT]I)
Vaga (s) Cadastro de Reserva
o . . . . Regime de
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo trabalho Pessoa com Pessoa com
Geral deficiéncia Negros | Geral | deficiéncia Negros
15 Enfermagem Clinica e CirGrgica Doutorado em Ciéncias da Salde, com Graduagdo em 20h/DE** * * 01 02 01 01
Enfermagem.
16 Fundamentos para o Processo | Doutorado em Ciéncias da Saude, com Graduagdo em DE " - o1 02 o1 o1
do Trabalho na Enfermagem | Enfermagem.

* Né&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.
** Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/DE, no qual o docente devera ser nomeado de acordo com a necessidade da Institui¢do, considerando a demanda de disciplinas.
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EDITAL N° 04/2024-PROGRAD
ANEXO IV

SEQUENCIA DE NOMEACAO PARA VAGAS QUE VIEREM A SURGIR NA VALIDADE
DESTE CONCURSO

1. Sequéncia de nomeagéo para vagas que vierem a surgir na validade deste concurso, observado o
disposto nos itens 4.1, 4.2, 5.1 e 5.2 deste edital.

12 Vaga Ampla Concorréncia
2% Vaga Ampla Concorréncia
3% Vaga Negro

42 Vaga Ampla Concorréncia
5% Vaga PcD

6% Vaga Ampla Concorréncia
72 Vaga Ampla Concorréncia
8% Vaga Negro

92 Vaga Ampla Concorréncia
102 Vaga Ampla Concorréncia
112 Vaga Ampla Concorréncia
122 Vaga Ampla Concorréncia
13% Vaga Negro

142 Vaga Ampla Concorréncia
152 Vaga Ampla Concorréncia
162 Vaga Ampla Concorréncia
172 Vaga Ampla Concorréncia
182 Vaga Negro

192 Vaga Ampla Concorréncia
20? Vaga Ampla Concorréncia
212 Vaga PcD

222 Vaga Ampla Concorréncia
23% Vaga Negro

24% Vaga Ampla Concorréncia
252 Vaga Ampla Concorréncia
262 Vaga Ampla Concorréncia
272 Vaga Ampla Concorréncia
282 Vaga Negro

292 Vaga Ampla Concorréncia
302 Vaga Ampla Concorréncia
312 Vaga Ampla Concorréncia
322 Vaga Ampla Concorréncia
33% Vaga Negro

342 Vaga Ampla Concorréncia
352 Vaga Ampla Concorréncia
362 Vaga Ampla Concorréncia
372 Vaga Ampla Concorréncia
382 Vaga Negro

392 Vaga Ampla Concorréncia
40? Vaga Ampla Concorréncia
412 Vaga PcD

422 \Vaga Ampla Concorréncia
43 Vaga Negro

442 VVaga Ampla Concorréncia
452 VVaga Ampla Concorréncia
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EDITAL N° 04/2024-PROGRAD
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

AREA 01 - ENSINO DE CIENCIAS E BIOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Relacgbes epistémicas e aspectos historicos do ensino de Ciéncias no Brasil;

2. A formacéo de professores de Ciéncias e Biologia no Brasil;

3. A Base Nacional Comum Curricular no ensino de Ciéncias para os anos finais do ensino fundamental
e Ciéncias da Natureza no ensino medio;

4. Planejamento e Avaliacéo e o Ensino de Ciéncias e Biologia;

5. Recursos didaticos e Tecnologias Educacionais no Ensino de Ciéncias e Biologia;

6. Modalidades didaticas e metodologias para o ensino de Ciéncias e Biologia na formacdo de
professores;

7. Metodologias ativas a aprendizagem centrada no aluno para o Ensino de Ciéncias e Biologia;

8. Experimentacéo e o Ensino de Ciéncias e Biologia;

9. Extensdo Universitaria e possibilidades para o Ensino de Ciéncias e Biologia;

10. Estégio Curricular Supervisionado em Ensino de Ciéncias e Biologia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia: MEC/SEB, 2018.

GIL, A.C. Metodologia do Ensino Superior. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

CARVALHO, AM.P. de; GIL-PEREZ, D. Formagio de professores de ciéncias: tendéncias e
inovagOes. 102 Ed. Cortez: Séo Paulo, 2017.

PIMENTA, S.G.; LIMA, M.S.L. Estagio e docéncia. 72 Ed. Séo Paulo: Cortez, 2012.

BACICH, L; MORAN, J. (orgs). Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem

tedrico-préatica. Porto Alegre: Penso, 2018.

CALDERON, A.l; SANTOS, S.R.M. dos; SARMENTO, D.F. (orgs). Extensdo universitaria: uma
questdo em aberto. Sdo Paulo: Xama, 2011.

DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J.A.; PERNAMBUCO, M.M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e
Metodos. 42 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

GULLICH, R.l. da C; HERMEL, E. do E.S. (orgs). Ensino de Biologia: construindo caminhos
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formativos. Curitiba: Prismas, 2013.

KRASILCHIK, M. Prética de Ensino de Biologia. 42 Ed. Sdo Paulo: Edusp, 2016.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CARVALHO, AM.P. (org). Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica (org).Sdo Paulo:
Cengage, 2018.

CARVALHO, A.M.P. (org). Ensino de Ciéncias por investigagdo: condi¢cdes para implementagédo em

Sala de Aula. S&o Paulo: Cengage, 2018

AREA 02 — GEOFISICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Geologia Estrutural;

2. Geologia Sedimentar;

3. Estratigrafia;

4. Métodos Gravimétrico e Magnetométrico;
5.Métodos Eletromagnéticos;

6. Sismologia;

7. Métodos Sismicos de Reflexdo e Refracéo;
8. Perfilagem Geofisica de Pocos;

9. Propriedades Fisicas de Rochas;

10. Geofisica de Reservatorios.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AKI, K., RICHARDS, P. G., Quantitative Seismology, 2nd edition, University Science Books, 2002.
GROTZINGER, J. JORDAN, T. H. Para Entender a Terra. 6% ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
KEAREY, P. Geofisica de Exploracdo. Oficina do texto, S&o Paulo, 2009.

LIMA, O. A. L. Propriedades fisicas das rochas. Rio de Janeiro: SBGf, 2014.

NERY, G. G. Perfilagem Geofisica em Pogo Aberto. Rio de Janeiro: SBGf. 2013.

PARASNIS, D. S. Principles of applied geophysics. Springer Science & Business Media, 2012.
POMEROL, C. et al. Principios de Geologia. Grupo A, 2013.

ROCHA L.; AZEVEDO, C. Projetos de Pogos de Petrdleo. Editora Interciéncia. 2004. ROSA, A. J.
CARVALHO, R. S. e XAVIER, J. A. D. Engenharia de Reservatérios de Petrdleo. Interciéncia, 2006.
ROSA, A. L. R. Andlise do Sinal Sismico, 22 edi¢do, Rio de Janeiro: SBGf. 2018.

SCHON, J. Physical properties of rocks: A workbook. Elsevier, 2011.

SUGUIO, K. Geologia sedimentar. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.
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TELFORD, W. M. et al. Applied geophysics. Cambridge university press, 1990.
THOMAS, J. E. Fundamentos de Engenharia de Petréleo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DESPORTO — CCSD

AREA 03 - CIRURGIA GERAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Doenca do refluxo gastroesofagico;

. Cancer gastrico;

. Obstrucéo Intestinal,

. Colelitiase e coledocolitiase;

. Cirurgia da obesidade morbida;

. Atendimento ao politraumatizado;
. Hemorragia digestiva alta;

. Tumores benignos do figado;

© 00 N O O A W N B

. Pancreatite aguda;

10. Hérnias da parede abdominal;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Freire, Evandro. TRAUMA: A DOENCA DOS SECULOS. 1.ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 2001;
Townsend, Courtney - Sabiston - Beauchamp, Daniel - Evers, Marx - Mattox, Kenneth- TRATADO DE
CIRURGIA. 20.ed., Guanabara-Koogan, 2019;

Jarnagin, William R.. Blumgart's Surgery of the Liver, Pancreas and Biliary Tract. 5% Ed., Saunders;
2012;

ATLS Advanced Trauma Life Support 10th Edition Student Course Manual — ACS.

AREA 04 — CLINICA MEDICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Sindrome Coronaria Aguda sem Supra de ST;

. Insuficiéncia Cardiaca;

. Cirrose e suas complicac0es;

. Diabetes Mellitus;

. Principais anemias para o clinico;

. Acidente vascular cerebral isquémico;
. Doenca pulmonar obstrutiva cronica;

. Insuficiéncia renal Cronica;

© 00 N oo O A W DN PP

. Sepse;
10. Hipotireoidismo
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Alsiello; Goldman. Cecil Tratado de Medicina Interna - 25% Edigdo. Editora: Elsevier. Consensos

/diretrizes atuais referentes aos temas das aulas. Disponibilizados pelas diversas Sociedades Brasileiras

de especialidades.

AREA 05 — CONHECIMENTOS DAS DIMENSOES E IMPLICACOES BIOLOGICAS,
PSICOLOGICAS E_ SOCIOCULTURAIS DA RELACAO HOMEM/SOCIEDADE,
MOTRICIDADE __HUMANA/MOVIMENTO HUMANO/CULTURA DO __MOVIMENTO
CORPORAL/ATIVIDADE FISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ritmo e seus elementos estruturantes;

2. Estudo do movimento;

3. Danca na BNCC;

4. Contextualizagdo historica das ginasticas e suas generalidades;

5. Ginastica para todos (GPT);

6. A pratica pedagdgica da ginastica escolar, da danca, dos jogos e brincadeiras;

7. Corpo e movimento: dimensdes conceituais, movimento como linguagem e movimento como cultura.
8. Jogo, brinquedo e brincadeira: definigdes, conceitos e classificagdes;

9. Jogos e brincadeiras nas diferentes culturas brasileiras (afro, indigena);

10. O processo avaliativo nas atividades ritmicas, dancas, ginasticas, jogos e brincadeiras nas aulas de

educacdo fisica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ACRE. Secretaria de Estado de Educacdo e Esporte. Orientacdes Curriculares da Secretaria de Estado de

Educacéo e Esporte do Estado do Acre: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino
Fundamental Anos Finais, Ensino Médio. Disponivel em:
https://www.educ.see.ac.gov.br/pagina/referenciais-curriculares-da-see-barra-ac.

ARTAXO, I. Ritmo e Movimento: teoria e pratica. 5% ed. Sdo Paulo: Phorte, 2022.

BORTOLETO, M. A. C.; PAOLIELLO, E. Ginastica para Todos: um encontro com a coletividade. Sdo
Paulo: Unicamp, 2018.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal site.pdf.

Federacdo Internacional de Ginéstica. Codigo de Pontos 2022-2024. Ginastica Ritmica. Disponivel

em: www.gymnastics.sport/site/rules/#5.



https://www.educ.see.ac.gov.br/pagina/referenciais-curriculares-da-see-barra-ac
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://www.gymnastics.sport/site/rules/#5
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GAIO, R. Ginastica Ritmica: da iniciacdo ao alto nivel. 22 ed. Véarzea Paulista, SP: Fontoura, 2013.
GRANDO, B. S. (org). Corpo, educacdo e cultura: tradicGes e saberes da cultura mato-grossensse.
Céceres, MT: Editora Unemat, 2007.

GRIFI, G. Histdria da Educacéo Fisica e do Esporte. Porto Alegre: D.C Luzzato, 1989.

LABAN, R. Dominio do Movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MARIN, E.C.; STEIN, F. Jogos Autoctones e Tradicionais de povos da América Latina. 12 ed.
Curitiba, PR: CRV, 2015.

MENEGALDO, F. R.; BORTOLETO, M. A. C. Ginastica para todos: o0 que a Praxiologia Motriz diz
sobre isso? Conexdes, Campinas, SP, v. 18, p. e020014, 2020. DOI: 10.20396/conex.v18i0.8659110.
Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/conexoes/article/view/8659110 . Acesso
em: 4 abr. 2023.

NEIRA, M.G.; GRAMORELLLI, L. C. Embates em torno do conceito de cultura corporal: génese e
transformaces. Pensar a Prética, Goiania, v. 20, n. 2, abr./jun. 2017.

PINTO, L. M. S. de M.; GRANDO, B. S. Brinca, Jogar, Viver: IX Jogos dos Povos Indigenas (Orgs.).
Cuiaba: Central de Texto, 2010. TADRA, D et. al. Metodologia do ensino de artes: linguagem da danca.
Curitiba: lbpex, 20009.

VENANCIO, S; FREIRE, J. B. (orgs). O jogo dentro e fora da escola. Campinas, SP: Autores
Associados, apoio: Faculdade de Educacdo Fisica da Unicamp, 2005. (Colecdo Educacdo Fisica e

Esportes.

VERDERI, Erica. Danca na escola: uma proposta pedagogica. S&o Paulo: Phorte, 2009. VIAL, J.
Jogo e educacdo: as ludotecas. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

TATIT, D. R. Corpo e movimento. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

AREA 06 — EXERCICIO E SAUDE
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos de cinesiologia: osteocinematica, artocinematica, planos e eixos de movimentos,

classificacOes das articulages, morfologia muscular, arquitetura muscular e tipos de movimento;

2. Cinesiologia de membros superiores;

3. Cinesiologia de membros inferiores;

4. Cinesiologia do tronco, coluna vertebral, postura e marcha;

5. Avaliacdo postural e alteragdes posturais;

6. Andlise cinesioldgica e biomecénica dos exercicios de for¢ca em academias: peitorais; costas; ombros;
bracos e quadril;

7. Prescricdo do treino de forca em academias: selecdo e ordem dos exercicios; tipos de acdo muscular;


https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/conexoes/article/view/8659110
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velocidade de execucdo do movimento; volume; frequéncia semanal; intervalo entre as séries e métodos
metabolicos e tensionais;

8. Fisiopatologia das doencas cardiovasculares, respiratorias, diabetes e obesidade;

9. O exercicio fisico na promocéo da saude: fundamentos teoricos, prescricao e beneficios dos exercicios
cardiorrespiratorios e neuromusculares na prevencdo e tratamento das doencas cardiovasculares,
respiratorias, diabetes e obesidade;

10. Fisiologia do Envelhecimento: prescricdo e beneficios dos exercicios fisicos no processo de

envelhecimento.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABESO - ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME
METABOLICA. Diretrizes brasileiras de obesidade: 2016. Sdo Paulo, 2016. Disponivel em:
https://abeso.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Diretrizes.

BARROSO, W. K. S. et al. Diretrizes brasileiras de hipertensdo arterial-2020. Arquivos brasileiros de
cardiologia, v. 116, p. 516- 658, 2021. Disponivel em: http://departamentos.cardiol.br/sbc.

BRODY, L.T. Exercicio terapéutico: na busca da funcdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

Comité Coordenador da Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca
Cronica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 2018; 111(3):436-539. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf

DELAVIER, F. Guia dos Movimentos de Musculacdo: abordagem anatbémica, exercicios fisicos
resistidos, 5° Ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

FARINATI, P. T. V. Envelhecimento, promocédo da saude e exercicio: bases tedricas e metodoldgicas.
Barueri, SP: Manole, 2008.

FLECK, S J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do Treinamento de For¢a Muscular. 32 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

FLOYD, R. T. Manual de cinesiologia estrutural. 19a ed. Editora Manole, 2016.

GENTIL, P. Bases Cientificas do Treinamento de Hipertrofia, 52 edi¢do. Rio de Janeiro: Copyright,
2014.

GUISELINI, M. Aptid&o fisica saude bem-estar: fundamentos tedricos e exercicios praticos. 2 ed. Sao
Paulo: Phorte, 2006.

KISNER, C. COLBY, L.A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6.ed. Barueri: Manole,
2016.

LIPPERT, L.S. Cinesiologia clinica e anatomia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.


https://abeso.org.br/wp-content/uploads/2019/12/Diretrizes
http://departamentos.cardiol.br/sbc
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf
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MATQOS, C. C.; SANTOS, A. P. M., JUNIOR, L. L. O. Musculac¢do. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
MCARDLE, D. W., KATCH, L. F.,, KATCH, L. V. Fisiologia do Exercicio. Nutri¢cdo, Energia e
desempenho humano. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

NEGRAO, C. E.; BARRETO, A. C. P. Cardiologia do Exercicio: do atleta ao cardiopata. Sd0 Paulo:
Manole, 2010.

NEUMANN, D. A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para reabilitacdo. 3. ed.
Rio de Janeiro: GEN - Grupo Editorial Nacional, 2022.

NIEMAN, D. C. Exercicio e saude: teste de prescri¢do de exercicio. Barueri, SP: Manole, 2011. OATIS,
C.A. Cinesiologia: A mecanica e a patomecanica do movimento humano. 2.ed. Barueri: Editora Manole,
2014.

POLITO, M. Prescricdo de Exercicios para Saude e Qualidade de Vida. Sdo Paulo: Phorte, 2010.
PRECOMA, D. B; OLIVEIRA, G.M.M; SIMAO, A. F; DUTRA, O. P; COELHO, O.R; IZAR, M.C. et
al. Atualizacéo da Diretriz de Prevencdo Cardiovascular da Sociedade Brasileira de Cardiologia — 2019.
Arq Bras Cardiol. 2019; 113(4):787-891. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf.

PRESTES, J.; FOSCHINI, D.; MARCHETTI, P.; CHARO, M. A.; TIBANA, R. A. Prescricdo e
Periodizacdo do Treinamento de Forca em Academias. 2° Ed. S&o Paulo: Manole, 2015.

SBD — SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes sociedade brasileira de diabetes 2019-
2020. S&o Paulo, Clannad, 2016. Disponivel em: https://www.saude.ba.gov.br/wp-
content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-Diabetes2019-2020.pdf

SIMAO, R. Fisiologia e prescricdo de exercicios para grupos especiais. 4. ed. S&o Paulo: Phorte, 2014.
SPIRDUSO, W. W. Dimensges fisicas do envelhecimento. Barueri, SP: Manole, 2005.

VAISBERG, M.; MELLO, M. T. (Coordenadores). Exercicios na saude e na doenca. Barueri, SP:
Manole, 2010.

AREA 07 — INFECTOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Tétano;

2. Leptospirose;

3. Tuberculose;

4. HIV/sindrome de imunodeficiéncia adquirida;
5. Dengue;

6. Hepatites virais;

7. Malaria;


http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-Diabetes2019-2020.pdf
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-Diabetes2019-2020.pdf
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8. Leishmanioses;
9. Meningoencefalites;
10. Ofidismo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
1. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das

Doencas Transmissiveis. Manual de RecomendacGes para o Controle da Tuberculose no Brasil /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 364 p. : il. ISBN 978-85-334-2696-2

2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Imunizacdo e
Doencas Transmissiveis. Guia de tratamento da malaria no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Imunizacdo e Doencas Transmissiveis — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2021. 84 p. : il. ISBN 978-65-5993-096-8

3. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar [recurso eletrénico] /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2017. 189 p.:il.

4. NOTA INFORMATIVA N° 13/2020-CGZV/DEIDT/SVS/MS. Acesso:
https://www.gov.br/saude/ptbr/assuntos/saude-de-a-a-z/l/It/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-

deidt-svs-ms

5. Brasil. Ministério da Saude. Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais
peconhentos. 22 ed. - Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 120.

6. VERONESI - SICILIANO/FOCCACIA. Tratado de Infectologia. 62 Ed. So Paulo: Atheneu, 2021.

7. BRASIL. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia, 2022.

8. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para prevencdo da transmissdo vertical de HIV,
sifilis e hepatites virais. Brasilia, 2022.

9. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite C e coinfecc6es. Brasilia, 2019.

10. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite B e coinfec¢des. Brasilia, 2017.

11. Ferraz et. Al. Brazilian Society of Hepatology and Brazilian Society of Infectious Diseases
Guidelines for the Diagnosis and Treatment of Hepatitis B. The Brazilian Journal of Infectious Diseases.
v.24, n.5, p.434-451, 2020.

12. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infecgdo pelo HIV em adultos.
Brasilia, 2018.

13. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pre-exposicao (PrEP) de risco a


https://www.gov.br/saude/ptbr/assuntos/saude-de-a-a-z/l/lt/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms
https://www.gov.br/saude/ptbr/assuntos/saude-de-a-a-z/l/lt/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms
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infeccéo pelo HIV. Brasilia, 2022.

14. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pds-exposi¢cdo (PEP) de risco a
infeccdo pelo HIV, IST e hepatites virais. Brasilia, 2021.

15. Wen-Hung Wang et al. Febre hemorragica da dengue — Uma revisdo sistémica da literatura sobre as
perspectivas atuais sobre patogénese, prevencdo e controle. Jornal de Microbiologia, Imunologia e
Infeccdo Volume 53, edicdo 6, dezembro de 2020, paginas 963-978.

AREA 08 — MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Principios da medicina de familia e comunidade;

. Consulta e abordagem centrada na pessoa;

. Relacdo clinica na pratica do médico de familia e comunidade;

. Medicina baseada em evidéncias aplicada a pratica do médico de familia e comunidade;
. Abordagem familiar;

. Abordagem comunitaria: cuidado domiciliar;

. Salde da crianca;

. Saude do homem;

© 00 N o O B~ W N e

. Saude da mulher;
10. Saude do ldoso.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

DUNCAN, B.B.; SCMIDT, M.Il.; GUIGLIANI, E.R.J.; DUNCAN, M.S.; GUIGLIANI, C M. Medicina
Ambulatorial: Condutas de Atencéo Primaria baseadas em evidéncias. 42 edi¢do. Porto Alegra: Artmed.
2014.

GUSSO, G.; LOPES, J.M. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2018
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET
AREA 09 — CIENCIA DA COMPUTACAQO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aprendizagem de maquina;

2. Algoritmos e Estruturas de Dados;

3. Algoritmos de ordenacao;

4. Fungdes e recursividade;

5. Ponteiros e alocacdo dindmica de memdria, vetores, matrizes e registros;
6. Arvores, Listas, Pilhas e fila;

7. Complexidade de algoritmos;

8. Desenvolvimento Multiplataforma;

9. Desenvolvimento para dispositivos moveis;

10. Padrdes de Projeto para desenvolvimento para dispositivos moveis.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Campus, 2012.

ESCUDELARIO, Bruna; PINHO, Diego. React Native: Desenvolvimento de aplicativos mobile com
React. Casa do Codigo, 2020.

LAROSE, Daniel T. Discovering Knowledge in Data: An Introduction to Data Mining. Wiley
Publishing, 2014.

LECHETA, Ricardo R. Android Essencial com Kotlin. Novatec, 2018. NEIL, Theresa. Mobile Design
Pattern Gallery: Ui Patterns for Mobile Applications. O’Reilly Media, 2014.

WITTEN, lan H.; FRANK, Eibe; HALL, Mark A. Data Mining Practical Machine Learning Tools and
Techniques. Morgan Kaufmann, 2016.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementagéo em java e c++. Cengage Learning, 2006.

AREA 10 - MATEMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Andlise: Sequéncias e Séries de Numeros Reais; Nog¢des de Topologia da Reta; Limites de Funcoes;

Funcdes Continuas; Derivadas e Aplicagdes; Maximos e Minimos; Esbocos de Grafico de Funcgdes
Reais; Teorema da Funcao Inversa e Implicita; Integral de Riemann e Aplicaces.

2. Analise Complexa: Funcbes Analiticas, Equacdes de Cauchy-Riemann, Fungdes Harmonicas;
Teorema de Cauchy-Goursat e Aplicagdes; Formula Integral de Cauchy e Aplicacdes; Séries de
Poténcia: Séries de Taylor e Laurent; Residuos e Pélos; Teorema dos Residuos e Aplicagdes.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACA O

3. Geometria Diferencial: Curvas Parametrizadas Regulares; Teorema Fundamental da Teoria Local
das Curvas; Superficies Regulares; Fungdes Diferenciaveis sobre Superficies; Primeira Forma
Fundamental; A Aplicacdo Normal de Gauss; Geometria Intrinseca; Teorema Egregium de Gauss;
Geodésicas; Teorema de Gauss-Bonnet.

4. Equacdes Diferenciais Ordinarias: Equagdes Diferenciais Lineares de 12 e 22 ordens; Solucdes e
Problemas de Valores Iniciais; Aplica¢des; Teorema de Existéncia e Unicidade.

5. Algebra Linear: Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Espacos Vetoriais de Dimensdes
Finitas; Aplicacdes Lineares; Diagonalizacdo de Operadores; O Teorema Espectral para Operadores
Auto- Adjunto e Operadores Normais.

6. Nocbes de Aritmética e Estruturas Algébricas: Inducdo Finita; Divisibilidade e Algoritmo da
Divisdo; O Teorema Fundamental da Aritmética; Grupos e suas subestruturas; Teoremas de Sylow;

Anéis e suas subestruturas; Anéis de Polindmios.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Anélise

AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. 1. ed. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2002.

AVILA, Geraldo. Calculo | e II: Fungdes de uma Variavel. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e
Cientificos. 1989.

AVILA, Geraldo. Calculo 1ll. FuncBes de Varias Varidveis. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e
Cientificos Editora Ltda. 1980.

FIGUEIREDO, Djairo Guedes. Andlise I. 28 Ed. Editora LTC, 1996, 272 p. ISBN 8521610629.
GUIDORIZZI, H.: Um Curso de Calculo (volumes 01,02,03 e 04). LTC, 2001.

LEITHOLD, L.: O Célculo com Geometria Analitica (01 e 02 volumes). Harbra, 1994. LIMA, E. L.,
"Andlise Real, vol. 1 e 11", Colegdo Matemaética Universitaria (SBM), 2016.

LIMA, E. L., "Curso de Analise, vol. I", Projeto Euclides (IMPA), 2019.

LIMA, E. L., "Curso de Analise, vol. II", Projeto Euclides (IMPA), 2020.

RUDIN, W. Principios de Analise Matematica. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1971.
SWOKOWSKI, Earl W. Célculo com Geometria Analitica. V. 01 e 02; Makron do Brasil Editora. 1995.
Séo Paulo.

Analise Complexa

AVILA, Geraldo.S.S.. Variaveis complexas e aplicacdes. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S.A e Editora., 1990.

CHURCHILL, Ruel.V.. Varidveis complexas e suas aplica¢fes. Sdo Paulo: Ed McGraw-Hill do Brasil
Ltda, 1975.
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FERNANDEZ, Cecilia S. & BERNARDES JUNIOR, Nilson C.. Introdugéo as fungées de uma variavel
complexa. Rio de Janeiro: SBM, 2019.

SOARES, Marcio G.. Calculo em uma variavel complexa. Rio de Janeiro: IMPA, 2006.

Equacdes Diferenciais Ordinarias

BOYCE, W.E. & DIPRIMA, R.C.. Equagdes diferenciais elementares e problemas de valores de
contorno. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

BRAUN, M.. Equacdes diferenciais e suas aplicacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

FIGUEIREDO, Djairo Guedes; NEVES, Aloisio Freiria. Equacdes Diferenciais Aplicadas. 3% Ed.
Colecdo Matematica Universitaria - IMPA, 2018.

SOTOMAYOR, J.. LicGes de equacdes diferenciais ordinarias. Rio de Janeiro: IMPA, 1979.

ZILL DENNIS G & CULLEN MICHAEL R.. Equacbes diferenciais. Sdo Paulo, Makron, 2001. 2v.
Algebra Linear

BOLDRINI, J. L.; Costa, S.I.LR.; Ribeiro, V. L., Wetzler, H.G., Algebra Linear. Harper-Row, S&o
Paulo,1980.

CALLIOLI, C.A; Domingues, H.H. e Costa, R.C.F., Algebra Linear e Aplicaces. 42 edicdo, S&o Paulo,
Atual, 1983.

GONCALVES, Adilson de Sousa e Rita M. L.. Introducdo A Algebra Linear. Ed. Edgard Bliicher Ltda.
HOFFMAN K. e R. KUNZE. Algebra Linear. Livros Técnicos e Cientificos, 1970.

KOLMAN, Bernard. Introdugdo a algebra linear com aplicagdes. 62 ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil.

LIMA, Elon L.: Algebra Linear, Colecdo Matematica Universitaria, IMPA, Rio de Janeiro, RJ, 1996.
LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear. Makron Books do Brasil Editora Ltda; Editora McGraw-Hill
Ltda - (Colecdo Schaum). Sao Paulo, 1994.

STEINBRUCH, A. Winterle, P.. Algebra Linear. Makron Books.

Nog0es de Aritmética e Estruturas Algébricas

ALENCAR Filho, Edgard de. Teoria Elementar dos Numeros. Nobel, S&o Paulo, 1987.

DOMINGUEZ, H. e IEZZE, G.. Algebra Moderna. 4. ed. S&o Paulo: Atual, 2004.

GARCIA, Arnaldo e LEQUAIN, Yves. Elementos de Algebra. Associacio Instituto Nacional de
Matematica Pura e Aplicada - Projeto Euclides, Rio de Janeiro, 2002.

GONCALVES, A.. Introducio a Algebra. Projeto Euclides, 42. Edicdo, IMPA, Rio de Janeiro, 1999.
HEFEZ, Abramo. Curso de Algebra, Colecdo Matematica Universitaria, Volume 01, 2 ed., RJ, IMPA,
CNPq, 1993.

MONTEIRO, L. H. JACY MONTEIRO. Elementos de Algebra. 22 ed. Livros Técnicos e Cientificos
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Editora S.A.: Rio de Janeiro, 1978.
SANTOS, Joseé Plinio de Oliveira. Introducdo a Teoria dos Numeros. Rio de Janeiro: IMPA, 2007.
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CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA
AREA 11 - EDUCACAO ESPECIAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Historia, Contexto e Pressupostos da Educacdo Especial/Inclusiva no Mundo, no Brasil e no Acre;

. Formacéo de Professores como estratégia para a construcao de uma escola inclusiva;
. Educacéo anticapacitista: um desafio no contexto escolar;

. Processos inclusivos para atuar com a neurodiversidade;

. Tecnologia Assistiva e Atendimento Educacional Especializado;

. Atendimento Educacional Hospitalar;

. A funcdo da escola na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

. Educacédo Especial, Educacéo Inclusiva e Pedagogia da Diversidade;

© 00 N O O A W N B

. Ensino colaborativo: como funciona e beneficios para os alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

10. Formacéo e servicos do professor no &mbito da Educacédo Especial.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALENCAR, H. F. A; BARBOSA, H.F.; GOMES, R. V. B. Neurodiversidade: aspectos historicos,
conceituais e impactos na Educacao Escolar. Disponivel em:
https://editorarealize.com.br/editora/ebooks/conedu/2021/ebook2/ TRABALHO_EV150 MD7_SA100 |
D4942 14102021072507.pdf. Acesso em: 29 ago 2023.

ALMEIDA, Flavio Aparecido de. Autismo, avancos e desafios. Editora Cientifica Digital. Guaruja,

Sdo Paulo, 2021.Disponivel em: https://www.editoracientifica.com.br/livros/livro-autismo-avancos-e-

desafios-vol2 . Acesso: 30 ago 2023.

BRASIL. Saberes e Praticas da Inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas.
Brasilia: SEESP/MEC, 2005. BRASIL. Ministério da Educacdo/ SEF/SEE. Parametros Curriculares
Nacionais: adaptagBes curriculares: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, 1999.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/lei9394 ldbnl.txt . Acesso em: 29 ago 2023.

BRASIL. Lei de Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Resolucédo
CNE/CEB n° 2, de 11 de fevereiro de 2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/res2.txt> Acesso em: 29 ago. 2023.

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei N° 13.146, de 6 de Julho De 2015. Brasilia: 2015. Disponivel
em: http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julh02015-781174-normaatualizada-
pl.pdf. Acesso em: 29 ago. 2023.



https://editorarealize.com.br/editora/ebooks/conedu/2021/ebook2/TRABALHO_EV150_MD7_SA100_ID4942_14102021072507.pdf
https://editorarealize.com.br/editora/ebooks/conedu/2021/ebook2/TRABALHO_EV150_MD7_SA100_ID4942_14102021072507.pdf
https://www.editoracientifica.com.br/livros/livro-autismo-avancos-e-desafios-vol2
https://www.editoracientifica.com.br/livros/livro-autismo-avancos-e-desafios-vol2
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/lei9394_ldbn1.txt
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/res2.txt
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho2015-781174-normaatualizada-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho2015-781174-normaatualizada-pl.pdf
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BRASIL. Resolucdo n.° 41 de 13 de outubro 1995. Direitos da crianca e do adolescente hospitalizados.

Brasilia: Imprensa Oficial, 1995.Disponivel em:
https://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/ressen/1995/resolucao-41-15-setembro-1995. Acesso em
29/08/2023

BUENO, José Geraldo Silveira. Criancas com necessidades educativas especiais, politica
educacional e a formacgdo de professores: generalistas ou especialistas? Disponivel em: http:

www.educaoonline.pro.br . Acesso em: 29 ago. 2023.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto
Alegre: Mediagdo, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo,
2006. CARVALHO, Rosita Edler. Escola Inclusiva: a reorganizacdo do trabalho pedagdgico. Porto
Alegre: Mediacéo, 2008.

FONTES, RS (2009). Ensino colaborativo: uma proposta de educagdo inclusiva. Araraquara/SP:
Junqueira&Marin. 2009. Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?id=gbN2DwWAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=ptPT&source=gbs_
ge_summary_r&c ad=0#v=onepage&q&f=false. Acesso em: 29 ago. 2023.

FREITAS, S. N. (2015). Editorial — Revista Educacdo Especial. Revista Educacdo Especial, 28(52),
263-268. Disponivel em: https://doi.org/10.5902/1984686X17974. Acesso em: 29 ago. 2023.
JANNUZZI, Gilberta. A educac¢do do deficiente no Brasil: dos primdrdios ao inicio do século XXI.

Autores Associados, 2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/lkVvdY MW XxbLnbTsSP7mgSHt/. Acesso em: 29 ago 2023.
LIMA, Priscila Augusta. Educacéo Inclusiva e Igualdade Social. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.

LIMA. I. R. S. L. Politicas de educacdo escolar em ambientes hospitalares: em defesa da escola no
hospital. Revista Educacdo e Politicas em Debate —v. 4, n.1-jan./jul. 2015- ISSN 2238-8346 Disponivel
em: http://www.seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/view/31309/17043. Acesso em 20
out 2021.

MENDES, S. R. A Formacao Continuada de Professores e o Desafio de Romper com os Modelos

Padronizados. 25° Reunido da ANPED, 2002. GT 8. Disponivel em: www.anped.org.br. Acesso em: 05
fev 2018.
ROSA. Mariana. LUIZ, Karla Garcia BOCK, Geisa Leticia Kempfer (organizadora). Como educar

criancas anticapacitistas. [Livro eletrénico] llustracdo: Paloma Santos. 1. Ed. Florianopolis, SC: Ed.
das Autoras, 2023. Disponivel em:
https://www.udesc.br/arquivos/cead/id_cpmenu/4647/livreto_v8 16915865291588 4647 16915885513
02_4647.pdf. Acesso em: 29 ago 2023.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/ressen/1995/resolucao-41-15-setembro-1995.%20Acesso%20em%2029/08/2023
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/ressen/1995/resolucao-41-15-setembro-1995.%20Acesso%20em%2029/08/2023
http://www.educaoonline.pro.br/
https://doi.org/10.5902/1984686X17974
https://www.scielo.br/j/cp/a/kVvdYMWXxbLnbTsSP7mqSHt/
http://www.seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/view/31309/17043
http://www.anped.org.br/
https://www.udesc.br/arquivos/cead/id_cpmenu/4647/livreto_v8_16915865291588_4647_1691588551302_4647.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/cead/id_cpmenu/4647/livreto_v8_16915865291588_4647_1691588551302_4647.pdf
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AREA 12 - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O ideal filosofico-cultural da educacao grega e sua influéncia no pensamento pedagogico ocidental.

2. A narrativa de formacgédo do Emilio, de Rousseau, e seus desdobramentos nas concepcdes de infancia,
formacdo, educacao e na formulagdo de pressupostos pedagdgicos.

3. A contribuicdo do pensamento de Paulo Freire para as analises sobre educacéo e sua relevancia para o
pensamento pedagadgico brasileiro.

4. A Sociologia da Educacio na perspectiva de Emile Durkheim: questdes de teoria e de método
sociologico.

5. A Sociologia da Educacéo de Pierre Bourdieu: contribuigcdes a andlise da educacdo e compreensdo
critica das funcGes da escola.

6. As contribuicdes do pensamento marxiano na formulacdo de uma andlise critica da sociedade e dos
processos formativos assentados na formagéo capitalista.

7. O surgimento do movimento da Nova Sociologia da Educacdo: bases e fundamentos para uma
teorizacao critica no campo do curriculo.

8. A forma escolar no contexto da Modernidade e as novas configuracdes educacionais no Brasil
republicano (1889-1930).

9. O movimento pela Escola Nova e a sua propagacéo no Brasil.

10.As teorias pedagdgicas criticas e suas manifestacdes no projeto de formacdo de um sujeito critico e

emancipado politica e culturalmente.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
BOTO, Carlota. Instrucdo publica e projeto civilizador: o século XVIII como intérprete da ciéncia, da

infancia e da escola. Sdo Paulo: Unesp, 2017.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A Reproducéo: elementos para uma teoria do Sistema
de Ensino. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves, 1975.

CATANI, Afranio; NOGUEIRA, Maria Alice (Orgs.). Pierre Bourdieu: escritos de educacdo.
Petropolis: Vozes, 1998.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Trad. Paulo Neve. 3? ed. S&o. Paulo: Martins
Fontes, 2007.

DURKHEIM, Emile. Educacéo e Sociologia. 82 edigdo. Sao Paulo: Melhoramentos,1972.

FORQUIN, Jean-Claude. Escola e cultura: as bases sociais e epistemoldgicas do conhecimento escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

FORQUIN, Jean Claude (org.). Sociologia da Educacéo: dez anos de pesquisa. Trad. Guilherme
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Freitas. Petropolis: Vozes, 1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. S&o Paulo:
Paz e Terra, 1992

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 142 ed. Sdo Paulo, Paz e Terra, 1983.

GIROUX, Henry. Cruzando as fronteiras do discurso educacional. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999.

JAEGER, Werner Wilhelm. Paideia: a formagdo do homem grego. Trad. Artur M. Parreira. 42 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2001.

LAHIRE, Bernard. Sucesso escolar nos meios populares: as razdes do improvavel. Trad. Ramon
Vasques; Sonia Goldfeder. 22 ed. Sio Paulo: Atica, 2004.

LOURENCO FILHO, Manuel Bergstrom. Introducdo ao estudo da Escola Nova. 142 ed. Rio de
Janeiro: Eduerj, 2002.

MARX, Karl, ENGELS, Friedrich. O Manifesto do partido comunista. Trad. Alvaro Pina. 42 reimp.
Sé&o Paulo: Boitempo Editorial, 2005.

MARX, Karl. A ldeologia alema. Trad. Rubens Enderle; Nélio Schneider; Luciano Martorano. Séo
Paulo: Boitempo Editorial, 2007.

MARX, Karl. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Trad. Artur Mordo. Lisboa: Edigdes 70, 1993.
NAGLE, Jorge. Educacdo e sociedade na Primeira Republica. S&o Paulo: Edusp, 2009.

NOVOA, Antonio (coord.) As organizacdes escolares em analise. Lisboa: Dom Quixote, 1999.
PETITAT, André. Producdo da Escola-Producdo da Sociedade: andlise sdcio-histérica de alguns
momentos decisivos da evolucgdo escolar no ocidente. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Emilio ou da educacdo. Trad. Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

SACRISTAN, José Gimeno. A educacdo obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2007. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. 92 ed. Campinas:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: quadragésimo ano, novas aproximagdes. Campinas:
Autores Associados, 20109.

SOUZA, Rosa Fatima de. Templos de Civilizacdo: a implantacdo da escola primaria graduada no
Estado de S&o Paulo (1890-1910). Sao Paulo: Unesp, 1998.

TEIXEIRA, Anisio. Pequena Introdugcdo a Filosofia da Educacdo: escola progressiva ou a

transformacéo da escola. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
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VALDEMARIN, Vera Teresa. Historia dos métodos e materiais de ensino: a escola nova e seus
modos de usos. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

VIANA, Maria Jose Braga. Longevidade escolar em familias populares: algumas condicdes de
possibilidades. Goiania: Editora da UCG, 2007.

YOUNG, Micahel. Para que servem as escolas? Educacédo e Sociedade, Campinas, v. 28, n. 101, 2007.
YOUNG, Michael. O curriculo do futuro: da “nova sociologia da educagdo” a uma teoria critica do

aprendizado. Trad. Roberto Ferreira. Campinas: Papirus, 2000.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH
AREA 13 - PROCESSOS CLINICOS E AVALIATIVOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Processos clinicos e avaliativos em psicologia, com foco ciclo de vida, especialmente sobre 0s estagios

da infancia, adolescéncia e a pessoa idosa, por meio da discussdo de teorias de teorias do
desenvolvimento humano que fornecem a base para a avaliacdo psicoldgica em diferentes estagios da
vida e, em especial, voltados & crianca, adolescente e a pessoa idosa: explorar as técnicas e instrumentos
de avaliacdo psicologica mais relevantes para cada faixa etaria; analise dos desafios éticos e culturais
envolvidos na avaliagdo psicolégica ao longo do ciclo de vida; compreensdo da importancia da
avaliacdo psicoldgica na promocdo do bem-estar e na identificacdo de necessidades de intervencdo em
diferentes estagios da vida; apresentacdo de casos praticos e estudos de pesquisa relacionados a aos
processos clinicos e avaliativos em diversos contextos e situacdes sociais; técnicas e instrumentos de
avaliacdo usados com criancas, incluindo avaliacdo do desenvolvimento, do comportamento e da
aprendizagem; avaliacdo Psicologica na Adolescéncia; Avaliacdo de questbes especificas da
adolescéncia, como identidade, tomada de decisdo e salde mental. Abordagens sensiveis ao
desenvolvimento; avaliacdo Psicoldgica na ldade Adulta: Avaliacdo das necessidades e desafios
psicoldgicos em adultos, incluindo estresse, relacionamentos e carreira; Avaliacdo Psicoldgica na
Terceira Idade: Avaliagdo de questbes relacionadas ao envelhecimento, como cognicao, salde mental,
soliddo e adaptacdo as mudancas; Tendéncias Emergentes e discussdo sobre novas tendéncias na
avaliacdo psicologica, como avaliacdo online, uso de tecnologia e avaliacdo em situacBes de crise
envolvendo criancas, adolescentes e pessoas idosas; Processos Avaliativos em Psicologia ao Longo do
Ciclo de Vida; compreensdao aprofundada dos processos avaliativos em psicologia, com foco na
avaliacdo psicoldgica em diferentes estagios do ciclo de vida, preparando-os para aplicar préaticas de
avaliacdo éticas, culturalmente sensiveis e baseadas em evidéncias; Teorias do desenvolvimento humano
ao longo do ciclo de vida e considerages éticas na avaliagdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos;
processos avaliativos quanto ao comportamento e emogdes na infancia; situacdes de violéncia contra

crianga, adolescente e pessoa idosa.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Berger, K. S. (2016). Psicologia do Desenvolvimento. Artmed;
Cavalcanti, D. L. A. G., &amp; Neri, A. L. (2009). Psicologia do Envelhecimento. Atheneu;

Contini, M. L. T. M., &amp; Koller, S. H. (2009). Avaliacdo Psicoldgica: Guia de Conceitos, Técnicas e
Instrumentos. Artmed;

Delgado, P. G. G., &amp; Azevedo, M. A. (2006). Violéncia Contra Criancas e Adolescentes: Teoria,
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Pesquisa e Pratica. PUC-Rio.

Faleiros, V. P. (2013). Violéncia Intrafamiliar e Agressdo Na Infancia: Desafios no Campo da Saude.
Editora Fiocruz.

Minayo, M. C. S., Souza, E. R., &amp; Silva, C. H. B. (1994). Violéncia na Infancia: A Crueldade de
Género. Hucitec.

Papalia, D. E., Feldman, R. D., &amp; Martorell, G. (2017). Desenvolvimento Humano. Artmed.
Perrenoud, P., &amp; Alvarez, M. C. R. (2012). Avaliacéo Psicolégica na Infancia. VVozes.

Primi, R., Almeida, L. S., &amp; Muniz, M. (2010). Avaliacao Psicoldgica: Reflexdes, Desafios e
Propostas. Casa do Psicologo.

Rosa, T. E. (2007). Violéncia na Terceira Idade: Aspectos Sociais, Psicol6gicos e Bioldgicos. Livraria
Médica Paulista.

Santrock, J. W. (2018). Adolescéncia. Artmed.
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CENTRO DE EDUCACAO E LETRAS — CEL
AREA 14 — LINGUA INGLESA E RESPECTIVAS LITERATURA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Assessment in Teaching and Learning Languages: Critical Issues;

2. Decoloniality in Language Materials Development;

3. Experiences in English Language Teacher Education;

4. Teaching English language with digital technologies;

5. Teacher’s practice and the learner’s needs in the teaching of English as an additional language into the
public school.

6. The English language teaching with emphasis on the four communication skills
(listening/speaking/reading/writing);

7. Genre based approach in the process of teaching and learning English language;

8. Elements of poetry in British Literature;

9. The role of drama in British Literature;

10. Contemporary style in the poetry of North American Literature.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. BAYM, N. The North anthology of American poetry. American literature: 1865-1914. 6th ed., vol.
C. Norton&Company, New York, 2003.

2. BLOOM, Harold. Shakespeare: A invencdo do humano. Rio de Janeiro: Editora Objetiva
Ltda,1998.

3. BROWN, Douglas H. Principles of Language Learning and Teaching. 5 ed. New York: Longman,
([2002]2007.

4. BROWN, H. D.; ABEYWICKRAMA, P. Language Assessment: Principles and classroom practices.
New York: Pearson Education Longman, 2010.

5. BURGESS, Anthony. English Literature. London: Longman, 1993.

6. CAETANO, E. A. (Org.). Pés-memoria e decolonialidade no ensino de linguas no Brasil: as origens
do status quo. Sao Carlos: Pedro & Joao Editores, 2021.

7. CARLESS, D. Learning-oriented assessment: conceptual bases and practical implications.
Innovations in Education and Teaching International. Hong Kong, v. 44, n. 1, p. 57-66, 2007.

8. FREITAS, L. F. R.;; MARTINS, E. E. B.; F; SENA, J. Despensar a colonialidade: desarticulacfes
narrativas para ensaiar a critica decolonial. Revista Linguagem e Ensino, Pelotas, v. 25, n. 02, Mai-
Ago, p. 4-18, 2022.

9. FULCHER, G. Assessment literacy for the language classroom. Language Assessment Quarterly, v.
9,n.2,p.113-132, 2012.

10. GIRALDO, F.; MURCIA, D. Language Assessment Literacy and the Professional Development of
Pre-Service Language Teachers. Colombian Applied Linguistics Journal, v. 21, n. 2, p. 243-259. 2019.
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11. HAMP-LYONS, L. Language assessment literacy for language learning-oriented assessment.
Papers in Language Testing and Assessment, v. 6, n. 1, p. 88-111, 2017.

12. HARMER, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. Harlow: Longman. 2006.
13. HIGH, Peter B. An Outline of American Literature. Longman, 1995.

14. LUU.,, T. T. Teaching writing through genre-based approach. BELT- Brazilian English Language
Teaching

15. Journal, 2(1). 2011. Retrieved
from https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/belt/article/view/9361

16. MATOS, D. V. E. S; SOUSA, C. M. C. L. L. (Orgrs.). Suleando conceitos e linguagens:
decolonialidades e epistemologias outras. Campinas, SP: Pontes Editores, 2022.

17. MIGNOLO, W. Colonialidade. O lado mais escuro da modernidade. Revista Brasileira Ciéncias
Sociais, v. 32, n. 94, p. 1-18, 2017.

18. MIQUELANTE, M. A. et al. As modalidades da avaliacdo e as etapas da sequéncia didatica:
articulagdes possiveis. Trabalhos em Linguistica Aplicada, [S.l.], v. 56, n. 1, p. 259-299. 2017.

19. NUNAN, D. Teaching English to Speakers of Other Languages — An Introduction. New York,
USA: Routledge — Taylor and Francis Group, 2015.

20. NUNAN, David. Second Language Teaching & Learning. New York: Heinle and Heinle, 1999.

21. RAJAGOPALAN, K. Por uma linguistica critica:linguagem, identidade e a questdo ética. Séo
Paulo: Parabola Editorial, 2003.

22. RAMOS, R. de C. G. 2004. Géneros textuais: uma proposta de aplicagdo em cursos de inglés para
fins especificos. The ESPecialist, v. 25, n. 2, p. 107-129.

23. RICHARDS, Jack C. RENANDYA Willy A. (Orgs) Methodology in Language Teacher. An
Anthology of Current Practice. 2 ed. Cambridge: Cambridge University Press, ([2002]2010).
RICHARDS, Jack C.; RODGERS, Theodore S. Approaches and Methods in Language Teaching: A
description and analysis. Cambridge: Cambridge University Press, ([1986]2010).

24. SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Tradugdo e
organizacdo de Roxane Rojo; Glais Sales Cordeiro. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004.

25. SIQUEIRA, S. Critical Pedagogy and Language Education: Hearing the Voices of Brazilian
Teachers of English. Education Sciences, v. 11, p. 235-252, 2021.

26. STAA, B. V.; DAMIANOVIC, M. C.; BATISTA, M. E. 2005. Inglés oral para professores de
inglés da rede pablica: uma experiéncia em abordagem instrumental. The ESPecialist, Sdo Paulo, v. 26,
n. 1, p. 1-21.

27. URZEDA-FREITAS, M. T. de. Educando para transgredir: reflexdes sobre o ensino critico de
linguas estrangeiras/inglés. Trabalhos em Linguistica Aplicada, v. 51, n. 1, 2012.
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR — CMULTI
AREA 15 - ENFERMAGEM CLINICA E CIRURGICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Enfermagem no cuidado ao adulto e idoso nas disfuncdes clinicas do sistema urinario e renal.

2. Enfermagem no cuidado ao adulto e idoso nas disfuncdes clinicas do sistema cardiovascular e
circulatorio.

Cuidados de enfermagem nos distarbios neuroldgicos em Unidade de Terapia Intensiva.

Cuidados de enfermagem nos distdrbios respiratérios em Unidade de Terapia Intensiva.

Cuidados de enfermagem nos distdrbios enddcrinos em Unidade de Terapia Intensiva.

3.
4,
5.
6. Enfermagem no cuidado a crianc¢a hospitalizada com disfunces respiratdrias.
7. Enfermagem no cuidado a crianca hospitalizada com disfungfes gastrointestinais.
8. Enfermagem em centro cirurgico e sala de recuperacao pos-anestésica.

9. Enfermagem nas urgéncias e emergéncias cirdrgicas.

10. Educacdo Permanente em Saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ARAUJO, J. S; OLIVEIRA JUNIOR, S. A; LEMOS, T. E. V. Manual pratico para urgéncias e
emergéncias clinicas. 1. ed. Salvador: Sanar, 2016.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educagio

Permanente em Satude como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formagio e o desenvolvimento
de trabalhadores para o setor da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, n. 32, 16 fev. 2004. Secdo 1.

. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispbe sobre as diretrizes para a
implementacédo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, n. 162, 22 ago. 2007. Sec¢éo 1.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento
de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. P. 64 (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v.
9).

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde. Departamento
de Gestdo da Educacdo na Saude. Manual de apoio aos gestores do SUS para a implementacdo do
COAPES. Brasilia: Ministério da Saude, 2015a.

. Portaria Interministerial n° 1.127, de 4 de agosto de 2015. Institui as diretrizes para a

celebracio dos Contratos Organizativos de Ag¢do Publica Ensino-Saude (COAPES), para o
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fortalecimento da integracio entre ensino, servicos e comunidade no ambito do Sistema Unico de Satide
(SUS). Diério Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, p. 193-196, 2015b.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgédo na Saude. Departamento
de Gestdo da Educacdo na Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude: o que se tem
produzido para o seu fortalecimento? Brasilia: Ministério da Saude, 2018a.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Manual
técnico 2018: Programa para o fortalecimento das praticas de educacdo permanente em salde no SUS
PRO EPS-SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2018b.

HINKLE, J. L; CHEEVER, K. H; Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 13. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

HOCKENBERRY, M. J; WILSON, D; RODGERS, C. C. Wong fundamentos de enfermagem
pediatrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

IRWIN, R. S; LILLY, G. M; RIPPE, J. M. Manual de Terapia Intensiva. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan 2015.

JESUS, J. M; RODRIGUES, W. Trajectory of the National Policy of Permanent Education in Health in
Brazil. Trab. Educ. Saude, v. 20, 2022. https://doi.org/10.1590/1981-7746-0js1312

PADILHA, K.G; VATTIMO, M. F. F; SILVA. S. C; KIMURA, M. WATANABE, M. (Organizadores).
Enfermagem em UTI: cuidando do Paciente Critico. 2. ed. Barueri: Manole, 2016. — Série Enfermagem.
PIRES, M. T. B; STARLING, S. V. Erazo manual de urgéncia em pronto-socorro. 11 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

SOBECC - Associacao Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirargico, Recuperacdo Anestésica e Centro
de Material e Esterilizacdo. Diretrizes de praticas em enfermagem cirlrgica e processamento de
produtos para a saide — SOBECC. 7. ed. rev e atual. Barueri, SP: Manole, SOBECC, 2017.

AREA 16 - FUNDAMENTOS PARA O PROCESSO DO TRABALHO NA ENFERMAGEM
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Anamnese e exame fisico do paciente adulto e idoso.

2. Assisténcia de enfermagem ao paciente com distdrbios hemodindmicos.
3. Assisténcia de enfermagem ao paciente com distdrbios hepaticos.

4. Assisténcia de enfermagem ao paciente com distarbios neurologicos.

5. Assisténcia de Enfermagem na administracdo de medicamentos.

6. Assisténcia de enfermagem no cuidado feridas e estomias.

7. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.

8. O trabalho gerencial em enfermagem.


https://doi.org/10.1590/1981-7746-ojs1312
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9. Planejamento do processo decisorio como instrumento do processo de trabalho gerencial.
10. Seguranca do paciente e prevencao de eventos adversos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Barros, A.L.B.L. (Org) Anamnese e exame fisico. Avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. 3 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexao Tedrica Aplicada a

Pratica. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.Disponivel em:

https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-

serie-sequranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagndsticos de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.Disponivel em:

https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-

serie-sequranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.Disponivel em:

https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-

serie-sequranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada em Salde. Departamento de Atencédo
Especializada e Tematica. Guia de atencdo a salde da pessoa com estomia/ Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Especializada em Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2021.Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia atencao saude pessoa estomia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Manual préatico de dimensionamento pessoal: Resolugdo n. 543/2017.
Disponivel em:
https://edimensionamento.cofen.gov.br/anexossMANUAL_PRATICO.pdf;jsessionid=718A6371644052
A9F0B4A68151814503?ci d=475685

Kurcgant, P. (Coordenadora) Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

Padilha, K.G; Vattimo M.F.F.; Silva, S.C.; Kimura, M. Watanabe, M. (Org) Enfermagem em UTI:
cuidando do paciente critico. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

Potter, P. A.; Perry, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Smeltzer, S.C.; Bare, B.G. Brunner e Suddarth, Tratado de Enfermagem Médico- Cirlrgica. 13 ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.


https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/manuais/cadernos-da-serie-seguranca-do-paciente-e-qualidade-em-servicos-desaude-2017
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atencao_saude_pessoa_estomia.pdf

ANEXO VI

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL Ne

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informages Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracéo da Prova
Inicio: Término: Duragdo: minutos.

1.4. Data da Prova

— 1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e conteidos

Coeréncia entre 0s objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




Il. Aula

<
w

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e contetidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentago tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contelidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulagdo correta das andlises, dedugdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula

Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)
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2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreenséo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contelidos da aula

Possibilita o acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Consideracoes do avaliador sobre a prova didatica:

Observagdes:
I O néo cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugcdo N° 009/2013, implicara a
eliminacé@o automatica do candidato.
1. A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentagdo do plano de aula acarretard em eliminagdo do candidato.



ANEXO VII

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuac&o ndo cumulativa)

Discriminagéo Valor Simples Qllj\ﬂa;;:?nzde Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em éarea afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00

Especializagdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacgéao 1,00 1 1,00
Pontuacdo méaxima do item | 15,00

ITEM Il : FORMACAO COMPLEMENTAR

- _ Quantidade o _
Discriminacao Valor Simples Maxima Limite Superior

P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pds-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizagéo
na area 0,50 10 5,00
Aperfelgoamento/Atuallza(;ao 0.50 10 5.00
em area afim
Estagio profissional na area

0,50 10 5,00

(C.H > 60h)

Pontuacdo méaxima do item Il

5,00




Excluindo o P6s-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM lll: EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

Discriminacao L.
¢ h/a Maxima

Limite Superior

1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizagéo 0,02 100 2,00
Graduacao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacédo do subitem Ill.1 10,00
Discriminacgéo Valor Simples Qﬁgig:jna;e Limite Superior

2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO

Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagéo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacédo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacéo 1,30 3 3,90
Graduacao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80




PET 1,20 4 4,80
Iniciagao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuacédo do subitem 111.2 6,00

3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacdo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacéo 1,00 3 3,00
Graduacéao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuacdo do subitem IIl.3 4,00
Pontuagdo méxima do item llI 20,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 5 anos)

Discriminacgéo Valor Simples Ql'J\Aaérll);[::inzde Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacado do subitem IV.1 4,00

2. PUBLICACAO




Na area

Livro com ISBN - Autor /

Coautor 4,00 12,00
Livro com ISBN -

Organizador 2,00 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 8,00
Prefacio / Apresentacao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /

Coautor 2,00 6,00
Artigo em periédico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em periédico indexado

em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periddico ndo

indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletronica

indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais

de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais

de evento 0,70 5,60
Resumo simples em anais

de evento 0,50 2,00
Em area afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -

Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacao de 0.50 1.00

Livro com ISBN




Artigo em periodico

indexado em base 1,60 3 4,80

internacional

Artigo em periodico

indexado em base nacional 1,00 4 4,00

Artigo em periddico ndo

indexado 0,50 4 2,00

Artigo em revista eletrénica

indexada 1,00 4 4,00

Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,30 2 0,60

Trabalho completo em anais

de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuac&o)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais de

evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuacao do subitem IV.2 16,00
Pontuacdo maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (dltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,ntydade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuacédo do subitem V.1 10,00




Discriminagéo Valor Simples da Quapt!dade Limite Superior
h/a Maxima
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
Curso / Mini-Curso em Area
afim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuac¢do do subitem V.2 5,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos) — Cont.

Discriminacgéao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 S 5,00
Membro da comisséo
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0.50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuac¢édo do subitem V.3 5,00

Pontuacdo maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (dltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,ntydade Limite Superior
Maxima
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 5 10,00
Dire¢cédo de Departamento ou 1.00 10 10,00

Coordenacéo de Curso




Coordenador de Nucleo de

Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou

Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséo

Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participacdo de Conselho

Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (dltimos 5 anos)- Continuag&o.

Discriminacgéo Valor Simples Qua,rlt!dade Limite Superior
Maxima
Participacdo de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Parthpa(;ao em Banca dg 08 10 8.00
Selecédo para docente efetivo
Participacdo em Banca de
Selecédo para docente 0,6 10 6,00
temporario
C_uracilqr de colegdes 1 10 10,00
Cientificas
Participacdo em Banca de
Selecédo para Programa de
Pos-Graduacao Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Diregéo de Instituicdo de
Educacéo Basica 1 10 10,00
Membro de
Comissao/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuagdo maxima do item VI 10,00




ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccéo deg
aerofotograma, mapa € 0,50 20 10,00
magquete

Construcdo de prototipo,

egquipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Producao de software/video 1.00 10 10,00

técnico-cientifico (certificado)

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuac&o.

Discriminacgéo Valor Simples Qua}ntydade Limite Superior
Maxima
Constru_(;ao de site 0.50 20 10,00
educacional
Elaboracdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatério técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuacdo maxima do item VII 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (itens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagéo

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participacdo em exposicao
e apresentacao artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicéo
e apresentacdo artistica
internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacéo artisticg
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado  em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Diregdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto

internacional

2,00

10,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

o _ Quantidade o _
Discriminagéo Valor Simples Maxima Limite Superior

Diregdo musical, regéncia

ou apresentagdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participacéo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participacéo como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 0.50 20 10,00

CD/DVD

Participacdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participacdo em obra e

producdo artistica amadora

ou profissional de ) ) i

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00




Dramaturgista 1,00 10

10,00

Maquiador 1,00 10

10,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

Discriminagéo Valor Simples Qua'nt!dade Limite Superior
Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participagdo como artistg
plastico em exposicéo 2.00 5 10,00
individual
Participagdo como artistg
plastico em exposi¢éo 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicad

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposicag
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de
Pesquisa financiado atraves 2,00 5 10,00
de edital publico

Pontuacdo maxima do item VI 10,00

PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIII 110,00




ﬁ p@”’@ er UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Pré- reltona de Graduacio PRO-REITORIA DE GRADUACA O

EDITAL N°04/2024 - PROGRAD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

ANEXO VIII

TERMO DE RENUNCIA E RECLASSIFICACAO

Eu, : portador(a) do RG:
, CPF: , aprovado em lugar para a Aarea:
(Cddigo ), no Concurso Publico para o

Cargo Efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal do Acre
(UFAC), Objeto do Edital n° 04/2024, venho solicitar a minha reclassificacdo para a Gltima
posicdo da lista de candidatos classificados, nos termos do item 12.10 do Edital n°® 04/2024-
PROGRAD.

Declaro ter ciéncia que a rendncia a minha classificagdo originaria tem carater irretratavel, da
qual ndo poderei alegar desconhecimento. Declaro ainda ter ciéncia de que ndo havera reserva de
vaga ou qualquer garantia de futura nomeagéo, visto que a partir da minha reclassificagéo a Ufac
podera dispor do direito de convocar, a qualquer tempo, o proximo candidato na ordem de

classificagéo, observada a vigéncia do Concurso Publico.

, , de de
(Cidade) (Estado)

Assinatura do candidato



