
   

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

 

 

EDITAL N° 38/2024 – PROGRAD 

SELEÇÃO PARA BOLSISTAS DO PET FLORESTA – UFAC 

 

 

QUESTÕES E EXPECTATIVA DE RESPOSTA DURANTE AS ENTREVISTAS 

 

 

QUESTÕES NORTEADORAS  

 

1. Motivação e Interesse pelo PET e pela Engenharia Florestal 

O que é um grupo PET para você? Por que você deseja fazer parte do grupo PET de 

Engenharia Florestal? Como você descreveria seu nível de comprometimento com atividades 

extracurriculares e o que lhe motiva a participar de projetos além do currículo regular?  

 

 

2. Conhecimento e Interesse Técnico na Área Florestal 

Quais áreas dentro da Engenharia Florestal despertam mais o seu interesse e por quê? Como 

o PET pode ajudar na sua formação profissional?  

 

 

3. Capacidade de Trabalho em Equipe 

Como você costuma se comportar em situações de trabalho em grupo? Prefere liderar, seguir 

instruções ou atuar em alguma função específica? Descreva uma situação em que teve que resolver 

um problema em equipe. Qual foi seu papel e qual foi o resultado? 

 

 

4. Capacidade de Comunicação e Expressão 

No PET, muitas atividades exigem boa comunicação com o público e outras instituições. Você 

se sente confortável para representar o grupo em situações como essas? 

 

 

5. Comprometimento e Disponibilidade 

O grupo PET exige dedicação constante. Como você planeja conciliar suas responsabilidades 

no PET com as atividades acadêmicas e outras obrigações pessoais? 

 

 

6. Criatividade e Proatividade para Projetos do PET 

Como você vai contribuir para melhoria do curso de engenharia florestal ao participar do PET? 

Que atividades poderemos desenvolver para diminuir a evasão do curso? O que você entende por 

pesquisa e extensão? Quais projetos podemos envolver pesquisa e extensão no estado?  
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EXPECTATIVA DE RESPOSTA 

 

1. Motivação e Interesse pelo PET e pela Engenharia Florestal 

0 - Péssimo: Mostra desinteresse evidente ou não consegue justificar sua inscrição. 

2 - Ruim: Demonstra interesse vago e pouco motivado. 

4 - Regular: Interesse básico, mas sem clareza nos objetivos pessoais. 

6 - Bom: Demonstra interesse claro e objetivos gerais no grupo, mas sem aprofundamento. 

8 - Ótimo: Demonstra bom nível de motivação, com objetivos alinhados ao grupo. 

10 - Excelente: Demonstra grande entusiasmo e tem objetivos específicos alinhados com o PET e 

com a Engenharia Florestal. 

 

 

2. Conhecimento e Interesse Técnico na Área Florestal 

0 - Péssimo: Sem qualquer conhecimento ou interesse técnico. 

2 - Ruim: Interesse técnico muito básico ou genérico. 

4 - Regular: Demonstra conhecimentos básicos, mas sem aprofundamento. 

6 - Bom: Bom nível de conhecimento e entendimento sobre temas florestais. 

8 - Ótimo: Tem conhecimentos sólidos e demonstra interesse por temas específicos. 

10 - Excelente: Excelente nível de conhecimento, com domínio de temas relevantes e ideias 

inovadoras. 

 

 

3. Capacidade de Trabalho em Equipe 

0 - Péssimo: Não mostra abertura para o trabalho em equipe, com postura individualista. 

2 - Ruim: Apresenta dificuldade em colaborar e seguir orientações. 

4 - Regular: Participa em equipe, mas com dificuldades em cooperar ativamente. 

6 - Bom: Mostra-se cooperativo e disposto a colaborar em equipe. 

8 - Ótimo: Demonstrou habilidades de liderança ou contribuições significativas. 

10 - Excelente: Alto nível de colaboração, com habilidades de liderança e resolução de conflitos. 

 

 

4. Capacidade de Comunicação e Expressão 

0 - Péssimo: Dificuldades evidentes para se expressar ou comunicar ideias. 

2 - Ruim: Comunica-se de maneira confusa, dificultando o entendimento. 

4 - Regular: Comunicação básica, mas sem muita clareza ou objetividade. 

6 - Bom: Expressa-se de forma clara e estruturada. 

8 - Ótimo: Comunicação clara, com segurança e boa capacidade de articulação. 

10 - Excelente: Excelente capacidade de comunicação, com clareza, precisão e engajamento. 

 

 

 



   

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

 

 

5. Comprometimento e Disponibilidade 

0 - Péssimo: Não demonstra qualquer comprometimento. 

2 - Ruim: Comprometimento e disponibilidade mínimos. 

4 - Regular: Compromete-se, mas com limitações em horários e atividades. 

6 - Bom: Demonstra disponibilidade e comprometimento razoáveis. 

8 - Ótimo: Demonstra alto nível de comprometimento e flexibilidade. 

10 - Excelente: Comprometimento excepcional, com disponibilidade e proatividade para atividades 

adicionais. 

 

 

6. Criatividade e Proatividade para Projetos do PET 

0 - Péssimo: Não apresentou ideias ou sugestões. 

2 - Ruim: Sugestões sem aplicabilidade ou interesse. 

4 - Regular: Ideias básicas, com pouca originalidade. 

6 - Bom: Sugere ideias aplicáveis e mostra interesse em contribuir. 

8 - Ótimo: Demonstra boa capacidade de criação e propõe ideias relevantes. 

10 - Excelente: Propõe soluções inovadoras, com forte potencial de impacto no PET. 

 

 

 

 

 

 

Rio Branco, 08 de novembro de 2024. 

 

A Comissão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


