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ANEXO II

VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. As areas de pos-graduagdo exigidas para o perfil dos(as) candidatos(as) sio baseadas na Tabela de Areas da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes,
de acordo com a Resolugdo CONSU 171, de 26 de janeiro de 2024 ¢ alteragdes posteriores.
2. As vagas contidas neste anexo s@o destinadas para provimento no Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as dreas definidas a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Cédigo Area Perfil para investidura do cargo Regime de Vagas Cadastro
Trabalho Reserva
08 Engenharia Civil — Estruturas Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia DE* 01 04
de Transportes ou Engenharia Mecanica, com Graduacao em Engenharia
Civil
Ou

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecéanica, com Graduacdo em Engenharia
Civil.

Ou

Especializagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou
Engenharia de Transportes ou Engenharia Mecanica, com Graduagdo em
Engenharia Civil, com Graduacdo em Engenharia Civil.

09 Engenharia Civil - Hidraulica e Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia DE* * 05
Saneamento de Transportes, com Graduagdo em Engenharia Civil
Ou

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduagdo em Engenharia Civil.
Ou
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Especializagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitdria ou
Engenharia de Transportes, com Graduagdo em Engenharia Civil, com
Graduacdo em Engenharia Civil.

OBS: Em atencdo ao item 4.9, apds a realizagdo do Sorteio Publico previsto no item 4, a Pr6-Reitoria de Graduagdo publicard o Adendo com a retificacdo do Quadro de Vagas (Anexos
II e IIT) deste Edital.



