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EDITAL N° 56/2025 - PROGRAD

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) SUBSTITUTO(A)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC, por meio da Pré-Reitoria de
Graduacgao - PROGRAD, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital de
SELECAO DE PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) SUBSTITUTO(A) do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, de acordo com os termos das Portarias
Capes n° 90/2024, n° 157/2024 e n° 312/2024.

1.

APRESENTACAO

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) € uma iniciativa
que integra a Politica Nacional de Formacado de Professores do Ministério da
Educacao e tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para
o aperfeicoamento da formagao de docentes em nivel superior e para a melhoria
de qualidade da educacgao basica publica brasileira.

. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
I) Incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educacao basica.
II) Contribuir para a valorizacdo do magistério.
[II) Elevar a qualidade da formagao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educagao superior e educagao basica.
IV) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem.
V) Incentivar escolas publicas de educacgao basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o magistério.
VI) Contribuir para a articulagao entre teoria e pratica necessarias a formagao dos
docentes, elevando a qualidade das acbes académicas nos cursos de licenciatura.

2.2 Das Definigoes

2.2.1 Iniciacao a Docéncia: a insercao orientada e supervisionada dos estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educacio basica, para que realizem
atividades com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo
com a fase do curso em que se encontra cada licenciando, contribuindo com o
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conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuagao profissional durante toda
a graduacgao.

2.2.2 Escola Parceira: a escola publica de educagao basica onde séo realizadas as
atividades do Pibid.

2.2.3 Bolsista de Iniciagao a Docéncia: o estudante regularmente matriculado em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da Ufac, com dedicagéo
minima de dez horas semanais para as a¢des do Pibid.

2.2.4 Coordenador de Area: o professor da Ufac responsavel por planejar, organizar
e orientar as atividades de iniciacdo a docéncia do Nucleo de Iniciacdo a Docéncia
(NID) em sua area de atuagédo académica.

2.2.5 Supervisor: docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,
responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades de, no minimo 6 (seis) e,
no maximo, 09 (nove) bolsistas de iniciacdo a docéncia, desde que seja observado o
numero maximo de 24 (vinte e quatro) bolsistas de iniciacdo a docéncia por Nucleo
de Iniciacdo a Docéncia (NID).

2.2.6 Nucleo de Iniciagcao a Docéncia (NID): é composto por 1 (um) coordenador de
area, 3 (trés) supervisores e 24 (vinte e quatro) discentes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DOS SUPERVISORES

3.1 S&o requisitos minimos para inclusdo no programa:
I) Possuir diploma de licenciatura em area do conhecimento correspondente a area
do Nucleo.
II) Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educagao basica.
[Il) Ser docente efetivo na Escola Parceira que abrigara o Nucleo, atuando em sala
de aula na area, modalidade ou etapa correspondente ao curso que compde o
nucleo.
IV) Dispor do tempo necessario para realizar as atividades previstas para atuacao
no Pibid - minimo de 30 horas mensais.
V) Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (SCBA);
VI) Cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Freire, disponivel no
endereco eletrénico https://freire.capes.gov.br/portal/

3.2 Excepcionalmente, na auséncia de inscricoes de professor efetivo na Escola
Parceira, admitir-se-a docente nao efetivo, neste edital, desde que cumpra os
requisitos necessarios para exercer a fungao de supervisor.

4. DAS VEDACOES

4.1 E vedado o recebimento de bolsa pelos participantes do projeto quando:
[) As atividades do Pibid estiverem formalmente suspensas.
II) O participante estiver afastado do Pibid por periodo superior a 15 (quinze) dias,
inclusive em casos de gozo de licenga ou afastamentos previstos na
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legislagao pertinente a sua carreira, exceto nos casos em virtude da ocorréncia
de parto, bem como de adogao ou obtengéo de guarda judicial para fins de adogao.
) Estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas, pagos por programas
da CAPES, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao - FNDE, ou
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq,
salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizagao
expressa da Capes.

IV) For identificado débito de qualquer natureza com a Capes, inclusive no que se
refere ao acumulo de bolsa identificado em qualquer periodo e auséncia de
prestacédo de contas.

V) Possuir relagao de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3°
grau com coordenadores institucionais ou de area.

4.2 Para fins de verificagdo de acumulo de bolsas, sera considerado o més de
referéncia da vinculagdo do bolsista no sistema de gestdo de bolsas da Capes,
independentemente da data de realizagao do pagamento ao beneficiario.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1 Das atribuigoes dos supervisores
I) Acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia na Escola Parceira, zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto
ao Coordenador de Area responsavel.
I) Orientar, juntamente com o Coordenador de Area, a elaborag&o de relatérios,
relatos de experiéncia ou outros registros de atividades dos bolsistas de iniciagdo
a docéncia.
[II) Auxiliar na elaboracédo de materiais didatico-pedagogicos a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades do nucleo.
IV) Informar o Coordenador de Area sobre a frequéncia e a participacdo dos
bolsistas de iniciacao a docéncia nas atividades desenvolvidas na Escola Parceira.
V) Informar ao Coordenador de Area situacdes que possam implicar o
cancelamento ou a suspensao da bolsa do discente.
VI) Reunir-se periodicamente com os bolsistas de iniciagédo a docéncia e com os
outros Supervisores do Nucleo, para planejamento, estudo, socializacdo de
conhecimentos e compartilhamento de experiéncias.
VII) Participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdao do Projeto
Institucional, colaborando com o aperfeigoamento do Programa.
VIII) Participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao Pibid, quando
convocado pela Ufac ou pela Capes.
IX) A auséncia em qualquer atividade relacionada do Pibid, seja de
acompanhamento, avaliagcdo, reunides ou seminarios, devera ser justificada e
documenta para fins de prestacao de contas da Ufac.
X) Elaborar relatério mensal com as atividades executadas na Escola Parceira, a
fim de compor a prestacao de contas da Ufac.
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XI) Manter-se atualizado em relagéo as normas e as orientagdes da Capes quanto
ao Pibid;

5.2 Das atribuicoes das Escolas Parceiras
I) Disponibilizar o espaco escolar para o desenvolvimento das atividades do Pibid.
II) Apoiar e viabilizar a participacédo dos professores Supervisores, dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia e dos estudantes da educacgéo basica nas atividades do Pibid.
[Il) Propiciar um ambiente acolhedor aos bolsistas de iniciagdo a docéncia e
Supervisores para o desenvolvimento das atividades do Pibid.
IV) Comunicar a Capes sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade na execugao
do Pibid.
V) Participar das atividades de acompanhamento e de avaliagao do Pibid.
VI) Promover a divulgagao das ac¢des do Pibid.

6. DAS BOLSAS

6.1 Sera concedida bolsa de supervisdo no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
mensais paga ao beneficiario, mediante depésito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

6.2 O inicio do pagamento das bolsas tera como referéncia o més de inicio efetivo das
atividades do Projeto Institucional da Universidade Federal do Acre, no prazo definido
em edital pela Capes.

6.3 O pagamento sera creditado na conta do beneficiario no més subsequente ao més
de referéncia das atividades realizadas.

6.4 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
vaga, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da oferta de cotas disponiveis e da necessidade do Programa
institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia.

6.5 A concessao das bolsas esta condicionada a disponibilidade orgcamentaria e
financeira da Capes.

6.6 A quantidade de bolsas concedidas podera ser alterada pela Capes durante a
execugao do projeto para atender a ajustes orgcamentarios.

7. DA VIGENCIA

7.1 A vigéncia da bolsa esta limitada ao periodo de licengca-maternidade da
supervisora, de 1° de outubro de 2025 até 31 de janeiro de 2026.

7.2 Em nenhuma hipétese sera admitida a prorrogacao da vigéncia da bolsa além do
periodo estabelecido no item 7.1.

8 DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO
8.1 A suspensao da bolsa consiste na paralisacédo temporaria de seu pagamento e
podera ser realizada pela Capes ou pela Ufac, nos seguintes casos:
I) Afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 30 (trinta) dias.
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II) Suspensao formal do Projeto Institucional, subprojeto ou nucleo.

[II) Averiguacao de descumprimento das normas estabelecidas na Portaria Capes
n° 90 e nos editais do Pibid.

IV) Averiguacao de irregularidades.

V) N&o submeter o relatorio mensal, parcial ou final fora dos prazos estabelecidos
pela Capes ou pela Ufac.

8.2 O periodo maximo de suspensao da bolsa sera de até 30 (trinta) dias, apds o qual
a Capes ou a Ufac podera, mediante decisao fundamentada, cancelar a concessao,
retomar o pagamento ou recomendar a substituicdo do bolsista.
8.3 O cancelamento consiste na interrupgao definitiva do pagamento do beneficio e
podera ser determinada pela Capes ou pela Ufac, nos seguintes casos:

I) Afastamento das atividades do Pibid por periodo superior a 30 (trinta) dias.

II) Descumprimento das normas estabelecidas na Portaria Capes n°® 90 e nos editais

do Pibid.

[II) Desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista.

IV) Comprovacgéao de irregularidades.

V) Mudanca de lotagédo do supervisor.

VI) Encerramento do subprojeto ou nucleo.

VII) A pedido do bolsista.

8.4 Nos casos de pedidos de suspensdo ou cancelamento, a solicitacdo devera ser
formalizada por meio de formulario especifico até o quinto dia util do més. Apods esse
prazo, o bolsista supervisor devera realizar as atividades do respectivo més ou
ressarcir o valor da bolsa a Capes.

9. DO RESSARCIMENTO DE BOLSA
9.1 Os valores pagos aos beneficiarios deverao ser ressarcidos na hipotese de:
I) Recebimento indevido da bolsa, ainda que por erro da Administragdo Publica.
[I) Acumulo irregular de bolsa.
[II) Descumprimento de quaisquer obrigagbes e normas estabelecidas na Portaria
Capes n°® 90/2024 e nos editais do programa.
9.2 O processo administrativo instaurado para ressarcimento dos valores devera
garantir o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagcao vigente e dos
normativos internos da Capes e da Ufac.
9.3 O ressarcimento das bolsas pelos beneficiarios tera seu valor corrigido na forma
da lei.

10. DAS INSCRIGOES

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das condicoes
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.2 O candidato € o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.
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10.3 As inscrigoes serao feitas exclusivamente por meio do enderego eletrénico:
https://sistemas2.ufac.br/inscricoes prograd/

10.4 No ato da inscricdo, o candidato devera fornecer as seguintes informagdes,
conforme dispostas no formulario eletronico:
I) Dados pessoais (nome completo, e-mail, CPF, endereco e telefone pessoal).
II) Indicar se & beneficiario de algum tipo de bolsa da Ufac ou de outra instituicdo
governamental e especifica-la, caso houver, com tipo de bolsa e data de vigéncia.
[Il) Escolher, entre as opgdes, o nucleo da vaga pretendida.
IV) Escolher, entre as opg¢odes, o(a) coordenador(a) de area da vaga
pretendida.

10.5 No ato da inscrigdo, deverao ser anexadas copias em formato pdf dos seguintes
documentos:
1) Cépia legivel do documento de identificagao (frente e verso) com foto.
Il) Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica.
lll) Copia legivel do Diploma de graduacgao.
IV) Curriculo completo cadastrado e atualizado na Plataforma Freire,
disponivel para preenchimento no enderego eletronico
https://freire.capes.gov.br/portal/
V) Documentos comprobatoérios legiveis listados no Curriculo Freire, os quais
serao utilizados para a contagem da pontuacao.
VI) Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na
educacao basica.
VIl) Comprovante atual de cargo de professor em exercicio na Escola Parceira
com regéncia de classe no componente curricular da area de formagao
(Declaragcao do Gestor da Escola, Contrato de Trabalho ou equivalentes).
VIIl) Carta de Anuéncia da Dire¢ao da Escola para participagao no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagao.

10.6 Serdo contabilizadas na pontuacdo apenas atividades que estiverem descritas
no Curriculo Freire que possuirem documentos comprobatorios legiveis anexados,
conforme item 9.6 (V).

10.7 Serao desconsideradas, para fins de pontuacgao, as atividades que nao estiverem
descritas no Curriculo Freire ou que nao apresentarem documentos comprobatérios
devidamente anexados e legiveis, ndo sendo admitida complementacdo documental
apos o periodo de inscricao.
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11. DA VAGA TEMPORARIA
11.1 A vaga temporaria para professor(a) supervisor(a) destina-se ao nucleo na
Escola Parceira e no municipio listados a seguir.

NUCLEO COORDENADOR(A) ESCOLA VAGA | MUNICIiPIO

Quimica William Ferreira Alves Padre Carlos Casavecchia 01 Rio Branco

12. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
12.1 O processo de seleg¢ao consistira em duas etapas:
I) Primeira etapa (eliminatdria): Andlise da documentagcdo necessaria para a
inscrigao.
II) Segunda etapa (classificatéria e eliminatéria): Analise do Curriculo considerados
somente os itens com documentagao comprobatéria.
12.2 A nota final sera a pontuacao atribuida ao Curriculo com a devida comprovacgao
documental.
12.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao da seguinte forma:
I) Classificado: Candidato apto a compor o cadastro reserva e a ocupar vagas
eventualmente disponibilizadas.
II) Desclassificado: Candidato que ndo cumpriu algum requisito, etapa da selegéo
ou nota final igual a zero.

12.4 Na analise do Curriculo, serdo consideradas as atividades e respectivas
pontuacdes indicadas no Anexo | deste edital.

13. DO CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Para fins de desempate, tera prioridade, conforme a Lei 10.741-03, o candidato
mais idoso.

14 DO CRONOGRAMA

Publicagao do Edital 15 de setembro
Inscrigdes dos candidatos 16 -24 de setembro
Resultado Preliminar 25 de setembro
Prazo de Recursos 26 de setembro
Resultado Final 29 de setembro
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15 DOS RECURSOS

15.1 Os candidatos poderao apresentar recurso, conforme cronograma, em relagao
aos resultados, de forma online por meio do link:
https://sistemas2.ufac.br/inscricoes prograd/

15.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando, com precisao, os
pontos de revisao.

15.3 Nao cabera recurso de documentacido pendente ou complementar.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Serao consideradas de dominio publico as informacgdes geradas pelas atividades
financiadas no ambito do Pibid.

16.2 Os casos omissos serao avaliados pela Pré-Reitoria de Graduacgao.

Rio Branco, 15 de setembro de 2025.

Lilian Karen Muniz Cavalcante
Pré-Reitora de Graduacéo Substituta

Documento assinado digitalmente

ub LILIAN KAREN DA SILVA MUNIZ
g Data: 15/09/2025 18:05:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |

Tabela de Pontuagao

Pontuacgao

Atividades por item Limite
Pdos-graduagao stricto sensu na area ou 10 10
areas afins. ’ ’

Formacao Pos-graduagao lato sensu na area ou 05 10
areas afins. ’ '
Cursos de formagdo  continuada 02 10
(Atualizagao/Especializagéo) ’ ’
Participacdo em eventos académicos 0,2 1,0

Atuacéo Publicacao de trabalhos 0,2 1,0

Académica
Ministrante de oficinas/minicursos em 02 10
eventos cientificos ’ ’
Docéncia na educacao basica (cada ano) 05 20
na area (a partir de 2 anos de atuagéao) ’ ’

Experiéncia | Participagdo em Programas de Iniciagao a 10 10

Profissional | Docéncia ’ ’
Supervisdo de disciplina de Estagio
Supervisionado obrigatério em curso de 0,2 1,0
graduagéao

TOTAL 10,0
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