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EDITAL PROGRAD/CLAA-AFIRMASUS Ne 63/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA TUTOR, COTUTOR,
PRECEPTOR, ORIENTADOR DE SERVICO E ESTUDANTES PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA
DISCENTES NA AREA DA SAUDE (AFIRMASUS)

A Pré-Reitoria de Graduacao da Universidade Federal do Acre (UFAC), por meio da
Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA do AfirmaSUS, torna
publico o presente Edital de Processo Seletivo para escolha de Tutor, Cotutor,
Preceptor, Orientador de Servico e Estudantes para compor o Grupo de
Aprendizagem Tutorial (GAT) do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia,
Diversidade e Visibilidade para Estudantes na Area da Satde (AFIRMASUS),
conforme EDITAL SGTES/MS N° 4, de 22 de agosto de 2025 do referido Programa,
regulamentado pela Portaria GM/MS N° 5.803, DE 28 de novembro de 2024 e
atualizada pela Portaria GM/MS n° 7.979/2025. A UFAC, Campus Floresta, aprovou
um projeto no Chamamento Publico n° 13/2025, referente ao Programa promovido
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES)/Ministério
da Saude (MS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O AFIRMASUS €& um programa do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacéao, conduzido pela Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educacao na Saude
(SGTES), que visa promover acbes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura com
enfoque interseccional, intercultural e interprofissional no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), apoiando a permanéncia de estudantes socialmente vulnerabilizados
(negros, indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans, com deficiéncia, migrantes
e refugiados).

1.2. O AFIRMASUS é uma iniciativa voltada ao fortalecimento da permanéncia
estudantil de grupos historicamente vulnerabilizados, promovendo ac¢des integradas
de ensino, pesquisa, extensao e cultura que articulam universidade, servi¢os de saude
e comunidades.

1.3. O projeto aprovado no ambito da UFAC, Campus Floresta, € intitulado:
“Promocgao da equidade no SUS para populacdes vulnerabilizadas no contexto
amazoénico” e tem como objetivo geral, desenvolver acdes de promocéo da equidade
no SUS para populac¢des vulnerabilizadas no contexto amazonico.

1.4. O projeto tem como objetivos especificos:


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-5.803-de-28-de-novembro-de-2024-598843471
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-7.979-de-21-de-agosto-de-2025-650404684
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d)

Ofertar intervencdes educativas para estudantes de graduacéo e para gestores e
trabalhadores do SUS sobre promocao da equidade;

Realizar grupos terapéuticos e educativos com populagcdes vulnerabilizadas nos
territérios;

Promover saraus culturais com a comunidade académica, trabalhadores dos SUS
e comunidade;

Elaborar participativamente com trabalhadores e comunidade estratégias para
promocédo do acesso das populacdes vulnerabilizadas aos servicos de saude.

1.5. O projeto tera duracdo de 24 meses para o desenvolvimento das seguintes acoes:

a)

b)

d)

f)

Acao 1 - Elaboracgéo e oferta de uma Intervencdo Educativa para estudantes do
Campus Floresta das areas da saude, educacao, agrarias e sociais aplicadas com
foco nas Politicas de Promocéo da Equidade em Saude para promover o respeito
a diversidade e garantir o atendimento integral a populacées em situacdo de
vulnerabilidade e desigualdade social.

Acédo 2 - Elaboracdo e oferta de uma Intervencdo educativa para gestores e
trabalhadores do SUS com foco nas Politicas de Promocédo da Equidade em
Saude para promover o respeito a diversidade e garantir o atendimento integral a
populagdes em situacdo de vulnerabilidade e desigualdade social. Espera-se
realizar as acdes com as equipes de Saude da Familia nas UBS, equipes de saude
mental no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e equipes de atendimento de
emergéncia (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, Unidade de Pronto
Atendimento, Emergéncia Obstétrica e Pronto Socorro).

Acdo 3 - Realizagdo de Grupos Terapéutico-Educativos em comunidades
vulnerabilizadas da zona urbana de Cruzeiro do Sul.

Acdo 4 - Realizacdo de Pesquisa com o objetivo de analisar as intervencoes
educativas realizadas com estudantes do Campus Floresta e com gestores e
trabalhadores do SUS (acdo 1 e acdo 2) a partir de trés aspectos: proposta
formativa, conhecimentos produzidos e potencial de transformacéao.

Acdo 5 - Realizacdo de uma Pesquisa-acdo com 0s objetivos de identificar
barreiras de acesso associadas as violéncias frente a questdes de género,
identidade de género, raca, sexualidade, etnia, deficiéncias e origem e de elaborar
estratégias para enfrenta-las no SUS.

Acdo 6 - Realizagdo de Saraus Culturais em alusdo ao Dia Internacional do
Orgulho LGBT+ e ao Dia da Consciéncia Negra e correalizagcdo do Sarau Louca
Expressao, ja realizado pelo CAPS anualmente.
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1.6. O projeto sera desenvolvido pelo GAT, que sera composto por:

a) Tutor: 1 (um) docente da UFAC, Campus Floresta, na condicdo de bolsista, com
formacao na area da saude, sendo o tutor responsavel pela coordenac¢ao do grupo
de aprendizagem;

b) Cotutor: 1 (um) docente da UFAC, Campus Floresta, na condi¢cao de néo bolsista,
com formacgdo na érea da saude;

c) Orientador de Servi¢co: 1 (um) profissional de salde da Secretaria Municipal de
Saude ou Secretaria do Estado de Saude do Acre, na condi¢ao de bolsista, com
formacéao de nivel médio ou superior;

c) Preceptor: 1 (um) profissional de salude da Secretaria Municipal de Saude ou
Secretaria do Estado de Saude do Acre, na condi¢cao de n&o bolsista, responsavel
pela orientacdo em servico dos estudantes participantes GAT,;

d) Estudantes: 10 (dez) estudantes de graduacdo da UFAC, Campus Floresta,
modalidade presencial, na condi¢do de bolsistas, sendo 7 (sete) da Area da
Saude (Bacharelado em Enfermagem e Bacharelado em Ciéncias Biolbgicas) e 3
(trés) dos demais cursos e 05 (cinco) estudantes de graduacdo da UFAC,
Campus Floresta, da Area da Saude (Bacharelado em Enfermagem e
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas), na condi¢cdo de ndo bolsistas.

1.7. Os participantes nao bolsistas, também denominados como voluntarios, terdo
direito a certificado sem recebimento de bolsas apds, no minimo, 6 meses de
atividades efetivas e comprovadas no projeto.

1.8. O exercicio nas atividades dos projetos é temporario e SEM VINCULO
EMPREGATICIO de qualquer natureza.

1.9. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais retificagoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia deste edital que sera mencionada em avisos a
serem publicados nos canais oficiais da UFAC.

1.10. O processo seletivo de que trata este Edital, serd realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo -
CLAA/AfirmaSUS, responsavel por promover edital, com critérios objetivos, para a
selecdo de Tutor, Cotutor, Preceptor, Orientador de Servico e Estudantes, em
conformidade com os principios da moralidade e da impessoalidade, e em
consonancia com as diretrizes do EDITAL SGTES/MS N° EDITAL N° 4, DE 22 DE
AGOSTO DE 2025, da Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024 e no Anexo CXII[A] da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 2017, e alteragdes.

1.11. O contato da CLAA: claa.afirmasus@ufac.br
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2. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

2.1. Serdao ofertadas vagas para tutor, cotutor, orientador de servigos, preceptor e
estudantes para o GAT, conforme os quadros listados nos itens 2.1.1 e 2.1.2 seguindo
a légica da composicao dos GAT definidos no projeto.

2.1.1 Quadro de vagas com bolsas e sem bolsas para tutor, cotutor, orientador de
Servigo e preceptor:

Perfil Vagas
Tutor (bolsista) 01
Cotutor (ndo bolsista) 01
Orientador de servico (bolsista) 01
Preceptor (ndo bolsista) 01

2.1.2 Quadro de vagas para estudantes de graduacdo dos cursos da saude e cursos
de outras areas na modalidade presencial:

Vagas para estudantes de Cursos Vagas para
da area de saude gas p

Grupos de Estudantes Bacharelad estudantes Total

por concorréncia Bacharelado em acharelado em dos demais

Ciéncias
Enfermagem . cursos
Biologicas

Pessoas Negras > > i 04
(pretas e pardas)
Pessoas Indigenas 1 - 1 02
pessoas com 1 1 - 02
Deficiéncia
Pessoas Trans - - 2 02
N&o-bolsistas 3 2 - 05
Total 07 05 03 15

2.1.3. No momento da inscricdo a pessoas candidata deve escolher um grupo de
concorréncia, entre as vagas destinadas aos estudantes dos Cursos de Graduacéo
Bacharelado em Enfermagem ou Ciéncias Biolégicas ou demais cursos, na
modalidade presencial.

2.1.4. Se houver vagas ndo ocupadas em qualquer grupo de concorréncia, a vaga
sera destinada a proxima pessoa candidata do cadastro de reserva, no mesmo grupo
de curso, observando a seguinte prioridade:

b) Pessoas com deficiéncia;
d) Pessoas Trans;
f) Pessoas Indigenas;

g) Pessoas Negras (Pretas e pardas).
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2.1.5. A convocagdo das pessoas candidatas aprovadas seguird a ordem de
classificagdo, em cada grupo de concorréncia.

2.1.6. Estudante ndo bolsista terd, no carater de suplente e na ordem estabelecida
pelo processo de selecao, prioridade para substituicdo de discente bolsista, de acordo
com a ordem de classificacdo deste processo seletivo.

2.1.7. Para este edital serdo considerados cursos de graduac¢éo da area da saude no
ambito da UFAC, Campus Floresta, na modalidade presencial, os seguintes cursos:
Bacharelado em Enfermagem e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas. O projeto
admite 3 vagas para estudantes de graduacao de outras areas.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Séao atribui¢cdes do Tutor:

a) planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar 0s
integrantes discentes;

b) elaborar relatério anual de atividades;

c) dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades
previstas na UFAC,;

d) solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema especifico
do Programa AFIRMASUS, mediante a atestagao das atividades desenvolvidas;

e) atender, nos prazos estipulados, as demandas da UFAC e do Ministério da Saude;

f) enviar a CLAA do AFIRMASUS os relatérios de acompanhamento e avaliacao de
acordo com os prazos estabelecidos em edital,

g) solicitar a CLAA do AFIRMASUS, por escrito, justificadamente, seu desligamento
ou o de integrantes discentes;

h) acompanhar a frequéncia e a participacao dos discentes;

i) elaborar a prestacdo de contas referente a aplicacdo do incentivo financeiro de
custeio;

j) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas publicacfes
e trabalhos apresentados;

K) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS;
e

l) outras que se fizerem necessarias para o desenvolvimento dos projetos.
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3.2. Sao atribui¢cdes do Cotutor:
a) auxiliar o tutor no planejamento e supervisao das atividades do grupo AFIRMASUS;

b) substituir o tutor em férias, licenca-saude ou qualquer outro afastamento
homologado pela UFAM,;

c¢) dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais para orientacdo dos discentes
do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFAM, na
hipétese de auséncia do tutor; e

d) outras que se fizerem necessarias para o desenvolvimento dos projetos.

3.3. Séao atribuicdes do Orientador de Servico:

a) acompanhar os estudantes nas atividades que ocorrerao nos servicos;

b) participar das atividades do plano de ac¢ao;

c) propor melhorias para o GAT no sentido de didlogos com os territérios de acao;

d) dedicar carga horéaria de 10 horas semanais para atividades do grupo AFIRMASUS;

e) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS;
e

f) outras que se fizerem necessérias para o desenvolvimento dos projetos.
3.4. Séao atribuicdes do Preceptor:

a) acompanhar os estudantes nas atividades que ocorrerdo na sua unidade de
trabalho;

b) participar das atividades do plano de acéo;

c) propor melhorias para o GAT no sentido de dialogos com os territérios de acéo;

d) dedicar carga horaria de 10 horas semanais para atividades do grupo
AFIRMASUS;

€) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS;
e

f) outras que se fizerem necessarias para o desenvolvimento dos projetos.

3.5. Séao atribuicdes do estudante:
a) zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS;

b) participar das atividades propostas e dedicar carga horéaria de 12 horas semanais
para atividades do grupo AFIRMASUS;

¢) manter bom rendimento no curso de graduacao;

d) publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por
ano, individualmente ou em grupo;

e) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa AFIRMASUS nas
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publicacdes e trabalhos apresentados;

f) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS;
e

g) outras que se fizerem necessarias para o desenvolvimento dos projetos.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS DOS CANDIDATOS

4.1. TUTOR DE GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL: Para concorrer a vaga
de tutor ofertada neste Processo Seletivo, a pessoa candidata devera atender
cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) Ser docente do quadro efetivo da UFAC, Campus Floresta, com dedicacao
exclusiva ou regime de 40 horas semanais de trabalho (Anexo VI);

b) ter graduacédo na area de saude;

¢) ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa vinculada a UFAC (Anexo VIII);

d) comprovar atuacéo efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos; e
e) Atuacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino na tematica;

4.2. COTUTOR DE GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL: Para concorrer a vaga
de cotutor ofertada neste Processo Seletivo, a pessoa candidata devera atender
cumulativamente aos mesmos requisitos previstos no item 4.1.

4.3. ORIENTADOR DE SERVICO DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL:
Para concorrer as vagas de orientador de servico ofertada neste Processo Seletivo, a
pessoa candidata devera atender cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) Ser trabalhador da area da saude (Anexo VI);
b) Possuir formacao de nivel médio ou superior; e

c) Comprovar atuacgéo efetiva na Atencdo Priméria a Saude (APS) da zona urbana de
Cruzeiro do Sul-Acre em suas diversas modalidades ou em servigo com relacao direta
e constante com a APS.

4.4. PRECEPTOR DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL: Para concorrer a
vaga de preceptor neste Processo Seletivo, a pessoa candidata devera atender
cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) Ser trabalhador da area da saude de nivel superior (Anexo VI);

b) Comprovar atuacéo efetiva em unidade basica de saude da APS da zona urbana
de Cruzeiro do Sul-Acre, preferencialmente com experiéncia minima de trés (3) anos
no SUS ou titulacdo académica de especializacdo, que realizem orientagdo em servi¢o
a estudantes participantes do Programa.
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4.5. ESTUDANTE DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL: Para concorrer as
vagas de estudante neste Processo Seletivo, a pessoa candidata deverd atender
cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) Autodeclarar-se de pelo menos um dos grupos de pessoas pretas, pardas,
indigenas, pessoas trans, pessoas com deficiéncia (Anexos: lll, IV e V, de acordo com
0 grupo);

b) Candidatos(as) que se autodeclararem pertencentes aos grupos de pretos,
pardos, indigenas (PPl) ou pessoas com deficiéncia (PcD) e que tenham
ingressado na Universidade Federal do Acre (UFAC) por meio de acdes
afirmativas institucionais, destinadas a candidatos autodeclarados pretos,
pardos, indigenas (PPI) ou pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com as
politicas internas, previstas em editais regulares de processos seletivos da UFAC,
conforme legislacdo federal vigente, deverdo apenas apresentar sua
autodeclaracéo, ndo sendo necessaria nova comprovacao documental.

c) Candidatos(as) que se autodeclararem PPI ou PcD e ndo tenham ingressado
na UFAC por acbes afirmativas, quando selecionados(as), poderao ter exigida
verificacdo complementar (heteroidentificacéo para PPI e avaliacdo multiprofissional
para PcD).

c.1. Indeferida a verificagcéo, serdo desclassificados(as)/desligados(as), garantidos
contraditorio.

d) As pessoas trans poderdo participar mediante autodeclaracdo, ndo sendo
exigida, para este edital, comprovacédo documental ou procedimento complementar. A
autodeclaracdo sera aceita como manifestacdo suficiente de pertencimento, em
respeito a dignidade, a identidade de género e as politicas de inclusdo da Universidade
Federal do Acre (UFAC).

e) Estar regularmente matriculado até o penultimo ano do curso de graduacdo da
UFAC, Campus Floresta (modalidade presencial);

f) Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais as atividades do AFIRMASUS
(Anexo II).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para efetuar ainscricao, o(a) candidato(a) devera preencher o formulério de
inscricao eletrénico disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQL SCRLGW33CWw9ISIfyJWYXnZrKLI3
RTVghH JD5pVri9wsC24q0Q/viewform?usp=header e anexar, no proprio
formulario, todos os documentos exigidos nos itens 5.2. para docentes e
trabalhadores da salde e 5.3. para estudantes, em formato PDF (no maximo 30
Megabytes).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRLGW33CWw9S9fyJWYxnZrKLl3RTVghH_JD5pVrI9wsC24gQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRLGW33CWw9S9fyJWYxnZrKLl3RTVghH_JD5pVrI9wsC24gQ/viewform?usp=header
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5.1.1. Os anexos do formulario de inscricéo eletronico Séo OBRIGATORIOS E A
AUSENCIA DE QUALQUER UM INVALIDARA A INSCRICAO.

5.1.2. A Comisséo de Selecdo ndo se responsabilizara por problemas técnicos que
prejudiquem ou inviabilizem a realizacao da inscricao.

5.1.3. ApGs o término do periodo de inscricdo, as 23h59min de 12 de novembro de
2025 (horario de Rio Branco/Acre), ndo serdo admitidas novas inscricbes nem
complementagao de documentagao.

5.1.4. Nao seréo aceitas inscricoes presenciais ou via telefone.
5.1.5. N&o ser4 cobrada qualquer taxa referente a inscricao, sendo totalmente gratuita.

5.1.6. A lista de inscritos sera divulgada até as 23h59min do dia 13 de novembro de
2025, no site da UFAC.

5.2. Para efetuar a inscricdo a vaga de DOCENTES E TRABALHADORES DA
SAUDE (Tutor, Cotutor), Preceptor, Orientador de Servico), o(a) candidato(a)
devera anexar os seguintes documentos:

a) Diploma de graduagéo ou nivel técnico na area da saude;

b) Carta de Intencéo de participacéo integral no projeto (observar os critérios no item
6.1.2., b), deste edital).

c¢) Declaracgdo institucional de vinculo com a UFAC ou com o servi¢o na area da saude
(Anexo VI);

d) Declaracéo de disponibilidade de carga horéaria (Anexo I);

e) Documentacdo comprobatéria de participacdo em atividades relacionados a
Educacdo em Saude, Educacdo Permanente em Saude, Metodologias Ativas, SUS, a
partir de 2018;

f) Documentacdo comprobatéria da participacdo em Projetos ou Programas que
trabalhem a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, a partir de 2018;

g) Link do Curriculo Lattes.

h) Declaracéo de ndo acumulacéo de bolsas no ambito da UFAC (Anexo VIII).

5.3. Para efetuar a inscricdo a vaga de ESTUDANTES, o(a) candidato(a) devera
preencher o Formulario de inscri¢cdo (via Google Forms) anexando os seguintes
documentos:

a) Historico escolar e comprovante de matricula atualizado emitido pelo sistema da
instituicao;
c) Declaracao de disponibilidade de horarios preenchida e assinada (Anexo 2);

d) Termo de Compromisso e ciéncia do estudante devidamente assinado (Anexo VII);
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e) Autodeclaracao afirmativa (preto ou pardo, indigena, PcD, pessoa Trans) (Anexos:
I, IV e V, de acordo com o grupo).

f) Carta de Intencdo, abordando a afinidade com as teméticas e os objetivos do
AFIRMASUS (observar os critérios no item 6.1.2., a), deste edital).

f.1. A Carta de intencdo deve ter, no maximo, 500 (quinhentas) palavras digitadas,
Fonte Arial ou Times 12, espagamento entre linhas 1,5.

f.2. Deve responder a questdo: Quais seus interesses, experiéncias e contribuicbes
para participar do AFIRMASUS e qual sua afinidade com as pautas afirmativas.

5.3.1. Os(As) discentes que concorrerem nas vagas destinadas a Pretos, Pardos ou
Indigenas (PPI), além dos requisitos exigidos nos itens anteriores, terdo a sua
condicao comprovada apos analise da Pro-Reitoria de Graduacgéo, que confirmard em
banco de dados internos que o(a) discente ingressou na Instituicdo pela cota para
pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI).

5.3.2. Os(As) discentes que concorrerem nas vagas destinadas a Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), além dos requisitos exigidos nos itens anteriores terdo a sua
condicao comprovada apos analise da Pro-Reitoria de Graduacgéo, que confirmard em
banco de dados internos que o(a) discente ingressou nha Instituicdo pela cota para
Pessoas com Deficiéncia.

5.4. Todas as informacBes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

6. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo das candidatas e dos candidatos inscritos sera realizada por banca
formada por no minimo trés membros da CLAA, sendo constituida por duas etapas:

6.1.1 Analise Documental (Eliminatéria): Verificagcdo do cumprimento de todos os
requisitos de inscricdo e da documentacéo exigida nos itens 5.1, 5.2 (docentes e
trabalhadores da saude) e 5.3. (estudantes).

6.1.2. Andlise da Carta de Intencao (Classificatéria), conforme os critérios de
avaliacao a seguir:

a) Critérios de avaliacdo da carta de intencédo (destinado a estudantes)

Critério Descricdo Pontuacéo
Maxima
1. Aderéncia ao AFIRMASUS | Demonstra compreensdo dos objetivos do 30 pontos
e afinidade com pautas | Programa e afinidade com as tematicas de
afirmativas equidade, diversidade e politicas afirmativas.
2. Experiéncias  prévias | Apresenta  experiéncias  comprovaveis 25 pontos
relevantes (projetos, extensdo, pesquisa, coletivos ou
acbes) relacionadas a promocdo da
equidade.
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3. Contribui¢cdes propostas Indica contribuicbes concretas e possiveis 25 pontos
para o desenvolvimento das acdes do
Programa.
4. Coeréncia, clareza e | Estrutura textual coesa, objetiva e 10 pontos
argumentacao fundamentada.
5. Originalidade e criticidade | Apresenta reflexdo autoral e sensibilidade 5 pontos
critica frente aos contextos amazonicos e as
pautas afirmativas.
6. Adequacdo as normas do | Atende integralmente aos aspectos formais 5 pontos
itemf.1 de formatacéo e limite de palavras.

Total: 100 (cem) pontos

a.1l. O ndo atendimento as exigéncias dos itens f.1 e f.2 implicara nota zero (0) na

Carta de Intengao.

a.2. As experiéncias citadas poderdo ser verificadas na etapa de validagao
documental. A constatacdo de informacdes inveridicas resultara em desclassificacao

do(a) candidato(a).

a.3. Cada Carta de Intencdo sera avaliada, de forma independente, por dois
avaliadores, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas. Havendo
divergéncia superior a 20 (vinte) pontos entre as avaliacfes, uma terceira leitura sera
realizada, prevalecendo a média das duas notas mais préximas.

b) Critérios de avaliacdo da carta de intencdo (destinado a docentes e
trabalhadores da saude)

Critério

Descricdo resumida

Exemplos de evidéncias

movimentos sociais).

Pontuacéao .
(sugestivos)

A) Experiéncia Vivéncias no SUS em ordem Relatos de atuacdo em

Académica e cronolégica, atuacao em UBS/ESF, CAPS, NASF,

Profissional no SUS territérios e unidades, acdes de hospitais; grupos
cuidado, promogédo da saude e Até 40 educativos; projetos de
fortalecimento da APS; trabalho pontos cuidado; participacdo em
em equipe multiprofissional; equipes multiprofissionais;
acOes voltadas a equidade e descricao de
integralidade. resultados/impactos.

B) Experiéncias Participacdo em formacdo e Certificados/declaracbes

Formativas extensdo no SUS: eventos, de cursos, oficinas,
EPS, Educacéo Popular, eventos; atuacdo como
metodologias ativas, Até 30 preceptor(a); participacdo
docéncia/preceptoria, pontos em projetos de
pesquisa/extensdo; PET-Saude, pesquisa/extenséo;
VER-SUS, etc. registros em programas

institucionais.

C) Tematica Experiéncias em acgbes de Atuacao/participagdo em

AFIRMASUS: promogdo da equidade e dos campanhas, coletivos,

Equidade e Direitos direitos  humanos  (género, comissdes, projetos

Humanos sexualidade, enfrentamento da Até 30 intersetoriais; registros de
violéncia, antirracismo, atividades, relatorios,
anticapacitismo, acessibilidade, pontos resultados e
salde mental, povos e aprendizados.
comunidades tradicionais,

Total: 100 (cem) pontos
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b.1 As experiéncias citadas poderdo ser verificadas na etapa de validacdo
documental. A constatacao de informagdes inveridicas resultara em desclassificacéo
do(a) candidato(a).

b.2. Cada Carta de Intencdo serd avaliada, de forma independente, por dois
avaliadores, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas. Havendo
divergéncia superior a 20 (vinte) pontos entre as avaliacdes, uma terceira leitura sera
realizada, prevalecendo a média das duas notas mais proximas.

b.3. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em um Unico arquivo em
formato PDF, juntamente ao memorial descritivo, e submetidos via Formulario de
Inscricdo (Forms) dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital.

b.4. A pontuacdo atribuida em cada critério considerara pertinéncia, consisténcia,
impacto e clareza.

b.5. A nota sera registrada até com uma casa decimal.

7. DAS BOLSAS

7.1. As bolsas seréo pagas pelo Ministério da Saude através da Secretaria de Gestéo
do Trabalho e da Educacéo na Saude.

7.2 As bolsas serdo mensais e pagas a partir do inicio de execucao das atividades,
condicionada a validagéo do cadastro de participantes.

7.3. O valor mensal da bolsa do tutor: R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta
reais);

7.4. O valor mensal da bolsa de orientador de servico de nivel médio R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais) e profissionais de nivel superior no valor de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais);

7.5. O valor mensal da bolsa de estudantes € R$ 700,00 (setecentos reais);

7.6. O valor mensal da bolsa conforme a portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de
2017, e alteracdes.

7.7. Nao ha impeditivo para que estudantes que recebam bolsas de qualquer natureza
concorram ao processo seletivo do AFIRMASUS;

7.8. No ato da convocacdo, nao sera permitido o acimulo da bolsa do AFIRMASUS
com outras bolsas do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude).

8. DA AVALIACAO AOS RECURSOS

8.1. Concluida a etapa de avaliacdo por meio da pontuacao de cada carta de intencao,
os candidatos que cumprirem o perfil indicado serdo classificados por ordem
decrescente de pontuacéao.
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8.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

[) maior idade;
II) maior pontuacéo na Carta de Intencao;

[11) maior tempo e comprovacao de participacdo efetiva em acbes com a teméatica da
equidade;
IV) persistindo o empate, sorteio.

8.3. Para a interposicao do recurso, o candidato devera enviar documento assinado e
escaneado, com 0 maximo de uma lauda (tamanho A4) - em formato PDF - e anexado
ao e-mail claa.afirmasus@ufac.br, com o titulo para o campo assunto: RECURSO
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO AFIRMASUS.
O documento devera ser salvo com 0 nome do recorrente, ex: joaodasilva.pdf.

8.4. Os recursos devem ser enviados respeitados o horario Local da data limite da
interposicao de recursos conforme Cronograma;

8.5. Seréo desconsiderados 0s recursos que nao estejam salvos em formato PDF e/ou
fora do prazo estabelecido e/ou sem a assinatura do candidato.

9. CRONOGRAMA

9.1. O cronograma do processo seletivo ocorrera de acordo com as datas que seguem:

Atividade Periodo
Publicacéo do Edital 09/11/2025
Inscrigcdes 09 a 12/11/2025 até
23h59min
Resultado preliminar das inscrices 13/11/2025
_Interpo~3|gao de Recurso ao resultado preliminar das 14/11/2025 até 23h59min
inscricdes
Resultado da Interposicdo de Recurso ao resultado
preliminar das inscricbes e Homologacdo final das 15/11/2025
inscrices
Analise e avaliagdo das candidaturas 15/11/2025
Resultado Preliminar 16/11/2025 até 23h59min
Interposi¢do de Recursos ao Resultado Preliminar 17/11/2025 até 23h59min
Resultado da Interposi¢do de Recursos 18/11/2025 até 23h59min
Resultado Final 18/11/2025 até 23h59min
Inicio das Atividades 19/11/2025

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este processo sera conduzido pela CLAA do AFIRMASUS, vinculada a Pré6-
Reitoria de Graduacéao.
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10.2. Os selecionados deveréo ter disponibilidade para assumir suas fungdes a partir
de sua convocacao ou em data estabelecida.

10.3. Sera excluido do processo o candidato que nao cumprir o disposto neste Edital.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de
aprovacao neste processo seletivo.

10.5. Qualquer outra situacdo ndo especificada neste edital serd definida pela
Comissao.

10.6. Os participantes fardo jus a um certificado de participacdo no AFIRMASUS
indicando o tempo de participacéo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela
UFAC.

10.7. Em caso de comprovacao, a qualquer tempo, de que o (a) candidato(a)
apresentou informac6es ou documentos falsos neste Processo Seletivo, sera
realizado o desligamento imediato do Projeto AfirmaSUS, sem prejuizo do direito a
ampla defesa e das demais sancdes legais e administrativas cabiveis.

10.8. Os casos omissos, bem como quaisquer situagdes néo previstas neste Edital,
serdo avaliados e deliberados pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao
(CLAA) do AfirmaSuUsS.

10.9. O inicio das atividades esta previsto para o dia 20/11/2025.

Cruzeiro do Sul-Acre, 09 de novembro de 2025.

EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduacao
Membro Titular do CLAA/AFIRMASUS



