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. .202604020364 .ANA PAULA PEREIRA DE ALENCAR .64,33 .0 .64,33 .29º

. .202604020383 .RAQUEL GOMES DA SILVA VIEIRA .62,67 .8 .63,47 .30º

. .202604020375 .HELEN CRISTIANE PEREIRA .59,33 .32 .62,53 .31º

. .202604020390 .BRENDA ALVES DOS SANTOS .57,67 .21 .59,77 .32º

. .202604020392 .ANA CAROLINE PINHEIRO OLIVEIRA .57,33 .9 .58,23 .33º

. .202604020385 .MARIA DE FÁTIMA DE SOUSA FIGUEIREDO FILHA .57,00 .0 .57,00 .34º

. .202605020405 .ITALO YURE DE LIMA DA SILVA .53,33 .2 .53,53 .35º

2. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - PARA OS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS
a. Resultado final dos candidatos aprovados que se autodeclararam negros, apresentado pela ordem de classificação

. .Nº Inscrição .Nome do Candidato .Nota Prova Prática .Nota Prova de
Títulos

.Nota Final .Classificação Final

. .202605020411 .LUCAS JOAB MARIANO CARDOSO DE SOUZA .91,00 .55 .96,50 .1º

. .202605020395 .JOSEANE MARIA DOS SANTOS .87,67 .29 .90,57 .2º

. .202605020418 .JOAO PEDRO FELICIANO FREITAS .87,00 .0 .87,00 .3º

. .202604020357 .MATHEUS FELIPE DE ARAUJO .83,67 .22 .85,87 .4º

. .202604020359 .SARA HELOISA PEREIRA DE ALENCAR .65,33 .6 .65,93 .5º

. .202604020381 .LUCAS FERREIRA DA SILVA .64,67 .9 .65,57 .6º

. .202604020364 .ANA PAULA PEREIRA DE ALENCAR .64,33 .0 .64,33 .7º

. .202605020405 .ITALO YURE DE LIMA DA SILVA .53,33 .2 .53,53 .8º

3. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA
a. Resultado final dos candidatos aprovados que solicitaram concorrer na condição de pessoa com deficiência, apresentado pela ordem de classificação

. .Nº Inscrição .Nome do Candidato .Nota Prova
Prática

.Nota Prova de
Títulos

.Nota Final .Classificação Final

. .202604020390 .BRENDA ALVES DOS SANTOS .57,67 .21 .59,77 .1º

4.
H O M O LO G AÇ ÃO
a. Este resultado fica homologado na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

PETERSON GÓES SILVA
Decano de Gestão de Pessoas

EDITAL DE RECLASSIFICAÇÃO Nº 122, DE 2 DE JULHO DE 2026

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a Reclassificação do Edital de Resultado Final nº 15/2026, de 19 de fevereiro de 2026, publicado no DOU nº 47, seção
3, de 11/03/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme discriminação a seguir: Edital Convocatório nº 223/2025, publicado no DOU de
28/11/2025 / Unidade Acadêmica: Instituto de Ciências Sociais / Área: Sociologia/ Candidatos(as) Aprovados(as): 1. LAILA THOMAZ SANDRONI (8,92); 2. EVANDRO SMARIERI SOARES
(8,82); 3. LAURA VALLE GONTIJO (6,33); 4. ROSANA DA SILVA PEREIRA (9,08); 5. CAMILA CAROLINA HILDEBRAND GALETTI (8,83); 6. CAROLINA MONTEIRO DE CASTRO NASCIMENTO;
7. GABRIEL ANTONIO CABEÇA PATRIARCA (7,39); 8. FLÁVIO BORGES FARIA (7,36); 9. SAMUEL SILVA DA FONSECA BORGES (7,04); 10. ROMULO LELIS LIMA (6,85).

PETERSON GÓES SILVA
Decano de Gestão de Pessoas

EDITAL DE RESULTADO FINAL Nº 123, DE 2 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Universidade de Brasília, nos termos da Lei nº 8.745/1993 e das alterações introduzidas pela Lei nº 9.849/1999, torna público o Edital de Resultado Final nº 123/2026

do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a homologação da unidade acadêmica, conforme discriminação a seguir: Edital de Abertura nº 045/2026,
publicado no Diário Oficial da União de 22/04/2026 / Unidade Acadêmica: Ciências da Saúde / Área: Ciências da Saúde / Candidatos(as) Aprovados(as): 1. SHEILA RIZZATO STOPA,
8,85; 2. CÍNTIA PEREIRA DONATELI, 7,98; 3. INDYARA DE ARAUJO MORAIS, 7,9 / Candidatos(as) Negros(as): 1. JÉSSICA DE SOUZA LOPES, 8,43 / Candidatos(as) com Deficiência (PCD):
1. Não houve candidatos(as) aprovados(as).

PETERSON GÓES SILVA
Decano de Gestão de Pessoas

R E T I F I C AÇ ÃO

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a Retificação do Edital de Resultado Final nº 100/2026 da Seleção Simplificada nº 045/2026, datado de 13 de abril de 2026,
publicado no Diário Oficial da União nº 74, página 60, seção 3, do dia 22 de abril de 2026:

Onde se lê: "Candidatos(as) Aprovados(as): 1. MARCELA GRANATO BARBOSA DOS SANTOS, 7,10; 2. LUCIANE DE NAZARÉ ALMEIDA DOS REIS, 5,10 / Candidatos(as) Negros(as): 1.
ÁBIO PEDRO DA SILVA BATISTA, 7,40 / Candidatos(as) com Deficiência (PCD): não houve candidatos(as) aprovados(as).",

leia-se: "Candidatos(as) Aprovados(as): 1. MARCELA GRANATO BARBOSA DOS SANTOS, 7,10; 2. LUCIANE DE NAZARÉ ALMEIDA DOS REIS, 5,10 / Candidatos(as) Negros(as): 1. FÁBIO
PEDRO DA SILVA BATISTA, 7,40 / Candidatos(as) com Deficiência (PCD): não houve candidatos(as) aprovados(as).".

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido Edital.
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a Retificação do Edital de Resultado Final nº 121/2026 da Seleção Simplificada nº 045/2026, datado de 13 de abril de 2026,

publicado no Diário Oficial da União nº 74, página 60, seção 3, do dia 22 de abril de 2026:
Onde se lê: "Candidatos(as) Aprovados(as): 1. VANESSA PAULA DA PONTE MONTEIRO NEVES, 9,58; 2. GUSTAVO BELISARIO DARAUJO COUTO, 9,04; 3. ANTONIO GOMES DA COSTA

NETO, 8,86; 4. OLAVO DE SOUZA PINTO FILHO, 8,10 / Candidatos(as) Negros(as): 1. Não houve candidatos(as) aprovados(as) / Candidatos(as) com Deficiência (PCD): 1. ALEXANDRE PEREIRA
DA ROCHA, 8,07.

leia-se: "Candidatos(as) Aprovados(as): 1. VANESSA PAULA DA PONTE MONTEIRO NEVES, 9,58; 2. GUSTAVO BELISARIO DARAUJO COUTO, 9,04; 3. ANTONIO GOMES DA COSTA
NETO, 8,86; 4. OLAVO DE SOUZA PINTO FILHO, 8,10; 5. ALEXANDRE PEREIRA DA ROCHA, 8,07 / Candidatos(as) Negros(as): 1. Não houve candidatos(as) aprovados(as) / Candidatos(as) com
Deficiência (PCD): 1. Não houve candidatos(as) aprovados(as)

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido Edital.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
EDITAL Nº 26, DE 2 DE JULHO DE 2026 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLÉGIO DE APLICAÇÃO UFAC
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna pública a Homologação do Resultado Final, do Processo Seletivo para Formação de Cadastro de Reserva de Professor Substituto do

colégio de Aplicação da Ufac, para eventual contratação por tempo determinado, regido pelo Edital nº 26/2026- PROGRAD.

. QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA

.

. .COLÉGIO DE APLICAÇÃO UFAC - CAP UFAC

. .Código .Área* .Vaga (s) .Regime de
Trabalho

.Classificação - Nome do (a) candidato (a)

. .01 .LÍNGUA PORTUGUESA .CR** .20h/40h .1º JOSÉ LEONARDO GOMES DE LIMA

. .02 .C I Ê N C I A S / B I O LO G I A .CR** .20h/40h .1º PEREGRINA FERREIRA DE LIMA
2° FRANCISCA GRASIELE DE LIMA BERNARDO

3° RAFAEL IALLE PEREIRA BOERO
. .03 .ARTES: MÚSICA .CR** .20h/40h .1º EDEMILSON FERREIRA

2º ROGÉRIO MARTINS DE OLIVEIRA
. .N EG R O S
. .COLÉGIO DE APLICAÇÃO UFAC - CAP UFAC
. .02 .C I Ê N C I A S / B I O LO G I A .CR** .20h/40h .1º PEREGRINA FERREIRA DE LIMA
. .03 .ARTES: MÚSICA .CR** .20h/40h .1º ROGÉRIO MARTINS DE OLIVEIRA

* Nas áreas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocação, terão prioridade em relação aos candidatos aprovados nessa
seleção.

**Cadastro de Reserva

EDNACELÍ ABREU DAMASCENO
Pró-Reitora de Graduação
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