UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EDITAL PROPLAN N° 01/2025, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDOR PARA ATUAR NO PROJETO UFAC EM ACAO:
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E SEGURANCA

A Pro-Reitoria de Planejamento da Universidade Federal do Acre - Proplan e a coordenagao do Projeto Ufac
em A¢do: Acessibilidade, Inclusdo e Segurancga, no uso de suas atribui¢des, tornam publico que estdo abertas
as inscrigoes para sele¢do de 01 (um) servidor para atuar como bolsista no referido projeto, sob a coordenagao
dos técnico-administrativos Antonio Artheson Silva da Cruz e Tone Eli da Silva Roca.

1. Disposicoes preliminares

1.1.0 Projeto Ufac em Acgdo: Acessibilidade, Inclusdo e Seguranga tem como objetivo a
elaboragdo de um plano de acessibilidade que proponha solugdes praticas para o
aprimoramento da infraestura fisica da Ufac, de modo que seja possivel estabelecer
diretrizes para tornar as edificacdes da Ufac mais acessiveis, inclusivas e seguras.

1.2.0 processo de selecdo obedecera as normas descritas neste edital e sera de

responsabilidade da coordenagdo do projeto.

2. Requisitos minimos para inscricio

2.1. Ser servidor da Universidade Federal do Acre;

2.2. Apresentar experiéncia e/ou habilidades na area de comunicagdo institucional,
preferencialmente relacionadas a produgdo de contetidos informativos voltados ao
publico académico e comunitario;

2.3. Demonstrar conhecimentos em producdo de conteudo digital, incluindo, no
minimo, elaboragdo de textos para midias sociais, no¢des de design ou edicdo de
imagens e/ou videos para fins de divulgagao.

2.4, Apresentar perfil colaborativo e afinidade com os principios do projeto,
especialmente no que se refere aos temas de acessibilidade, inclusao e seguranga no
ambiente universitario, compromissando-se a tratd-los com responsabilidade e

sensibilidade.
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3. Inscriciao

3.1.A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.
3.2.As inscrigdes serdo realizadas no periodo descrito no cronograma deste edital,

exclusivamente por e-mail ufacemacao@gmail.com, com o titulo “Inscri¢ao Edital

Proplan n. 01/2025, contendo as seguintes informagdes, ANEXADAS:

3.2.1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada com a anuéncia da chefia
imediata.

3.2.2. Declaracdo de disponibilidade de 40 horas mensais para dedicar-se as

atividades do projeto.

3.2.3. Comprovante residencial, endereco eletronico institucional e telefone para

contato.

3.3.A comissao de selecdo nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagido, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.A inscrigdo implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das condic¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento;

3.5.0 candidato se responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas,
dispondo, a comissdo de sele¢do, do direito de excluir do processo aquele que ndo

preencher o formulario de inscri¢do de forma correta e completa.

4. Vagas e vigéncia da bolsa
4.1.Este edital disponibilizara 1 vaga de bolsista para atuar no Projeto Ufac em Acgdo:
Acessibilidade, Inclusdao e Seguranga, com vigéncia de 02 meses, a contar de 05 de

novembro/2025.
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4.2.Cada bolsa tera o valor de R$ 1.000,00 (Mil reais), pago por 2 meses (novembro

¢ dezembro).

5. Processo de selecido

5.1.A selegdo do(a) bolsista sera realizada com base nos seguintes critérios:

5.1.1. Analise do Portfélio e/ou Produgdes Apresentadas (0 a 40 pontos)
Sera avaliada a qualidade, criatividade, clareza comunicativa e adequagdo das produgdes
apresentadas (textos, cards, videos, matérias, publicagdes em redes sociais, entre outros),
considerando o perfil institucional do projeto.

5.1.2. Entrevista Individual (1] a 40 pontos)
A entrevista verificara as habilidades comunicacionais do(a) candidato(a), sua capacidade
de organizacdo, iniciativa, compreensdo sobre o papel da comunicagdo no projeto e
afinidade com os temas de acessibilidade, inclusdo e seguranca.

5.1.3. Historico e Experiéncias Relacionadas a Comunicacio (0 a 20 pontos)
Serdo considerados cursos, projetos, atividades académicas, voluntarias ou profissionais

previamente desenvolvidas na area de comunica¢do, devidamente comprovadas.

6. Cronograma

As inscri¢des ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Inscri¢oes 27 e 28 de outubro/2025

Andlise da documentacao e publicagdo da lista de
candidatos aptos a realizarem a entrevista (a ser 29 de outubro/2025.

publicado no site da Ufac)

Entrevista com os candidatos classificados (em horario a

ser divulgado juntamente com a lista de candidatos

aptos) e publicacao do Resultado 30 de outubro/2025.
Preliminar
Periodo para interposi¢do de recursos 31 de outubro de 2025.

Publicacao da analise dos recursos e Resultado 03 de novembro de

Final 2025.

Inicio das atividades 05 de novembro de 2025
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7. Da classificacio e dos resultados
7.1.  Oresultado da selecdo sera divulgado no enderego eletronico www.ufac.br.
7.2.0s candidatos poderao interpor recursos contra o resultado, enviando o recurso para

o e-mail ufacemacao@gmail.com com o titulo “Recurso_Edital Proplan n. 01/2025.

7.3.  Em hipédtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.4.Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.5.A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de
classificagao.

7.6.A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apos a convocagdo, implicara

a sua desclassificacdo e a imediata chamada do préximo classificado.

8. Disposic¢oes finais

8.1.0 presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em
partes, seja por decisdo unilateral, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique em direito a indenizagdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

8.2.  Casos omissos serdo tratados pela comissao de selecgao.

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO ARTHESON SILVA DA CRUZ
g L Data: 23/10/2025 17:06:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO ARTHESON SILVA DA CRUZ

Coordenador do Projeto

TONE ELI DA SILVA ROCA

Coordenador do Projeto
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ANEXO1

EDITAL PROPLAN N° 01/2025, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO
PROJETO UFAC EM ACAO: ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E

1. DADOS PESSOAIS

SEGURANCA

2.1. Nome (Sem abreviagdes e com letra legivel):

2.2. CPF:

2.4. Doc. de Identidade:

2.5. Orgédo Expedidor:

2.6. Data de Expedigdo:

2.7. Nome da mae:

2.8. Nome do pai:

2.9. E-mail: 2.10. Fone:
2.11. Curso:
2.12. Matricula Institucional: 2.13. Periodo:

3. OBSERVACOES

(assinado eletronicamente)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IT

DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que o(a) servidor(a) , matricula

, lotado no(a) , estd autorizado(a) a participar da sele¢do do Projeto

Desenvolvimento Institucional intitulado “Ufac em Acdo: acessibilidade, inclusdo e seguranga”, com carga

horaria mensal de 40 horas, por dois meses, a contar de 05 de novembro de 2025.

O(a) servidor (a) declara ciente que as atividades do mencionado projeto deverdo ocorrer em horario

diferenciado da jornada de trabalho.

Rio Branco, Acre, XXXX de XXXXXXX de 2025.

(assinado eletronicamente)

Servidor

(assinado eletronicamente)

Assinatura da Chefia Imediata
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